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“Aiio de fa Universalizacian de fa Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 162-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATCORIA
Confrator los servicics de persenas naturgies con aplifudes v copacidod necsesana, que regnan [os reqguisitos
vio perdit de gousrdo con los requearimientos del servicio maiera de o convocatoria.

ITEM 1

01 Asistente técnico il pora reqiizar labores en lo Actividad: "Encouzamiento v Descolmatacion del Cavce del
Rio tocumba en Tromos desde el Sector Sitona hasta el Puente Vigjo, Distiito de Locumba, Prov. Jorge Basadre-
Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE:
GERENCIA DE DESARRCLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME N° 1589-2020-GOT-GM-A/MP B
INFORME N 0802-2020-0OPP-GM/MP IB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA OE RECURSOS HUMANOS MPIB

1.4 BASE LEGAL
o} Ley NT20849, Ley que esiablace lo eiiminacian progresiva del régimen especiol det Decrato Lc‘msiohvo
NP1057 y otorga derechos laborales,
b} Decreto Legislative N I057, que regula el Régimen Espacial de Controtacidn Administrativa da Servicios.

c} Reglamento del Decrelo Legisialivo NTI1057 que reguln ef Régimen Espacicd de Conirataciadn Admirdstrotiva
de Servicios, Dacrelo Supremo ND75-2008-POM, modiicado por Daecreto Supreme NOG6S-2011-PCM.

g DU M014-2019. Ley de Presupuasio del Sector Piblico para e Ao Fiscal 2020,

g} TUO de o Ley N27 444, Ley del Procedimiento Adminisiralive General

fl  Ley N"27806, Ley de fransparencia y de Accese a o Informacion Publica

gl Resolucidn de PrSﬁldCﬁx,?O Fjeculiva N°107-201 } SERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Hecutiva N1 4] 263 P

¢ SERVIR/PE.

"l Decrelo Supremo MNe044-2020-POM, Decreto Suprema N05] 20"(} PO, Decrato Supremo No044-2020-PCM,

R Decrelo Supremo NO0B3-2020-PCM. S

/I Decreto de Urgencic NP079-2020. -
k] Decrelo de Urgencia NOGDE-2020 Emugpncic scn;?czm e
i F’osolucmn de Preszdﬂnrza E;')guhvo N°065 202’3 SE?\ R PE

1.5 PERFiL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisiios o presentar

Euprerencia e Expeaiiencia minirma d& 01 ano.
Competencia L ram-Senfido de responsoblidad.

LR Cnacidod de roboid BOIS praion, L
Crado acodemico, formocicn acoddmrica ] Protesiongl en ngeniedc Civiko bachiller yvio aiines -
Cursos ¢ estudios da especalizacion 2o o d s Copaciiociones inherenieso la fomacion DfOfQSFOPm

Conocimientos poa e puesio Expanencia an o funcionss 0 rucjiz? 3.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUES!’O Y;’O CARGO:
Principales Funciones o desarrollar : 8 S
b Verficor ios robojos de camipa’ p{ogrmmodos por el entorgada de la Ochv:cfc:c: ;

ol Faboracidn de melrados pord Hnformes MEensuaes Iy ovoﬂca fsico-fnanciero de
idad con el expediente facnico aprobaddo, %

e expedientes, adic xoaGEDs daductivos, amgil

ot octividod en o
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d}  Asistencia en el conirel de metrados v finoncierc.
e} Asislencia en el llenado de cuaderno de obra.

i Caonfrol de personoh

g Ohas funciones que designe ef jefs inmedialo.

1.7 CONBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTC:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

tugar da prestocién del servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRIFORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Durscion del Controin

Remuneracicn Mensudd

sodoidod de robajo Presanaia

il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
£ proceso de ssleccidn consta de 04 efopas principoles, ias que se datallon en el cuadro siguiente, ademds se
indican los fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL FROCESO E CRONOGRAMA § AREA RESPONSABLE
3 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 1 aprobacién de los bases de lo convocataro 12 de noviemire del 2000 Comision Evaluodora
Pubdicacidn dol process en gl Sewvicle Mocilonol de
1.2 | Emplec et 17 al 24 de noviembre dil 2020 Carpizion Evaivadora

2 CONVOCATORIA

Fullicocidn de la convooalaria en fa paging web de o Ded 18 of 24 de noviernixe
2.4 1 MUMICIPAUHDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, del 070 Comisidn Evaluadorg
25 de noviembre det 2020
Horor

8:00 am a 1400 om
tseripeion virfuod ernio p!d.’ddf. Ao e convocatoios de | {Los docoumenlos que se prosenien

ersonal link postula_agqui de la insiifucian en las fechas fusra de este horodo no serdn
2.2 1 indicodas en el cronogroma., tomados en considerocidn) Comision Evolundorg

3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evoivocidn del cumplimients de fermalidodes 25 de noviernbre el 2020 Comisidn Evaluodors

3.2 | Evajuacidn de io hojo da vido 25 de noviembre de] 2070 Comisian Evaluadora
Pubilicooian de resuitados de io evaluocidn de la hoja
de vida en o pdging weir de lo MUNIZIPALIGAD 25 de noviembre det 2020

3.3 | PROVINCIAL FORGE BASADRE. 760 om Comiion Evalugdong
Enlrevisia viriuel se uliizoard medios como [Zoom, google 24 de noviembre del 2020

3.4 1 meel, video llamaodo whobopn, elc ! 1440 ns Comitidn Bvalundorg
Publicacitn de resultade final en pdging web ds o 24 de noviembre del 2020

3.5 1 MUNICIFAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 700 pr Comision Evoluadara

4 SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES

4. | Suscripcion det Conlraln 0} de diciembre del 2000 SGRH
4.2 1 Registo del Condrato A foy suseripoion del contuato SUGRH

inicio de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberdan
apersonarse o las 8300k ¢ la oficing de Recunos
4.3 | Humonos)

AP

[
w

Lo conduccidn ded proceso de SOI:,\,CIOﬂ e fodczs sus etopas, esté o ccsrgo del Comisidn evalvadera, integrado
por kes maermiores,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE é‘déﬂh@fﬂmczon:

Su hoja de vida que Ocmdxtﬂ fo :nfefmaczoﬂ def poiiulonte se presentard firmada v folioda {en PBFI en digitat
en lo platalorma de convoctiorias de_ person c:! Tirnke gostu!a agm (pﬂgmﬁ web o o emadod).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARAIICKSN'DE'EO'S'GANADORES:

Las evaluaciones de o sub e%apo deseledoidn son f*rm(,ﬂcﬂom_s, per o qun !oc its! suiiﬁdc\s tendran’ ‘cdrdcier

afiminciicona, De acuerdo o las e?rzoas de evaiuomon y o€ g, contidad requenda; los postul omes que cumplan
con los requisitos minimos serdn d-ﬂclcrd o5 aplos vy ios sagmez«ws poﬂu!cm?e; como eiecub 5 Wo accesitornios,
de acuerdo of orden de mérla o decloroda desierto el proceso :
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los foctoras de evaluacidn denbro del proceso fendrdn un mddmo y un minimao de puntos, segin ef cuadio

sigutenie:
PESO MiNIMO MAXINO
EVALYACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 0

2. Formocian profasionot 0% 15 23

b, Cursos o ssfudios de capacidn 0% 13 20

o, Expedencic itk 15 20
ENFREVISTA 407 25 a0
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 1o

Evalugcidn de la hoja de vida

Esta etopa seinicia evaluando o hojo de vido de los postulonies y ef cumplimiento del perfit del puesto, segin
ios rubros o calificor gque constan en el cuadre siguienie, donde e porficipants parg pasar a o siguiente suly
atapa, deberd alcanzar &l minimo de lo califcocidn, de o conirario serd eliminado del proceso.

Entrevisia

Los postulantes gue se encueniren apios pora i sub etapa de enfrevisia personal; o Sub Gerencio de Recursos
Humanos considerara como medio [zoom, google mael. video lomada whalsapp, etc.), an asta elopa 2
pretends qus los infegronies de o Comisidn de Evolucdoro, conozcan al postulante v puedan evaluar
diferentes gspectos lales como conocimiento del puesto, grado de andliss. plontsamiento de estrategias v
soluciones v achiud v comunicacion, Aspacios que denolaran o adapfabiidad, comunicacian oral,
coopeocion, empatia, inicioliva, negeciocidn, andlisis, orden, redaccidn clara dat porticipante, endre oiros
aspectos compeaienciolas.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidod con o dispuasto en lo legisiaciin laboral vigente, se olorgord bonfficacionss por
discapaciaad, personal licenciado de los Fuerzas Armadas o por deporisia colificado de alto nivel.

Benificacién por discopacidad

De conformidad con o dispuesto enta Ley N° 21804, ley quemo 'G__lﬁ Ley N° 27050, Ley General ds 14 *éfscné_-
con Discapacidod, a agquelios que cumplan ccon o r@quasuo el corgo vy hayan: obienido Un: pumc};e.
oprobatorio, oblendrd una bo%a;aceon el 15% (qumce Jolo ialislstie: del pun’m;e fnoi :

B postulonte deberd acreditar tal Condxczon ob;zgaiomc:meﬂte \.on' copia sim
em:f:do por CONADIS debadﬁ'ﬁen?e Gd;umade Cisu hoj davida que serds pr
en e CFOF‘;OQ{G?‘HG ciel DTOCCSO

Bonificacion por ser iacencscdo de ias Fuerm Armmada

Se otorgard o bonificacion . por eporfista calificado de alfo’nivel de ccverde ollo. vigencia .dé o
acreditaciaon y o los porcentties asiablecido en el reglomento de'la Ley NP274674 sobrehel punicie de lo
evaiuacion curcuiarn, siempre'y cudindo. haya aprobadold evaluocidng a los postulantes c;u "'haycm indicado
gl momento de posiutacion, debig ored més ser «3crﬂd=%c:do con ld . copia sm*;le emmdo por e nstitulo
Peruono de Deporle. o
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACHONES:

Lo comigdn en pleno ohsolverd Ias clservociones declarando ko vighilidod de los mismos Io cual se indicaord en
i forma de publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En coso de que elf la postulante se prasente o Ias evaluacionss fuera del horario establecido pora dicho

efachs, no podnd paricipar en fas mismas y serd excluido del concurso.

«  Erncoso que elf la postulante sea supdantadofa par ofro postulante o por un fercero, serd automdticamente
cdescaificado/a, sin pefuicio de las aociones civiles o penales gue la enfidad convocants adople.

« De detecionse que elia postulonie hoya incurido en plagio o ncumplicio las instruccionas para el dasarollo
de cuaiguiera de las etapas del concuso publico, serd automadticamente descalificado/a; sin peruicio de
s gecionas civiles © pengles que g enfidod convocants puada adoptar,

«  Losfias postulontes que mantengon vinculo de cuclauisr indole con o enfidad convocante, se someaterdn
a las disposiciones eslablecidas en las presenias bases del concurse parficipando en igucles condiciones
con los demas postulanias,

- En caso elfic postulante presentard informacion inexacio con cordeter de decloracidn jurada, serd

descalificado/a del conturso,

tos resultados del procese de confralacion, serdn publicados en fa odging web de o Municipalidad provincial
Jorge Bosadre v serdn dados a conocer en los fechas indicodos en el cronogroma del proceso.
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