BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESQO CAS N° 0084-2018- MPJB

1. GENERALIDADES.
1.OBJETQ DE LA CONVOCATORIA
Contratar ios servicios de personas naturales con apiitudes v copacidad necesoria, que rednan los requisitos
yio perfi de acuerdo con los requenmientos del servicio materia de o convocaioria.

ITEM

- 0% Auxiliares de campo M-IV (peones) para realizor lobores en o Actividod: "Mantenimienio integral de
la Proteccion conira Inundaciones en el Vaile de Cinto Canirgl, Distiito de Locumba, Provingio Jorge
Basodre-Tacna”™.

2UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ iINFRAESTRUCTURA
fef.:
INFORME N® 0959-2019-GDTI-GM-A/MPIB
INFORME N° 07 23-2019-OPFP-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MPIB

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 20849, Ley que establece lg eliminacion progresiva del régimen especial del Decrete Legisliativo N
1057 v olorga derechos loborales.

o] Deceio Legisiotive N° 1057, que reguia ef Régimen Especial de Confraladion Adminisirativa de Servicios.

) Regiomenfc det Decrslo Legislative N° 1057 que regula el Régimen bBspecial de Contratocion
Administrativa de Servicios. Decreto Supramo N° 075-2008-PCM, modificodo por Dacrato Supremao N° 065
Z0V1-PCM.

o} Ley N® 3087%, Ley de Presupuesto del Sector POblice parg ef ARo Fiscal 2019,

e) TUQ de o tey N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General

f}  Ley N® #7806, Ley de Transporencia v de Acceso a la Informacian PUblica

g} Resclucidn de Presidencia Eecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Fjecutiva N® 141-
2011-5ERVIR/PE,

h) Los demds disposiciones que regulen ef Contralo Administrative de Servicios.

Cuadro N° 01

ftem 01 Auxiliares de campo M-V

a) Curriculum vitae Documentodo.
b} Contar con RUC {Activol).

<} Copio Simple de DN [Vigeniel
Requisitos o presentor o) Mumers de celular ochuatl,

e} Coreo alectrénico achual,

{] Regimen pensicnaric aclual

Exgenencia Gé meses de sxperiencia laborgd
Compelencios Sentido de responsobilidcd,

Capacidod de hobojo boje presion.
Gradio acodémica. frmaocidn Sin formacitn.

| coodénico
Cursos o estudios de especializacion | Deseabls oorsdiior coapacitacionas para el pussto,
Conocimientos pora el puesic Lxperiencia en las funciones a realizar,

HI. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones o desarrollar;
ITEM O}
0% Auxiliares de campo M-IV {Peones)

ap fiminacidon de lo vegelacidon nolurdal sobre ef cauce delrio.
Bl Apoye en e raro, niveles v replonieo,
] Confrolar las horas maguing que frabajo pora o octividad.
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di Verificor fos niveles de refleno y corle.
@] Umpiezo de materigl desechado de o octividod,
N1 Ofras funciones gue designe 2l jete inmediato.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Llugar de prestacién del servicio
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Inicio: SuscrApcion de coniraio.

Duraci6n dei Contrato Termino: 31 de oclybre de! 2019

fIEM 01
Remuneracidn Mensual: 09 Auxiliares de campoe M-IV
$/1,400.00 {Mil ceoirocientos con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N1
]
EYAFPAS DEL PROCESO i CRONCGRAMA AREA RESFONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION e o

11 ] Aprobacion de los boses de o convocatonio 11 de sepliembre del 20172 Cormisidn Evaluadornn

Fublicocidn del proceso en el Servicio Nocionol | Del 12 ol 20 da sepfismipre del

1.7 [ detEmpleo 2019 Comision Evaluadorg

2 CONVOCATORIA

Publicocion de la comvocaloda en o pdging
wely de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE | Del 20 of 25 dla sepliembrs dai

— 2.1 | BASADRE 012 Comision Evoluadors
27 de sepliembrs def 2019
Hora:
B15am a
Presentacion de la hoja de vida documentado 12:00 pm
es en Mesa de Porles de lo Municipaidod {Los docymentos que se
Provinciol Jorge Basodre. presenten fuerg de este horario
Calle Sucre 3/n Ville Locumibza - Plazo Principol no serdn lemados en
2.2 consideracidén) Comisidn Evaluadorn
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evgluacidn del cumplmienio de formalidades 27 de septismbre del 2019 Comisidn Evalucdorng
3.2 Evoluacion de ig haja de vido 27 de seplismire det 2017 Comisidn Evatucdora
Pubicacion de resuliades de g evoluacion de
lc hojo de vido en o pdgino web de o 27 de sepliembre del 2019
3.3 | MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 prn Cormision Evaluodorg
30 de sepliembre del 2017
3.4 | Endrevisto (Oficina de recursos humanes | 10:20Gm Somision evoluadora

Publicacidn de resultadeo final en paging web
de fa MUNICIPALIDAD  PROMVIMNCIAL  JORGE 30 de sepliemire del 2019

3.5 | BASADRE, 700 pm Comision Evaiuadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISIRQ DEL CONTRATO F INICIO DE LABORES

4.1 1 suscripeion det Conlroic 01 de oclubwe det 2019 SGRH

4.2 | Reqistro det Conliolo Ada sscripcion del confrofo SGRR

inicic de lobores

Los postulontes deciradoy gonadores
deberdn apenonarse o ias §:00hrs o o oficing
4.3 | de recursgs hurmaras] O de aolubre gel 2019 PR

Lo conduccidn del proceso de seleccion en fodas sus efopas, estd a cwge det Comisidn evaluadorg, integrado
nor fres miambros.

5.1. De la seleccion vy declaracidon de los gonadores

Laos evaluaciones de lo sub elapa de seleccidn son cancelatorios, por 1o gus ios resultados tendrdn caordcier
alirminatornico.

Pagina2de 4
Direccidn: Calie Sucra $/N, Villo tocumba {Plazo principol), Jorge Basadie — Tacna - Perd
Teléfono:  (052) - 475007



Factores de evaluacion

Los factores de evauacion dentro del procese fendrdn un mdndma y un minimo de puntos, segin e cuadrn
siguiente:

Cuadtro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60
a. Formacion profesionat 2% 143 20
. Cursos o esiudios de capacion 20% 15 2
C. Expariencic 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaiuacion de formalidades

Los postulanies deberdn presenior, ol momento de ko postudacidn segun lo fecha que conste en el cronagroma,
sy hojo de vida acompahondo la documentacidn que acredite o informacion contenida en el mismo {copias
simpies), la que se presentord fikmaoda, folioda, en folder manila.

Evaluacion de fa hoja de vida

Esto etapa se inicka evaluando o hoja de vida de los postulantes v e cumplimiento del pertil del puesta, segin
los rubros a colificar que constan en el cuadro dguiente, daonde e parlicipante parg pasar o lo siguiente sub
atapa, deberd alconzar el minima de la calificacicn, de o conbrano ser elfiminado del procese.

Entrevisia

Los postulanies que se encueniren oplos para 1e sub elapa de enfrevista parsonal. deberdn apersonarse g ia
Sub. Gerencio de recurscs humanos, en la fecha indicada en el cronograma del procese de contralacion, esta
elapa prefends que los Integrontes de ko Comisidn de Evaluadora, conozcan ol postulante v puedan evaluar
diterentes aspectos fales como conocimiento del puests, grado de andiisis, planieomientc de estrategios v
soluciones v actitud v comunicacicn. Aspectos que denoleron lo adoptobiidad, comunicacidn oral,
cooparacion, empatia, inicicfiva, negociocian, andbsis, arden, redaccion clora del participante, entre olros
aspectos compelanciolas.

De ias bonificaciones

De conformidod con lo dispuesto en o legislocidn laoborgl vigenie, se olorgard bonificociones por
discopacidad, personal Bcenciado de las Fuerzas Armadas.

BonHficacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modificg o tey N? 27050, ey General de la
Persong con Discopacidad, a aguetios que cumplon con los requisitos del corgo v hayan oblenido un punlacie
aprobxatoro, obtendrd una bonificacion del 15% {quince por ciento) del punigie final,

Bl postulante deberd acreditor tol condicidon obligatariamente con copio simpie de! Camet de Discopacidad
emitido por CORNADIS debidomente adiuntado a sy hoja de vida, que serd presentodo segun a fecha expuesia
en el cronograma del proceaso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estabiecido en e arficdde 4° de o Resolucidn de ko Presidencia Bleculiva N 61-
ZOM/SERVIR, aquellos posiulantas que superen todas las efapas del concurse, recibirdn una bonificacion del
10% {diez por ciernto) en o Gilima de tas etapas senaladas (Entrevisia Penssenal), sempre que hayvan indicado en
su Curriculurm Vitoe y adjuntodo ol mismo, copia simple def documento oficial emifido por ko auforidad
competente aoreditando su condicion de Licenciodo de las Fuerzas Armadlas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Las resullados del procaso de conirafacion, serdn publicados en o pdgina web de la Municipalidod provinciol
Jorge Basadre y serdn dadaos a conocar en los fechos indicados en el cronograma del proceso.

Nota: el plaze mdximo pare la devolucidn de la documentacidn presentada es de cinco (5) dias luego de g
publicacién de resuliados finales en mesa de partes de la institucion, pasado dicho plaze fa documentacion

serd siniestrada,

LA COMISION
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ING. DANIEL LARICO SANTI
GERENTE DE DESARRULLO TERRITORIAL E SNFRAEST.
/
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