
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE. BASADRE 

TACNA-_PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N' 0084-2019- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Controlar los servicios de personas naturales con aptitudes y capoddo'..i nece:,orla, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de !a convocaiorio. 

ITEM 1 
09 Auxiliares de campo M~IV (peones} para rea!lzor labores en lo Actividad: "Mantenimiento Integrar de 
!o Protección conlro !nuncloclones en el Valle de- Cinto Central, Dístrlto de locumba, Provincia Jorge 
Bosadre-Tacno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E iNfRAESTRUCTURA 
Re f.: 

INFORME W 0959-2019-GDTI-GM-A/MP JB 
INfORiviE N" 0723-2019-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
su e. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

a) Ley N"' 20849. Ley que establece la eflminación progresiva del régimen especia! de! Decreto legíslotívo N') 
l 057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" l 057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N'" 1057 que regula el Réglrnen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo N° 075~2008-PCM, modificado por Decreto Supremo No 065-. 
2011-PCM. 

d) Ley N° 30879, ley de Presupuesto del Sector Público para el A1'10 Fisco! 2019. 
ej TUO de lo Ley No 27444, Ley del Procedimiento Adminislrotivo General 
f} Ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a !a Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva No 107-201 1 -SERVIR/PE y Resolución de Presídencío Ejecutiva No i 41-

2011-SERVIR/PE. 

Cuadro N" 01 

Reauisi!os o presenlo1 

Ítem 01 AuxiliOreS-de campo M·!V 

a) Currículum Vitae Oocurnenlodo. 
b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copia S1mple de DNI (Vigente) 
d) Numero de celu!or oc!uoi. 
e¡ Correo electrónico actual. 

1 f) Régimen pensionario octual 

f0.2.§!.i§_~¿;a---··~·~~~~~~~tl-c0~6-m-.c-~s~es ·;;:;;·experiencia laboro! ··-·-·-~~~~~--~~~~-
Competencias --··¡·-sentido de responsol1ilidod-:·-··-···-------· 

·~~~~~-c--cc~c;-----l .. ~9POCidad de troboio b2J.Q.P!.~51~ó"n~. ~~~-
Grado acadén:ico. formación 1 Sin formación . 

.s!.S:.?S!~!I!.iCO --·.l..····-···-·~:-c-~~--cc~~~·······- . ··-~~~~~-
.. fursos o estudios de §R~Ci9J!.~..9ción 1 Deseable ocred¡Jor CO.Qpcitociones pera §l..Q.y~e~si~o~--
Conor-imientos poro el oueslo ·--·-· l f:xpen€.!.!.9?. en los íune~ones o re~li?_or. ·~----·-·---·--~-·J 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y !O CARGO 
3. L Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
09 Auxiliares de campo M~IV {Peones) 

o) f:!iminoción de la vegetación natural sobre el cauce del rio. 
b) Apoyo en el trozo, niveles y replanteo. 
e) Controlar !o~ horas rnóquino que trabajo paro lo actividad. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BAS.ADRI:: 

TACNA- PERU- -

di Verificar !os niveles de rel!eno y cor!e. 
e] limpieza de material desechado de lo actividad. 
f) Otras funciones que designe e! jefe inmedíoto. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 
CONDICIONEs--··:¡ .,__ ____ ·--··:= __ I)É_T.c:A.,-ll_.,E __ _ 

lugar de prestación del servicio 
MUNICIPAliDAD PROVINCIAl JORGE BASADRE 

GERENC_!_~.!__I?X~-~~!2.~~.9.-TERRITORIAl E INFRAESTR~C!_!.I_~~-··-·--·· 
! Inicio: Suscripción de con!ro!o. 
1 Termino: 31 de oc!ubre~d~e~i~2~0~1~9 _____ _ 

1 

ÍTEM 01 - -·-··· . 

09 Auxiliares de campo M·IV 
i S/1.400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles) 

·-----··------

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro W'l 

ETAPAS DEL PROCESO 

j-'----¡."A._,PR"'OecB'eA:eC-.::I<?N Y.-~9~_1!NICACIÓN 

CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

l 
J 

1 

_ ___!_J_ .0Pr2.Qación de los bases de lo convq.;;a~grio-· . .__I l 1 de seotiembr~-:::!~1.2~·0~1·~~-··_·_·¡~··_· ___ C"-"o~m~i~si~ó"nJE.::::9l~9.?oro 
Publicación del proceso en e! Servicio Nocional 1 Del 12 al 20 de sepliembre del ¡' ='~---1 

f-2_---~~~1~.2~+'~:~:"·'~~~~:~~~~ . -·-; 2:19 _____ ·--_···_··--+· ---C--on""::voluo~d~o~c.o,, ___ -l 

PublicoCion de lo convoco tona en la pog¡na 
1 

weh de !a MUH!CIPNIDAD PROV!NC!Al JORGE 

1
1 Del 20 al 26 de sepflernbre de1 

2 l BASADRE 2010 Comisiór::~~vol~2.?_qr"oc_ __ i 
· .,.. · 1 27 de septiembre dér"'2"0"19cc-+---'=="" 

Hora: 
1 8:15omo 

Presentación de lo hoja de vida documentado 1 12:00 pm 
es en Meso -de Parles de lo ¡y•,unicipoiidÜd (los documentos que se 
Provincial Jorge Bosodre. . presenten fuero de este horario 
Calle Sucre S/n Villa Locvmba- Plazo Principal i no serón tomados en 1 

3 
2 2 SELECC;~~-~··~~~LARACIÓN DE GANADORES . ··j· considemción) ....... . 

r--·"i¡- Evaluación del rump~~en~o de formoiidodes 1 2(..de septiembre ·(:¡·ceci~2~0cl~9-__,-J,-... _---,C~o-mi:;ión Evoluodoro 

4 

3.2 Evaluación qE.'.':J?~9. de vida ···T·- 27 9e septiembre del20!9 J. Comísión Evaluodora 

27 de septiembre del2019 ~~ 
3.4 

3.5 

Publ:coción de resultados de la evaluación de 
lo hoja de vído en lo página web de lo 
f.AUNIC!PAL!OAD PROVINCIAL JORq·~-~:~SADRE. 7:00 ~,rcrr~'-c-:-:cc:::--J¡----"Cgmis.i_ór: Evaluadora 

30 de sepliembre del 20!9 
Entrevislo \Oficina de recursos h.un::.2DcoOcS~) ___ t-_____ clQ~?.Q2.Cfl~----t---·~E:.I2::!?íón Evaluadora 

1 

Publicación de resultado fino! en página web 
de lo MUN!C!P 1\l!DAD Pf?OV!NC1AL JORGE 
BASADRE. 

30 de septiembre del2019 
lcOO pm ·····--····-·-·----_]_-

SUSCRIPCIÓN Y R~~~!_!Q_ºEl CONTRATO E INICI~D_E_l~.9có!>R;E;.>S._ ____ ~-

Comisión Evaluadora 

4.1 f----"'-f~S~u"~~~r~ip~c~i,06Q.dei Con!roio .... .J.... 01 de oc!ubre del o?Q.~.~··- +------~SG~·~R~H'--··-··~-·~-
4.2 

4.3 

Reaistro de! Conlrolo 
Inicio de labores 
(los po~!ulontes declurudu~ gunodores 
deberón opuwnorse o los B:OO!vs o !o oficina 
de recursos humanos] 

t, lo suscripción del conlroto SGRH 

Oi de octubre del2019 MPJB 

lo conducción del proceso de seieccíón en todos sus etapas. está a cargo del Comisión evaluadora. integrado 
por tres rniernbros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

las evaluaciones de Jo sub etapa de selección son concelatorios. por lo que los resultados tenclrón carácter 
eiirnlnaforlo. 
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MUNICIPALIDAD PRQ'\{INGIAL 

.JQ~GE BASAO~E 
~. ·- -- TACNA·.:.-pE~U 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un rninímo de puntos, según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
1 

PUNTAJE PUNTAJE 

EVAlUACIONES 
MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA _l 60% i 45 60 
----~·-···-·- ··········----· ····-·-·· ······-ia ____ 

a. Forn22_~i?.!!_Qrofesiona! 
1 

20% ..... ..L 15 . .L. 
' 1 b. Cursos o estudios de capoción 20% ¡ 15 20 

e E;.;periencíO~----- . ·----· ¡-- ¡······ ···-··-

---··-.. --···-··----·-·-···--·- 20% 15 20 ····-·--·-
ENTREVISTA 40% ' 25 1 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 1 
70 

1 
100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberón presentar, o! momento de la postulación según lo fecho que consto en e! cronograma. 
su flojo de vida acompañando la documentación que acredite lo información contenido en el mismo (copias 
simples), la que se oresenfará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando la hoja de vida de los postulantes y el curnpllmlento del perfil del puesto. según 
los rubros a collflcor que constan en el cuadro siguiente, donde el participante poro posar a la siguiente sub 
etapa. deberá alcanzar el mínimo de lo calificación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren apfos para lo sub etapa de entrevisto personaL deberán opersonorse a la 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecho indicado en el cronograma del proceso de confratación. esto 
elapo pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de análisis. planteamiento de estrategias y 

soluciones y octifud y comunicación. Aspectos que denotaron la adoptabi!ldad, comunicación oral, 
cooperación, empalia, iniciativa, negociación. análisis. orden, redacción cloro del participante, entre otros 

aspectos competendales. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgaró bonificaciones por 
discapocidoc!, personal licenciado de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con !o dispuesto en lo Ley N° 21804. Ley que modifica !o Ley No 27050, ley General de lo 
Persona con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punlaje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) del puntoje finaL 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple del Carne! de Di.scopocidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de vida, que será presentado según la fecha expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conforrnidad con lo estobiecido en el arlículo 4<> de !o Resolución de lo Presidencia Ejecutiva ¡_¡o 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todos: las etapas de! concurso, recibirán uno bonificación de! 
10% {diez por ciento) en lo Ultimo de los etapas serlo ladas (Entrevista Per:.onal), siempre que hayan indicado en 
su Cvrricu!urn Vitae y adjuntado al mismo. copia simple del documento oficial emiiido por lo autoridad 
competente acreditando su condición de licenciado de las F-uerzas Armadas. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA-PERU " - ... - . 

los resultados del proceso de contratación, serón pulJiicodos en la página web de la Municipo!idod provincial 
Jorge Bosodre y serón dados o conocer en los fechas indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de lo documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resuHados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 
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