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“Afio de la Unidad, la Pazy el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0203-2023-MPIB

.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes y copacidad necescria, gue rednen los requisitos y/e perfil de
acuerdo con fos requerimientos del servicio matera de la convocatoria.

ITEM 1

01 chofer para redlizar labores en la Actividad: "Manitenimienio del Sistema de Agua Potable y Alcantarilodo en el Distrito de
Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENC!A DE DESARRGCLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N® 1065-2023-GDSSP-GM-AJMPIB
INFORME N° 0011-2023-CPP-G M/ MPJR

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminocién progresiva del régimen especial del Decreio Legislative N°1057 y otorga
derechos laborales.

b) LleyN° 31131, Ley que establece disposiciones para eradicarla disciminacion en los regimenes laborales del secior publico.

Decreto Legislalivo N®1057, que regula el Régimen Especial de Coniraiacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N°1057 que reguic el Régimen Especial de Conhratacion Administrativa de Servicies,

Decreto Supremo MN°075-2008-FPCM, medificado por Decreto Supremo N°055-2011-PCM.

Ley N° 31438 Ley del Presupuesto del Secior PUblico para el Afo Fiscal 2023,

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Admiristrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos Hoja de vida documeniado (cv]

Contar con RUC [aclivo)

Copia simpie de DNI {vigente)

Numero de celular aciual

Conee elecidnice ocluval

Régimen pensionasio actual.

Declaraciones juradas y solicitud.

Licencia de conducir A-IIB

CERTIFICADO UNICO LABORAL — MINISTERIO DE TRABAID

Experlencia laboral 06 meses a mds de experiencia en cargos afines a la funcion.
Compelenclas Senlido de responsabiiidad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académice, Formaclén Académica $in formacion

Cursos y/o estudios de especializacién A creditar capacitaciones pora el puesto

Conoclmlenios para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar.

Acreditcda mediante Declaracién jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

o) Traslede de personal o campo.
b} Redlizar traslado y movilizacion de materiales al mantenimienteo,

c] Atender la impieza, chequec de kilomeiraje, combusiible y llantas, asi come el mantenimiente técnico del vehiculo.
d] Otras funciones gue delegue el jefe inmedicto.
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1.7 CONBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO SQCIAL Y SERVICIOS LOCALES

Duracion del Confrato

90 dias calendaric; pudiendo ser renovable de acuerdo a las necesidades insfitucionales y/o

gisponibildad presupuesiol

Remuneracion Mensual

$/ 2, 600.00 [Dos mi seis cientos con 00/10C soles)

Jornada de Trabaje

48 horas semanales como méximo,

Modalidad de trebaje

Presencial.

I, DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Bl proceso de seleccidén consta de 04 efapas principales, los que se detallan en el cuadro siguiente, ademads se indican fas

fechaos programadas para cada und.

Su hoja de vida gue acredite ia informacion del postulante se presentard fimeodo v foliada por medic de MESA DE PARTES de la

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

24

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminaterio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida: los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declorados aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito ¢ declarado

desierio el proceso.

FACTORES DE EVALUACION

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
)] APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las bases de la convocatoria 14 de Agosto del 2023 Coemisién Evaluadora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del i7 al 27 de
1.2 | Empleo Agosto del 2023 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocaiaria en la pagina web de la Del22 al 27 de
2.1 | MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Agosto del 2023 Comisién Evaluadora
Presentacion del C.V. serd splamenls por medic de
MESA DE PARTES de la insfitucidn, en la fecha y hora 29 de Agosio del 2023
2.2 | indicada en el cronegrama Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comision Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 31 de Agosto del 2023 Comision Evalvadora
3.2 | Evaluacidn de la hoja de vida 31 de Agosto del 2023 Comisidn Fvaluadora
Publicacidn de resultados de lo evaluacién de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 3t de Agoesio del 2023
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
Entrevisia virtual se uiilizard medios como (zoom, google 01 de Sepliembre del 2023
3.4 | meel, video llamada whaisapp. eic.) 14:40 pm Comision Evaluadora
Publicacién de resultado finai en pagina web de la 01 de Sepliembre del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripeidn del Conirato 02 de Septiembre del 2023 SGRH
4.2 | Regisiro del Contrato A la suscripcidén del contraio SGRH
Inlcio de labores
|Los postutantes declarados ganadores deberdn
apersanarse ajas 8:00hrs a la oficing de Recursas
4,3 | Humanos) 02 de Sepliembre del 2023 MP B
La cenduccidn de! procesc de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo del Comision evaluadora, integrado por ires
miembros.

Los factores de evaluacién deniro del proceso tendradn un maxime y un minime de puntos, segun el cuadro siguiente:
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ACTOR DE EVALUACION . - R . PUNTAIE - :
A) HOJA DE VIDA CMINIMO 45 7 F MAXIMO 60
1. Formacion profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia
B) ENTREVISTA CMINIMO 25 | MAXIMO 40
1, Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamienio de estrategias y soluciones
4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluonde o hojo de vide de los postuiantes y el cumplimiento de! perfil del puesto, segin los rubros o
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberé clcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contraric serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encuentren apios para la sub etapa de entrevista personal; ta Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whaisapp, etc.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisidn de Evaluadora, conozean al postulante y puedon evaluar diferentes aspecics iales como cenocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y acfitud y comunicacidn, Aspecios que denolaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacidn, empatia, inicialiva. negociacion, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, entre olros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto en la legislacién laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discopacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alio nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de lo Persona con
Discapacidad. a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobaterio, obiendrd una
bonificacion det 15% (quince por ciento) del punicije finat,

El postulante deberd acreditar 1al condicidn obligatoriamente con copla simple del Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamenie adjuniade a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de ia Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/5ERVIR, aguelios
postulantes que superen todas los etapas det concurso, recibirdn una benificacion dei 10% {diez por ciento) en la dlfima de las
etapas sefialadas (Entrevisio Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuntade al mismo, copia simple
del documenie oficial emitido por la autoridad competenie acreditando su cendicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificade de alto nive!

Se otorgard la bonificacién por ser deportista calificado de aite nivel de acverdo o la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacién curicuiar, siempre y cuando
hayc aprobado la evaluacién, a los posivianies que hayan indicado al momento de postulacién, debiende ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Institute Peruanc de Deporte.

2.4 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos la cual se indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que elf lo postulonie se presenie a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecio, no podrd
participar en las mismas y seré excluide det concurso.

e En caso qgue elf lo postulanie sea suplaniado/a por oirc postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalficado/q, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante adopte.

« De detectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplide las instrucciones pora el desarolle de cualguiera

de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de ias acciones civiles o penales

que la entfidad convecante pueda adoptar.
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e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

» En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCuUrso.

Los resultados del proceso de contratacién, seran publicados en la pégina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

NCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS




