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“drio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 104-2021-MPJ3

I. DISPOSICIONES GEMNERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

Contratar los sarvicios de parsonas naturalas con aptitudes y capacidad nacasaria, gue raunan los raquisitos v/ o=rfil da
acu2rdo con los raquadimizntos dsl sarvicio mataria de la convocatoria.

ITEM 1
08 Auxiliares de Campo Il para raalizar laboras 2n la Actividad: "Mantenimiento dz Infrasstructura para el Sarvicio d= Recojoy
Disposicion final de 105 Residuos Sélidos an el Distrito de Locumba, Prov. Jorge Busadrs - Tacna'.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS PUBLICOS
Raf.:

INFORME N° 1099-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME M° 0757-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP I8
INFORME N° 1055-2021-GDSSP-GM-A/MPJB
INFORME M? 0963-2021-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MP JB

BASE LEGAL:
a)  Lay N°20349, Lay que establace la aliminacion prograsiva del régimen sspacial dal Dacreto Legislativo N1057 y otorga
derachos laboralss.
fo Lagisiativo N°1057, que ragula el R3gimen Espacial ds Contratacion Administrativa de Servicios.

=nto dal Decrsto Lagisiativo N°1057 que regula el R&gimen Especial d= Contratacion Administrativa ds Ssrvicios,
Decrzto Supramo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°0465-2011-PCM.
Lay N° 27972, Ley Orgdnica da Municipalidadas.
Ley d= Prasupussto del Sector PUblico para el Ano Fiscal 2021,
TUO de la Ley N°27444, Ley dal Procedimiznto Administrativo General
Ley N°2780¢, Lay de Transparancia y de Acceso ala Informacién Publica.
Resolucion de Prasidencia Ejacutiva N°107-201 1-SERVIR/PE y Resolucidn de Prasidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.
Ley N° 31131 Lay que sstablace disposicionss para erradicar Ia disciminacion en los regimenes laboralas del sector publico
Las demds disposicionas qua regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado (cv)

Contar con RUC (activo)

Copia simple de DNI (vigente)

Numero de celular actual

Correo electrénico actual

Régimen pensionario actual.

Daclaraciones juradas y solicitud.
Experiencia Sin experiencia
Compeatencias Sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Acaddmica Sin formacion.
Cursos y/o estudios de espacializacién Deseable acreditar capacitaciones para el puesto.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en ofimatica a nivel infermedio.
Acreditada mediante Declaracion jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

D) Tener amplio criterio para el desempeno de sus labores
¢)  Ofras funciones que deleguen su jefe inmediato.

a)  Geslion de residuos solidos en el distrito de Locumba.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar dz prastacion del sarvicio

o . Inicio: Desd2 la suscripcion dal contrato
Duracion dsl Contraio Tetilne:
R=muna An Mzansual $/1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 solzs)

l Modalidad de trabajo ] Prasancial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El procaso de seleccion consta de 04 stapas orincipales, las que se datallan 2n 2l cuadro siguisnte, ademas se imdican las
fachas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABSLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria 02 d= agosto dal 2021 Comision Evaluadorg

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional dsl
1.2 | Emplao D21 03 al 12 de agosto del 2021 Comisiéon Evaluadora

2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la
MUNICIPALDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Del 05 al 12 de agosto del 2021 Comisién Evaluadosra
13 de agosto dal 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm

~

Inscrpcion vidual enla glataiomna de convocatoias da (Los docurmentos que se prasenten
parsonal link pastula aqui de la institucién en las fechas fuera de este horario no sardin
indicadas en el cronograma. tomados en consideracion) Comision Evaluado rg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumolimiento de formalidadas 13 d= agosto deal 2021 Comision Evaluadora
Evaluacison dz la hoja de vida 13 de agosto del 2021 Comision Evaluadorg
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 13 de agosto del 2021

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadorg
Entrevista virlual se utilizar medios como (zoom, google 16 de agosto del 2021

mezel, vidao llamada whatsapp, etc.) 14:30 pm Comisiéon Evaluadora
Publicacion de rasultado final en pagina web de la 16 de agosto del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadorg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

17 de agosto del 2021
Suscripcion del Contralo . : : SGRH

Registro del Conltrato A la suscripcion del contrato SGRH
Inicio de laboras

(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
Humanos) |7 de agosto del 2021 MPJB

conduccion del proceso ds selaccion an todas sus etapas, estd a cargo del Comision evaluadora, infegrado por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradits la informacion del postulante s2 prasentarg firmada v foliada (2n PDF) en digital en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (pdgina web de la entidadi).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionss de la sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los rasultados tendrdn cardcter eliminatorio. Da
acuerdo alas etapas de evaluacién y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
daclarados aptos y los siguientas postulantes como elegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o daclarada
Jesierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un maximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:
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PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MM G
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 607 45 60
a. Formacidn profasional 20% 15 20
Lo Cusososstudiosdecanacisn [T 909 15 0
C. Exo=ariancia 20% 15 20 i
ENTREVISTA 40% 25 40
. 100% 70 100
PUNTAJE TOTAL:

Evaluacidn de la hoja de vida

Ssta stapa s inicia evaluando la hoja d2 vida d= los postulantzs vy al cumplimianto del perfil dal puasto, s2gin loss rubros o
calificar qua constan en 2l cuadro siguients, donde al participants para pasar a la siguiente sub stapa, debard celcanzar el
minimo dz la calificacion, dz lo conirario sard aliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantas que se encuaniren aptos para la sub etapa d= entravista personal; la Sub Gerancia d= Racursos Humanos
consiclarara como medio (zoom, google maat, vidzo llamada whatsapp, 2ic.), en ssta etapa se pretende que los in tegrantes
dz la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar difarantas aspectos tales como conocimiznto dal
pumsio, giudo de andlisis, planizanisnio da ssitaizgias y solucionss y uciiiud Y COMUNICUCion. Asp=cios que demotaran |a
adaptadiidad, comunicacion oral, cooparacion, empatia, iniciativa, nagociacién, andlisis, ordan, radaccion <lara del
participants, antre otros aspectos compatenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

Wformidad con lo dispuasto 2n la lagislacion laboral vigente, s2 otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
cdo dz las Fusrzas Armadas o por deportista calificado de alto nival.

Bonificacidn por discapacidad
ormidad con lo dispuasto =n la L2y N° 21804, Ley que modifica la L2y N° 27050, Ley Genaral da la Persona con

ad, a aquellos qua cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
ndal15% (quince por cianto) del puntaje final.

[#]
o

2 postulants deberd acraditar tal condicidn obligatoriamente con copia simple dal Carnat de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamsante adjuntado a su hoja de vida, que sard prasantado s2gun la fecha expusasta en el cronograma deal
proceso. .

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidn de la Prasidencia Ejzcutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantss que superen todas las stapas del concurso, recibirdn una bonificaciéon del 10% (diez por ciento) en la Ulfima de las

etapas sanaladas (Entravista Personal), sismpra que hayan indicado en su Curriculo Vitas y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por ser deportista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacidn y a los
porcantajes establecido en el reglamanto de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre v cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momanto de postulacion, debiendo ademds ser
acraditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Dzporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidon en pleno absolverd las observacionss declarando la viabilidad ds los mismos lo cual sz indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encoso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establacido para dicho efecto, no podrda
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

< En caso que el/ la postulants sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automdticamenta
dascalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

« De detectarse que el/la postulants hayaincurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio da las accionas civiles o penales
que la entidad convocante pusda adoptar.

« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, s2 someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.
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CONCurso.

En caso al/la postulantz prasentard informacion inaxacta con cardcter de dec
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