MUNECIPALiDAD PRQV!NCEAL

ASA

: TACNA' F‘ERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0070-2019- MPJB

| GEMNERALIDADES.
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contrafar los servicios de personoas natwrales con apifudes v capacidad necesaria, que reldnan jos requisiios
vio perfit de acuerdo con fos requenimiantos del servicio mateno de o convooaiornia,

ITEM
01 Auxilior de oficina T pora redlizor labores an o Actividad: "Mantenimienio Jde o Base Cotostral v del
Sifema Catostral ded Seclor 4 tocumba, Diskilo de Locumbo, Provincio Jorge Basadre-Tacna'.

2. UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTC TERRITORIAL ¥ TERRESTRE
Ref.
INFORRME N° 000 1-2019-MBCICS4-53COTT-GDT-GM-A/MP IR
7 Y nNCm\ INFORME N° 0630-2019-0OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSCGS HUMANOS-MP B

4.8ASE LEGAL

al Ley MN° 20849, Ley que establece la eliminacidn progrestva del régimen aspecial del Decreio Legisiative N°
1057 v otorga derechos laboraies,

b} Decreto Legilativo N° 1057, que reguia el Bégimen bspecial de Confrolacion aAdministroliva de Servicios.

¢} Regomenio del Decrelo Legislofivo N° 1057 que regula el Régmen Especial de Conbalocian
Adimirdstrafiva de Servicios, Decralo Suprema HN° 075-2008-PCHM, modificodo por Decrato Supremo N° 045-

. Z011-PCH. : .

dj tey N° 30872 Lay de Dresupuesio del Sector Pdblice para ef Afo Fiscal 2019,

2] WO de la tey N° 27444, Ley del Procedimianto Adminiskoiivo Genergl

fi Ley N* 27804, Ley ge Tronsparencia y de Acceso ¢ lo Informacidn Publica

) Resolucion de Prasidencia Eeculiva N® 107-2011-5ERVIR/PE v Reschucidn de Presidencio Beculiva N° 141-
2O11-SERVIR/PE,

hy  Las demdas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N 01

ftem 01 Auxiliar de oficing - (T}

) Curriculurn Vitae Documeaniado.
B Cordar con RUC (Activa).

<} Copia Simple de DN {Vigenie],
Requisitos o presentar d) Numero de celular aclual.

e} Correo elechonico actual.

f} Régimen pensionorio actual

Experiencio | Experiencia en labones adminisirodivos
Compelencias Sentido de responsabiidad.
Capacidad de rabajo bojo presion.
Grado académico, Minimo secundorio completa.
formacion académico
Cursns o estudios de rcreditor capaciiacionas en labores adminisirativas,
especiaizocion
Conocirnianios para el Expedencia en ios funciones a regilizar,
L puesto

H. CARACTERISTICAS DEL PERFH DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, principoles funciones a desarroliar:
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=

ITEM Q1 Auxiliar de Oficing

a) Alender formo educada v ordenada a la poblocidn en ka vhicacion de predios urbanas-furales y conocer
&l territoro del distrilo.

b} Conecimiento lécnice en use de sistema colastal municipal,

ct Conocimiento lécnico en heromientos de geslién OF, 7EE, PAL PDU. EDU, nomenclafuras de vias,
adecuacidn de caniros poblados a ko Ley N° 27972,

d} Conocimiento 1&onico sobre soneamiento fisico legal de predios en el marco de lo Ley N7 29151

e} Conocimiento &cnico sobre delimifacion de foje marginal.

£} Conocimiento téonico en codificacion catastral en el morce de o Ley N° 28294,

gl Conccimienic referente a los aspecios t&onicos v legales sobre sus propiedades de usos wbano-rural,

np Olras funciones que designe el jefe inmediato,

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
tugaor de prestacién del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio SUB GERENCIA DE ORDENAMINETQ TERRIFORIAL ¥ TERRESTRE n

Inicio: Suscripitn de conftato,

Termino: 30 de Sepliembre del 201%

TEM 01

Remuneracién Mensual: 01 Aauxificr de oficing - T-1

5/ 1.500.00 {Mil quinientos con 00/100 nuevos soles)

Duracion del Confrate

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
i i
H H .
ETAPAS DEL PROCESD CRONCOGRAMA AREA RESPONSABLE
i APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobocidn de ot boses de io convocatona 08 de agoslo dei 2019 Comisidn Evaluadorg
Publicacidn del process en et Servicio Nacional .
1.2 | ded Emipizo 2l ¥ ol 18 de agosts del 2007 Comision Evalyodorg
}_2 CONVOCATORIA
Publcocin de lo convocatornia en o pdging
welr de jo MUNICIPALDAD PROVIMCIAL JORGE
2.1 1 BASADRE Det 17 ol 25 de agosio del 2012 Comisidn Bvaluadorg
36 de ogosto dal 2019 Hora:
g15am o
Presentacion de lo hoja de vida documentada 12:00 pm
85 en Meso de Porles de o Municipolidod {Los documentos que se
Provincial Jorge Bosodre. presenten fuera de este horario
Calle Sucre 3/n Villo Locumibs - Piaza Principal no serén tamados en
2.2 consideracidn} Comiside Evaluadora
3 SELECCE(‘.‘:E_ ¥ DECLARACHON DE GANADORES
3.0 | Evoluacion det cumpiimignto de formaiidodes 24 de ogosto del 201% Comision Evaluadons
3.2 { Evaluyccidn de o hoig de vida 26 de ogosto del 2019 Comisidn Evoluadorg
Pubiicocidin de resulfodos de i evaluacian de
fo hoio de vida en o pdging web de o 24 de ogoslo del 2019
3.3 | MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 760 pm Comuson Evaluadom
27 de ogosio del ¥
3.4 1 Entrevista {Oficing de recursos humanos | J%:40am Cornision Evaluodoro
Fublicacion de resulfado final en paging web
de g MUNIDIPALIDAD PROVINCIAL  JORGE 27 de agoste det 201§
3.5 1 BASADRE 700 pm omisicn Evoluodong
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATE) E INICIO DE LABORES
4.1 | SuschApeion de contrafo 02 de sepismbre det 2019 SGRH
4.2 | Begisto del Controto Ada suscripaion del conbralo SGRH
inicic de labores
fLos postyiantes declorodos ganadonss
dieberdn arersonanse o las B:00hs o la oficing
4.3 1 de recursos humaonos] (2 de septiembre dei 2019 AP B
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

CYACNA - BERL

Lo conduccidn det proceso de seleccidn en todos sus alapas, estd o carge def Comisién evaluadera, integrado
por fres miembnos.,

5.1. De la seleccién y declaracidén de los ganadores

Los evaluaciones de o sub efopa de seleccidn son concelatotias, por o gue los resulfados tendrdn coracter
efiminaicdo.

Faclores de evaluacion

Los foclores de evaluacion dentro del process lendrdn un maximo y un minima de punfos, seqgin el cuadro

siguienia:
Cuadro 01
PESO PUNTA JE PUNTAJE

EVALUACIONES RMINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 &0
a. Formacion profesional 20% 15 20
b, Cursos o estudios de capacion 0% 15 20 ]
¢, kxperiencia N 20% 5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, af momento de o postulacian segin ia fecho gue consta en el cronogroma,
su hoja de vida acomponando la documentacion que acredilte la informacion contenido en el mismo {copias
simpies), la gue se presenford firmaodg, foliada, en folder manily,

Evaluacion de lo hoja de vida

Esta efopa se inicio evaluando o hoja de vido de los postulontes y ef cumplimienio det perfil det puesto, segon
tos rubros o calificar que conston en el cuadro siguiente, donde el porticiparnts porg pasar a o siguienia sub
elapo, deberd alocanzar el minima de ko colificocitn, de o contrario serd eliminada del proceso,

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aplos para 1o sub elopa de entrevisko personal, deberdn apersonarse ¢ 1a
Sub. Gerencia de recursos humaonos, en g fecho indicado en el cronograma del proceso de controtacidn, esio
elopa prefende que os infegrantes de lo Comision de Evaluadorg, conoscan af postulante v puedan evaluar
diferentes aspectos 1ales como conocimianio del puesto, grado de andlisks, planteamiento de astrategios v
soluciones vy achiud y comunicacion., Aspecios que denotoran o adoptablicdad, comunicacidn orgl,
cooperacion, empatia, incioliva, negociccion, andlisis, orden, redaccion clara det parlicipanie, entre alros
aspactos competenciales.

De ias bonllicaciones

De conformidad con o dispuesio en o fegisiocidn laboral vigente, se oforgord bonificaciones poy
discopacidad, personagl fecendciado de 1as Fuerzas Armados,

Bonificacién por discapacidad

De conformidod con o dispuesio an la Ley N° 21804, Lley que modifica o Ley N® 27050, Ley General de a
Personc con Discapacidad, a aquelios que curmplan con ios requisios del cargo v hayan oblenido un puntale
aproboiodo, oblendrd uno bonificacidn del 15% {quince por cieniol del punigle finol

B postuinnte deberd acreditor tal condicion obiligatoriomenie con copia simpie del Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidomente adjunlado a su hojo de vida, que serd presentado segun la fecha expueasia
an el cronograma del proceso.
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Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidod con lo esdablecide en e arficule 4% de o Resoluctdn de ka Prasidencia Feculiva N° §1-
Z01G/5ERVIR, aqueltos postulontes que superen fodas Ias etapas del concurso, recipirdn una bonificacion del
10% {diez por ciento) en la diima de las elapas sefaladas {Entrevista Personal). siempre que havon indicado en
su Curiculum Vioe y adiuniado of mismo, copia simple det documento ofickal emiido por o autoridad
competente gorediiondo su condicion de Licenciodo de kas Fuerzas Armacias.

Los resultadoes del procese de conralacion, serdn publicados en la pdgina web de 1o Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdm dados ¢ conocear en los lechas Indicados en ef cronagrama del proceso.

Nota: el plazo mdximo para la devolucién de la documentacién presenfada es de cinco {5) dias luego de la
publicacion de resultados finales en meso de pores de la instifucion, pasado diche plazo lo documentacitn
serd sintesirada.

LA COMISION

-

MUNICIPALDAD PROVINCIAL SORGE BASADRE

MUNIC%P&L&D.ﬁ}Q.PRD\{YN{mt O SADRE

< ______ - )

ING. M!lT_B‘.ER OROCHE GUTIERREZ

ING. LEYVER [AANANI GUTIERREZ
{e)5UB. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
4

JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

LIDAD PROVINCIAL JORGE Vs
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