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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0047-2019- MPJB

1 GEMERALIDADES.

2

OBJIETO DE LA CONVOCATORIA
Cortralar los servicios de parsonas naiurales con apitudes v capacidad necesaria, gue rednan los requisitos
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de o convocatorio.

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ITEM 01
- Profesional en ingenieda Mecénica

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOUCITANTE
Gerencia Municipal
Ref;

INFORME N°OOT1-2019-GM-A/MPJB

BFORME N® 0451-2019-CPP-GRM/MFP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACICON
Sub Gerencig de Recursos Humanos

BASE LEGAL

- Ley N® 20849, Ley que establece o efiminacidon progresiva detrégimen especial del Decreio Legisiafivo N°®
1057 y otorga derechos laborales,

- Decrelo tegislativo N° 1057 que reguin el Régimen Especial de Confratacion Administraliva de Servicios.

- Reglomento del Decreto Legisiotive N° 1057 que regulc el Régimen Especiol de Confraiacion
Administtativa de Servicios, Decreto Supremo M® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprermo N° 065-
2011-PCM.

- Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Seclor Publlico para el Adc Fiscal 2017,

- Ley N° 27444 ley de Procedimiento Administrative General .

- T de o Lay N° 27444, Ley de Procedimiento Administrolivo General,

- Ley N° 27806, Ley de Transferencia y de occeso a la informacidn pibica,

Resolucion de Presidencia Becutivg N® 107-2011-8ervir/Pe v Resclucion de Prasidencia Beculiva N° 141

201 -Servir/Pe

- Las demds dispasiciones quea regulen sl Contralo Adminisirative de Sarvicios.

\

il PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01

REGUISITOS

DETALLE

Experiencia
Acreditodo medionte constoncias y/o ceriicados

TEM O
-Profeslonal en ingenierda Mecdnico colegiodo v
hobiitodo,
Hojo de vida documenitado {ov)
Conior con RUC {activo)
Copia simple de DN {vigenie]
Numere de celulor octual
Correo glecirdnico actuot
Régimen pensionano actual.

Experiencia
Acreditocda medionie consfoncias v/o certificadaos

Expedencia  en i conduccidn  de  programas
administrativos relacionados ton o objels de o
convocatona,

Compelencias

COMUNCOCion ored,
iniciainvg, negociacidn.

Andlisis, adapiobiidod,
cooperacidn, empatio,
redaccidn y sinfesis,

Grodo acudémico, Formacién Académica, y/o nivel de
estudios
Acreditada medionte constoncios v/o cerdiicados.

Titule profesional colegioda v habilitodo en Ingenieria
rrecSnico.

Cursos y/o estudios de especializacidén

acreditado medionfe constancias y/o cerfificodos.

Cada cursa de especiolizacidén v/o diplomado deberdn
conlenar como minimao 24 v 90 horas respectivomente.

Copocitacidn en planificocion vy programacion de
mandsnimiento de eguipo pesado,  operacion ¥
moantenimienio de Maguinaria Pesada,

Conocimientos para el puesto y/o corgo
Acreditado mediante Declaracion juradao

Conocimienlo en ofimdtico. Word, Fxcel, Power Poind
nivel infermedio.

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTOQ Y/ O CARGO
3.1 Principales Funciones a desarrollar

ITEM 01

3.1 Profesional en ingenierio mecdnica poro Administrocion de Maguinaria v Equipo Pesado:




o Plonificor, organizar vy proponer las polilicas de gestidn interna poro g operatividad de
Administracion de ko Maoquinaria v Equipoe Pesado.

b Crganizar, dirigin, controlar y supervisar fas ackividades 1écnico-adminisfrotivas de 1os servicios que
presta.

¢l Progromaor, orgonizan,  didglr, gjecutar, coordingr vy supervisar el manienimienio, reparacion,
consernvacion v uso de fas maquinanas y equipoes de propiedod municipol,

oy Uevor, orgonizor, implementar y actualizar el regisiro general de 105 equipos y maquinarnias o unidodes
molorizadas existentes.

g}  Eecluar el mantenimienio pravenlivo, coneclivo v reparacion de 1o moguinaria de propledod
municipal.

f}  Supervisar v confrolar el uso adecuadio ds lo maguinana pesada, outomoiiz v ecuipos a corgo de
o Municipalidad.

gl Formular, exhioir y difundi ef cuadre sifuacional de los eQuipos y maquinarics.

hi Coordinar lo seleccion adecunda de operadores yic choferes.

i EBlaboror informes situacionales y/o diagndstico sobre o moguinaria o corgoe de la Municipalidad,

il informar sobre kas ocurencias diarios v g ubicocidn de la moquinaria pesada.

ki Elaoboror e Plan Anual de re-pelenciamiento de la maguinario o cargoe de fa Municipalidad.

B Elaborar ja sstructura de costos por hora maquing de ke maguinaria y equipe de o Municipalidad.

m}  Ofras funciones inherentes que le senale lo Gerencio Municipal.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

Lugor de prestocion del senvicio

DETALLE
MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 8ASADRE
Adrminisiracion de Moguinario v Equipo Pesado
Desde o suscrpcion del conbralo hasta e 31 de Julio gel 2019

$ 5, 500.00 [Cinco mil quinientos con 007100 soles}
La remunerocidn incluye ios montos v ofiiacicnes de ley. osi como foda
deduccion aplicable ol frobojadaor.

Duracidn del Condrate

Remuneracidén Mensuol

{I CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
B proceso de seleccion consto de 4 elapas principaies. las que se detallan en ef cuadio siguiente, ademds se
indican las fechas programadas pora codao una. ' ’

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

] APROBACION Y COMUNICACION

27 de junic del 2019 Comisidn Evaluodorg
Dal 28 cie junic 1 07 de

lic del 2019

1.1 | Aprobocién de las bases de la convocatoria
Pubiicacion del proceso en & Servicio Nacional del
1.2 | Emples

Comision Dvoluadorns

2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatorio en la pdgina web de ia
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

08 ol 12 de julic del 2019 Cormision Evaluadors
15 de wilio deil 2019 Horo:
8:15oma 12:00 pm
[Los documentos que e
mresenien fuern de esie
horano no serdn tomaodos

Presentacidn de la hoja de vida documentada en Mesa

en consideracidin}

2.2 | de Partes de la Municipolidod Provinciol Jorge Basadre Caomisian Evaluadors
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GAMADORES
3.1 | Evaiuccién del cumplimiento de formalidades 13 de i det 2019 Comisidn Evalugdora
3.2 | Evaluacion de o hoio de vido 15 de julio del 201% Comisicn Evaluadora
Publicacion de resultodos de o evaluacion de o haoo de
vido en I pogino web ds o MUNICIPALDAD 15 de julio del 2079
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadora
14 de julio del 2017
2.4 | Entrevista {Oficing de recursos humanas ) 9:300m Comisitn Evalsadora
Pubicocidn de resuliads fingl en paging web de la 16 de julio det 2019
3.5 | MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 om Comision Evaluodorg
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRC DEL CONTRATC E IMICID DE LABORES
4.1 | Suscapcidn del Contralo 17 de julio del 2019 SGRH
A lo suserpcion dal
4.2 | Registro det Confrata conirin SGRH
iricio de labores
{Los  postulonies declorados ganares  deberdn
aposonase g i0s 300 s o lo Oficing de Recursos
4.3 1 Humanos) 17 de julo dei 2017 NP JB

La conduccion del proceso de seleccidn en fodas sus etapas, esia o corgo de la comisidn evaluadora, integrodo
por fres miemnbros,



5.1. De la seleccion y declaracion de los ganadores

Las evaluaciones de o sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo gue los resultados tendrdn cordcier
eliminataria,

5.1.1. Factores de evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un maximo y un minimo de punfos, segdn el cuadro

siguiente:

Cuadre 01
EVALUACIONES PESO PUNTA JE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 &0
Formoacion laboral 20% 15 20
Cursos 0 estudios de capacitacion o 15 20
Experiencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE FINAL 100% 70 100

¢} Evaluacion de formalidades

Los postulaniss deberdn presentor, ol momente de g postulacion seguin la fecho que consta an &l
cronogramd, su hoja de vida acompanande la documerdacion gue acrediie la Informacion condenida
en el mismo {copias simples}, 1o que se praseniard mado, foliada. en folder manila.

b} Evaluacion de la hoja de vido

£sta etopa se inidio evaluando la hoja de vida de los postulontes v el cumplimiento det perfil del pussio,
segx’;rj fos rubros ¢ calificar. donde el porlicipante para pasar ¢ la siguiente sub etopa, deberts alcanzar el
raindmo de ko calificacion, de lo condrario serd eliminado det proceso.

) Entrevista

Las postulantes que se encueniren aptes para ia sub etapo de enbevista persond!, deberdn apersonare
o lo Sub. Gerencia de recurses humanos, en o fecha indicada en el cronograma del proceso de
cordratacion. esta etapo pretende que los integrantes de la Comisidn de Evaluadora, conoicon of
postulante v puaedan evalugr diferentes aspactos tales como conocimiento del puesio, grado de andlisis,
planteomiento de estrategios v soluciones v actitud vy comunicacion. Aspecios que denctaran la
adapiabiidod, comunicacidn oral, cooperacion, empatia, iniciafiva, negociacidon, andlisis, orden,
redaccion clara del parficipanie, entre otres aspectos competenciales.

d} De ias bonificaciones

De conformidad con o dispuesto en lo legidacidn loboral vigente, se olorgord bonificacioness por
discapacidad, personal licencicdo de los Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesio en ia Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad, o aauellos gue cumplan can los requisitos del cargo v hayan obtenido un
punigje aprobotoro, obtendrd una bonificacidn del 15% {guince por clento) del puniaie final,

B postulante deberd acredilar tal condicidn obligaloriomente con copia simple del Coarnet de
Discapacidad emitido por CONADIS debidomente adjuniado o su hojo de vida, que serd praesentado
sequn la fecha expuesta en el Cronograma del procesa.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De contormidad con lo estoblecido en el arliculo 4° de la Resolucidn de o Prasidencia gjecutiva N® §1-
2OTG/SERVIR, aquellos postulantes que superen fodas tas elapas del concursg, recibirdn una bonificacion
det 10% {diez por ciente} en o Gifima de las elapas sefialadas {Enfrevista Personal), siempre que hayan
indicado en su Curriculum Vitoe v adjuniado gl mismo, copio simple del documento oficial emitido por o
autoridad competente acredifando su condlicidn de Licenciado de as Fuerzas Armadas.

Los resuiiados del proceso de condrotocian, serdn publicados en o paging wel de la Municipolidad
provincial Jorge Basadre v serdn dados a conocer en las fechas indicadas en e cronogroma del proceso.



Mot B plazo maximo para la devolucion de la documentacion presentada es de cinco (5) dias luego de
la publicacién de resultados finales en mesa de parfes de g instifucion, pasado diche plozo la
documentocion serd siniestrada.

LA COMISION




