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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

Bnailis e of Doty

“dfio del Bicentenario del Peril: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 113-2021-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

Conlratar los servicios de parsonas naturales con aplitudes y copacidad necesaria, que rednan los requisites y/o perfil de

acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
03 Auxiliares de campo M-V para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento de la Infraestructura Construida, Aclividad:
01: Piazas y Pargues en el Distrilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS PUBLICOS

Ref.:

INFORME N° 01£9-2021-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1224-2021-GDSSP-GM-A/MPJB
INFORME N° 0300-2021-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacian progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°1057 vy otorga
derechos labaorales,

Decreto Legislalive N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Adminislraliva de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislalivo N°1057 que regula el REégimen Especial de Contralacidn Adminisirativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modilicado por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

Ley N° 31084 Ley del Presupuesto del Sector Pdblico para el ARo Fiscal 2021.

TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

f) Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pdblica

g) Resofucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucion de Presidencia E]F'CL|1iVO N°141-2011-SERVIR/PE.

i Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR-PE

Ley N° 31131 Ley que estoblece disposiciones para eradicar la discriminacion enlos regimenes laborales del s
Las demds disposiciones gue regulen el Conlrato Adminisiralive de Servicios.

b)
c)

ector publico

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Hoja de vida decurmentacla {cv)
Contar con RUC [actlive]

Copia simple de DN {vigenle]
Numero de ceiular actual
Conmeo electrdnico actual
Regimen pensionara actual.
Declarmciones juradas v solicitud,

Requisilos

Experlencia Can expenencia de 01afica mas afines ala tunubn a reolszar

Competencias Sentido de respomsabilidad, capacidad de frabajo bajo presion,

Grado académico, Formacién Académica Sin formacian

Cursos y/o estudios de especializacion Acteditar capacitacionss para el puesto.

S

Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en los funciones arealizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: P pemms : { >
Principales Funciones a desarrollar: ' y : '
Wi -
%
a) Realiza los frobajos de corle de gras y poda de &rbales en las dreas verdes.
b) Coordinar con el capataz sobre los frabajos diarios. % : ok W
c) e le delegue el jefe inmediafo.

e T e,

Tener amplio crilerio para desempefarnse de sus funciones y ofras funciones que
! » 7
\
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
Liigar di prestacion del sancis MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
T GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Duracién del Conlrale Inicio: Dzscl2 la suscripcion del contrato
Termino
Remuneracion Mensual §/ 1.400.00 (Mil selsciznios con 007100 soles)

Modalidad de frabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consta de 04 efapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convecaloria 23 de agosto del 2021 Comision Evaluadora
Publicacién del process en el Servicio Nacional del | Del 24 agosto al 02 de sepliembre
1.2 | Empleo del 2021 Comisitin Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacian de la convocatoria en la pdgina web de la Del 31 de agosio al 02 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. sepliembre del 2021 Cornision Evaluadora
03 de sepliembre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion virtual en la plalaforma de convocatonias de | (Los docun ienlos que se presenlen
personal link postula aqui de la instifucion en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el cionograma. tornades en consideracion) Caomision Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 03 de sepliembre del 2021 Comisién Evaluadorg
3.2 | Evaluocidn de la hoja de vida 03 de sepliembre del 2021 Comision Evaluadara
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pégina web de la MUNICIPALIDAD 03 de sepliernbre del 2021
33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadorg
Enhevisia virtual se ufilizard medios come (zoom, google 06 de sepliemiire del 2021
rmeet, videa llamada wholsapp, etc.) 14:50 pm Comision Evaluadarg
Publicacion de resultada final en pdgina web de la 04 de sepliembre del 2021
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pro Comisién Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

07 de sepliembre de| 2021
Suscripcidn-del Contrato : : SGRH
Reqishio del Conlralo A la suscripcion del confrato SGRH
Iniclo de labores

|Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse alas &00hs a la oficina de Recursos
Humanos) 07 de sepliembre del 2021 MPJB

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, esta o cargo del Comision evaluadora, inlegrodo por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del posiulante se presentard firrmada y folnda (en POF endigifal en la plataforma
de convacatorias de personal link postula aqui (pagina web de la enfidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelaforias, por lo gue los resullados tendrén cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la confidad requenda; los posiulanies que cumplan con los requisitos minimas serdn
declarados aplos y los siguienles postulantes come elegibles y/o qccesnano de acuerdo al orden de mérilo o declarada
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

{ L P e -~

Los faclares de evaluacidn dentro del process tendrdn un maximo y un minimo de punios, segin el cuadig sigulenie:
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PESO PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60

a. Formacion profesional 20% 15 20

b. Cursas o estudios de capacién 20% 15 20

c. Experencia 20% 15 20

ENTREVISTA 40% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluande la hoja de vida de los postulantes y el cumpiimiento del perfil del puesto, segin los rubios a
calificar que constan en el cuadro siguienie, donde el participante para posar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para la sub etopa de entrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta elapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozean al postulante y puedan evaluar diferenles aspectos tales como conocimiento del
pussto, grado de andiisis, planteamiento de eslralegias y soluciones y actitud y comunicacian. Aspectos que denotaran la
adaptabiidad, comuricacién oral, cooperacién, empatia, iniciativa, negociocian, andlisis, orden, redaccidn ciara del
participante, enfre olras aspecios competenciaies.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacién laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, persondl
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de aito nivel.

Bonificacién por discapacidad

Oe conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienido un puntaje aprobaterio, obtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segln la fecha expuesta en el cronograma del
procesa. ; . .

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecide en el arliculo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, agquelios
postulantes que superen todas las elapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% {diez por ciento] &n la Ultima de las
elapas sefaladas [Enhrevista Personal), siempre que hayan indicade en su Cumiculo Vitae y adjuniado al mismo, Copict simpie
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su.condicion de Licenciodo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel f > _

Se olorgard la banificacién por ser deporlista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acredifacion y o los
porcentaies establecido en el reglamento de la Ley N°274674 sabre el puniaje de la evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postuiantes que hayan indicade al momenta de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Institule Peruanc de Deporte. o

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarande la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

s Encaso de que elf la postulante se presente a las evaluaciones fueradel horario establecido para dicho efecto, nopodrd "
. / Y . s

participar en las mismas y sera excluide del concurso, V== - 5, T

« En caso que elf la postulanie sea suplantado/a por olro postulonie o por un tercero,” sérd automdticamenie
descalificado/a, sin perjuicio de las accianes civiles o penales gue la enlidad convocante adaple. o

« De detectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumnplido las inslucciones para el desarollo de cuaiguiera
de las etapas dal concurso publico, serd automdficamente descalificada/di sin peruicio de las acciones civiles o penaies
que la entidad convocante pueda adoptar. i Tt e )

s Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enlidod convocanle.''se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presentes basas del concﬂ‘ursc parficipando en iguciss condiciones: con los demds
postulanies. ¢ -
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En caso elfla pastulanie presentard informacion inexacta con cardcler de declaracion jurada, serd descalificado/a del

CoNCurso,

Los resuliados del proceso de conlratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVI

N./’)/OéE BASADRE

—

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




