
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0038-2019- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios do personas nolurolos con op!i!uOm y copock:loti noccsorio. que reUnan los requisitos 
y/o pcrm (ic ocucrdo con los rcqucrirr11cnk)S cicl servicio rnolcrio <Jo lo convocatorio_ 

ITEM 1 
02 Auxiliares de campo M~IV (guardianes) poro rcoli?or loborcs on :o Ac!ivic!od: "Monfonímicnlo Integro! 
de lo Protección contra Jnundocioncs en el Vo!!c (jC Cinto Con !r-ol. Díslrilo c..ic Locurnbo. Provincio Jorge 
Bosodre-Tocna". 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA[)[ fXSARROL! O lERRiTORIAl_ [ INrRAESTRUCTURA 

Ref.: 
INfOR1V\E No 06>16-?019-GDTI-GM-A/MP JG 
INrORM[ N" 0413-?0 19-0PP-GM/MP JI) 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
sup¡ GERENCIA D[ RECURSOS 1-!UMANOS-MP jB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N"' 208-19, Ley que cs!oblece lo eliminación progresivo c.lcl régimen especia! del Der.relo Legislativo No 
1051 y otorgo clcrcchos loboro!cs. 

b) Decreto Legislativo N"' 1057. que regulo el Régimen Especiol eJe Conlroloción Admlnis1rolivo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislolivo N" 1057 que regulo el Régimen bpeciol de Conlrotoción 

Adminislrolivo de $(-;rvlcios, Dccrelo Supremo N" 0/,':1-2008-PCM, moclificodo por Decrelo Supremo N" Oó,':t
?01 1-PCM. 

d) ley N" 30879, ley de Presupuesto del Secior Público para el Año fiscal 2019. 
e) IUO de lo ley N" 2/;!tl;J, Ley c.lcl Procedimiento AdrTJinislro!ívo Genero! 
f) Lüy N"' 2/806, Ley de !ronsporencio y do Accmo a lo Información Fl;blico 
g) Rmolución Oc Presidencia f:]ecu!ivo N" 107-/011-SCRV',R/PC v Resolución (JC Prcsidcncio rjccutívo No 11!1-

201 1-SERV!R/PE. 
fl) Los demás disposiciones que regulen e! Con!ro!o Administrativo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro No 01 

~-- ----------~ __ :_~-----~~ :t;;~~\~~.-:~,~~~:j~¡:(~;~~~~~~~--~-=~-V·} 
1 

b) Conlor con RUC (!>divo). 
e) Copio S1mp!e de DNl {Vir-;¡E.:n!c) . 

. I
J- R-equisitos o presentar ! el) Numero de celular octuoi. 

1 

e) Correo oicclrónico ocluo!. 
f) Régirnron pAnsionorio oc:luo! 

~~~~~~::~~~ lm ---- ·••···· l~~n~~~,;~~f;';~::;~;~~~~~~~b;;Qc n- - - --- J 
¡_ :· ¡___c:_?poci_d_()d (~e_ iro_b()_ÍS' __ t?_(J¡_o_presión,_ _____ _ ________________ .. ____ , __ .. 

1
; Srorlo O('Odemwo form'Jc1on ,1 Sin formoción. 

académico 

¡ ---~-~:~;~J&i-b~~~s1;.Ü_~~~~~~~~~~~~-i:~~~~~~ff~~-i~,~~t~JS~~~ª~~E~~~;;J~~i~~~~~:=~~~~---- -------- ______ . ___ :_:~=--~~~:~~--~:~:~~ 
111. CARACTERISTICAS DEl PERFIL DEl PUESTO Y [O CARGO 

3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
ITEM 01 
02 Auxiliares de campo M-IV {guardianes) 

o) !)rinclor guordionio (je lunes o domingo en !o oc!ividcKt 
b) Cus!odor los bienes c:le rnoquinorío y t)ienes. 

Pógino 1 dc4 
Dirección: Collo Suero SjN, Villo i ocumbo (Plazo principoiL Jorge Gosodro., ·locno -··Perú 

Teléfono: (052) 47 5002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

e] Otros funciones que designe e! jefe inmecHo!o. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"l 

ETAPAS DEL PROCESO 

APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

1----"-' e· '-I-~\~~-~:Q~d{2E:~QQi2! bm~~0-~-~~20::.9cc¿~ ___ ]~,~~.i~DLC?c'·c''c.l ,20"'"1 "'-'c-c:--i-- --~D~'!.!ísión Evaluadora 
' .. 'uh.!ic_: .. oc·.i·ón ... d. ·e·J .. p .. J(··-,cA50 en e! Servicio Nociono.l .1' Ue! 7..') de junio ol ele 04 julio 

1.2 del bTtpiPO dr->f /.019 Cor:.~!sión Evo!uo_d_oro 

2_~~-~~~~~~~::~~~~;:::~~~~;':~~~~~~~:~~;~:::.t 1 Del ('S '"''0 OIÜ~dl~=~~~:- ------·-----·---~~---
2 ' 81\St\Oí-~t _ ?0 1 o f Co~rli_si~).f::_ E_~o_I~J_odOf(? 

l0o~.::,ulodcl20i9~lorn 1 

1 

\ 8:15 om a 
Prcson!oción ele lo hoja de vida documcn!odo ! 12:00 pm 

! f'rovrnciol Jorge 6osodrc. presenten fuera de este horario 
es en Meso de !'orles de !o t·Aunicipolidod 1 (los documentos que se 

1 ! Calle Sume S/n Villa looumbo Fimo Pcinopol 1 no se,án tomodos en Comisión Evoluodoca 

s;~[~~-;~;;:!ii~~;:~~tc-m;-R~;;;_Arl_=~= ~~~~~~;:~;~~;~---
! !'ubilccción di~ resultados de lo <-:voluoción de ! 

lo hoja de vicio en lo pógino wcb de lo y 1 O de ju!io del 2019 1 

~-0.:1__ ~l!t!!~;-~:.6.1,.!_0,\D PROV!NC _!_(~LLQ.~S!i 81\S.ADE_E. __ " ·········-·--7:00 ~ ----..... L. ___ _ 

l. 
1! dejuliodcl'2019 j 

3.!, Efl_l_re':'_i_s_J_o _{0_1ic_i_f_l~l_(_Í_(:?_:E::C::_llrs_os_f:¡urr\Or10:i) I0:0Dq_rr_1 1 Comisión Evaluadora 

.

f'uhlicoción de re:,ultocio final en.. pógino web ¡' 

I---~3~.Séf--~~;~{p5¡~~.:~_:¡p¡,_¡_¡QAD PR~-~~:~~~-~~\L JORGE. 11-~-~)~~~~f~~~ 2019 
1 Cornisión Evolu,·_,o"o,·,o"co,__~-l 

4 

- 4 1 

"' 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO_E_,!N!CIO DE lABORES 

Suscripción dei C(ínlro_lo .. .. ·1----·- ________ 1 S d.:::_ju!i(í_de-_1_2_(_)_1 _ _9_ ___ .. _._. ___ 

1

¡ 
Reoís.lro del Controlo A lo suscrípción del controlo 

Inicio de labores 1 

deberán opcrsonorso o lm 8:G'{)hrs o lo oficino ¡
(Los posiulon!05 dcciOIOdüS QOnodorcs ¡· 

4.:3 de recursos humemos) 1 S ele Julio del 20 i 'i 1 

.. s~~EII 
SGni 

MI'JB 

Lo conducción del ¡:-:¡roceso de selección en lodos sus clopm. mió o corgo del Comisión evoluodoro. in!egrodo 
por !res miornbi"OS. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

tos ovoluocioncs de lo sutJ elopo de selección son concciotorim, por lo que los rcsultocios. lc:ntirán coróctcr 
el!minoforío. 
Factores de evaluoc ión 

tos factores de evoluoción dentro cíe! proceso lcncjrón un rnóximo y un rnínirno cíe puntos. según o! cuadro 
siguiente: 

Pógina 2 de- 4 
Dirección: Collc Suero S/N. Villo !.ocurnbo (Fiom principolj. Jorge Bosodrc -· Tocno- PcrU 

Teléfono: (052) 475002 

..... 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
T/\CNA- PERU 

Cuadro 01 

PESO 
EVAlUACIONES 

Evaluación de formalidades 

PUNTAJE 1 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

Los postulanlc~ <Jet-Jorón p1esunlor, o! rnorncnto cfü lo postuloción según lo fecho que consto on o1 cronogrorna, 

su hoja de vida acompañando lo docurnen!ocí6n que acredite lo información con\enido en el m·lsmo (coplas 

simples). la que g! present.ará firmada follq_do en foj9er manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

[s.to o lapo so ín1cio evaluando lo hoja de vido de los postulan tos y e! curnpllrnicnto del perfil del puesto. según 

los rubros. a calificar que conslan en el cuadro siguiente. donde el porficlponle para pasar a lo siguiente sub 

etapa. <'.loberó olconLor el mínimo eJe lo colíficoción. de lo contrario seró eliminocio del proceso. 

Entrevista 

Lm postulantes que se encuentren opios poro lo sub clapa de cntwvísto persono!. clcbcrón opcrsonarsc o !o 

Sub. Cerencio de recursos humanos. en lo fecho lnc1icodo en el cronoqrama del proceso de controloción, esta 

e!opo prelendP que los inlegrontes ele lo Comisión de tvoluocioro. conozcon al poslulonle y puedon evaluar 

c.iifcrcnlcs ospoclos toles corno conodmicnlo del puesto. orado ele onólisis. plontcarnicnlo de cstrofcgíos y 

soluciones y ocf¡tucl y comunicación. Aspectos que denotaran lo odoptobi!idod, cornunicoción oraL 

cooperación. empotío. inic!o!ivo. negociocíón. onálio:,is. orden. redncción cloro ele! porlk:iponle. entre otros 

ospcctos competcnclolcs. 

De las bonificaciones 

De conformkio<..i con !o dispuesto en !o !cgis!oclón iot)oro! viocnfc, se otorgará txmificocloncs por 
discopocidod. persono! licenciado c:ie los fuerzas Nrnados. 

Bonificación por discapacidad 

Do conforrniciud con !o dispuesto en la ley N" 21804, Ley que modifico lo l.oy No /7050. Ley Genero! de lo 
Persono con Discapacldod, o aqut:Uos que cumplon con los requisitos del corQo y hayan obtenido un puntaje 
oprobotorio, ob\endró uno bonificación ele! Ll'X, (quince por ciento) de! punloje fino!. 

Fl posfu!ontc dcbcró ocredi!or !ol condición or.>liootorlorncnte con copla simple rJcl Cornct de Discopocidocl 
emiiido por CON;\DIS det)1domen!e adjuntado a su hoja de vic.io, que será presentado según lo fecha expuesto 
en el c:ronogrorno del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformkjocJ con lo eslotAecicio en e! orlícuio ..-1" de Jo Resolución de !o Presic:lencio Ejeculivo No 61-
/010/Sf:RV!R. oqucHos posfulontcs que superen lodos los cfapos c.ie! concurso, rodb!rón una bonificoción del 
JO% \diez por ciento) en !u último de los etapas scr-loloc!os (Entrevisto Persono!), slornpro que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjunlodo ai misrno. copia simple del documento oflcia! ernilido por lo ouforidod 
cornpelenle ocredi!oncio su conclición de licenciado de los fueuos Armados. 

Los resullodos del proceso de contra loción, serón publicocJos en !o pógino wcb de lo Municipo!1clod provincloJ 

JOíge Basodre y serón dados o conocer en Jos. lechos indicados en ei crononrama e! el proceso. 

Pógino 3de 4 
Dirección: Calle Suero S/N, Vil!o 1 ocumbo (Piom principal), Jorge Hosoclro ~· Tocno ~Perú 

Teléfono: (052) 475002 



IVIUNICIPAL!DAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA ~ PEI"U 

Nota: el plazo máximo para la devolución de fa documentación presentada es de cinco (5) días luego de lo 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, posado dicho plazo la documentación 

será siniestrada. 

LA COM!SJON 

/<-~0:~A-~~-~~_IDAD P~OVINCJAl JQ~-~E -B~ADRE 

~~· ';~~~~~~~ltffé~~~~o~:~~~; 
,, ' 

·.:;·,;e~-

Póoína4dc 4 
Dirección: Calle Sucrc S/N, Villa Locumbo {Piam principol), jorge Bmodre- Tacno --Perú 

Teléfono: {052) 475002 

/ 
/ 


