MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GERENCIA MUNICIPAL SUB GERENCIADE

JORGE BASADRE  DEADMINISTRACION  RecURSOS HUMANOS
Y FINANZAS

“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES PARA LA CONVOCATORIA Y SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

CONVOCATORIA PUBLICA PRACTICAS PRE PROFESIONALES N° 004-2025-MPJB

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Establecer las bases de los procedimientos de convocatoria y seleccion (Concurso) de Practicas
Pre-Profesionales y Profesionales en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, bajo el Decrefo
Legislativo N° 1401 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el regimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

La Municipalidad Provincial Jorge Basadre, con el objetivo de participar en el proceso formativo
de estudiantes universitarios e institutos superiores tecnoldgicos, los invita al proceso de seleccion;
segun el siguiente detalle:

tem denominacién cantidad
01 Practicante 01

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Gerencia Municipal de Infraestructura y Desarrollo Territorial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

Ley N° 30220; Ley Universitaria.

Ley N° 30512; Ley Institutos y Escuela de Educacion Superior.

Ley N° 28044; Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
PUblico"

Decreto Legislativo N° 1401 "Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de
Servicios en el Sector PUblico.

Ley N° 32185 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2025.

Il. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO
ITEM 01 (CANTIDAD 01) PRACTICANTE
REQUISITOS DETALLE
Formaelon académica, grado Estudiante y/o egresado de la carrera de Seguridad Minera

académico y/o nivel de estudios Py —

v Conocimiento en Microsoft Office (Excel, Word, Power
Point) Nivel Basico
Competencias v Responsabilidad, iniciativa, proactivo y respeto.
v Buen trato con el personal externo e interno.
v Capacidad para trabajar bajo presion y frato amable.
v Habilidades para trabajo en equipo
Cursos y/o estudios de especializacién | No indispensable
Experiencia No indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Apoyo en actividades técnicas que realizard en la Obra: "Creacion del Servicio de Movilidad
Urbana en la Localidad de Alto Camiara del Distrito de Locumba de la Provincia Jorge Basadre del

Departamento de Tacna'.
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= Ofras tareas similares que se les indiguen que no requieren especializacion alguna.

Oftros requisitos adicionales a presentar:

a) Persona Natural

b) Presentar curriculum vitae debidamente documentado y foliado.
Carta de presentacién de la universidad y/o instituto.

d) Tener disponibilidad inmediata.

e) Deberd contar con DNI vigente

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial Jorge Basadre
Duracién del Convenio
Subvencién Econémica S/.1130.00 (Mil ciento treinta y 00/100 Soles).
Modalidad de frabajo Presencial

Ml CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA .
1 | Publicacién del proceso en la pdgina web Talento
Pery de la Autoridad Nacional del Servicio Civil: Del 13-06-2025 al SGRH
www.servir.gob.pe/talento-peru/ 19-06-2025
Publicacién de la convocatoria en la pagina web
5 | de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre: Del 16-06-2025 al SGRH
www.muniiorgebasadre gob.oe 19-06-2025
SELECCION
Presentacién de documentos serd via mesa de 19-04-2025
3 | partes fisica. De 08:00 am a SGRH
16:00 pm
Evaluacién de la hoja de vida y publicacion de 20-06-2025 Comisién
4 aptos evaluadora
ENTREVISTA
5 | Prueba de conocimientos 20-06-2025
6 Entrevista Virtual (WhatsApp, otras aplicaciones); 20-06-2025 Comisién
15:20 pm evaluadora
7 | Eleccién y publicacion de resultado final 20-06-2025 Comisién Eval.
8 | Fecha de inicio de actividades 23-06-2025
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Entrega de documentos, suscripcion y registro del Después de 5 dias
8 convenio hdbiles de publicacion SGRH
del resultado final

El cronograma podrd estar sujeto a variaciones por causas objetivas y justificadas. Ademas, en la
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente etapa.

Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso seleccién tendrd un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:
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FACTOR DE EVALUACION o PUNTAJE
A) HOJA DE VIDA MINIMO 45 I MAXIMO 60
T:Fi i6 fesional
ormacién profesiona 0%

2. Cursos o estudios de capacitacién

3. Experiencia

B) ENTREVISTA MINIMO 25 MAXIMO 40

1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis 40%

3. Planteamiento de estrategias y soluciones

4. Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los documentos se presentardn en el siguiente orden establecido:

v Solicitud dirigida al presidente de la Comisién Evaluadora (ANEXO 01)

v Copia del DNI (LEGIBLE)

v Formato hoja de vida (ANEXO 02)

v Declaracion Jurada (ANEXO 03)

v Declaracién Jurada de antecedentes penales, judiciales, ni policiales (ANEXO 04)

v Hoja de Vida documentada (La informacion consignada en la hoja de vida tfiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad).

(*) Nota: Los anexos se pueden descargar desde la pagina de la entidad, los mismos que
deberdn ser llenados de acuerdo a la convocatoria del concurso publico de practicas.
IMPORTANTE:

1. Serdn descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la documentacién completa requerida
en la fecha o plazos establecidos y/o no redna los requisitos establecidos

2. En caso de detectarse la falsedad de algin documento o informacién proporcionada por el postulante,
serd descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién de la presente convocatoria. De haber
resultado ganador, se dejard sin efecto el contrato independientemente de las acciones legales a las que
hubiera lugar.

3. Elpostulante que se presente a mds de 01 item o convocatoria del dia serdn descalificados en la segunda
presentacién de convocatoria de concurso publico de practicas.

4. Los postulantes deberdn acceder a los anexos ingresando a la pdgina web de la Municipalidad

5. Toda documentaciéon presentada deberd ser llenados sin borrones, encontrarse debidamente rubricados y
foliadas de atrds hacia adelante.

6. La documentacion deberd ser entregada y/o enviada en un solo archivo consolidado de PDF de acuerdo

al orden gue se indica. Asimismo, deberd ser remitida con la denominacién *"NUMERO DE CONVOCATORIA
NOMBRES Y APELLIDOS Y PUESTO AL QUE POSTULA"

EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LO ESTIPULADO DESDE EL PUNTO 1 HASTA LA 6 SERA
AUTOMATICAMENTE DESCALIFICADO.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas.

a) Bonificacién por Discapacidad; Conforme al arficulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la
evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.
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b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas; Conforme a la Ley N° 29248 y su

Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la
evaluaciéon de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.
b.
€

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la enfidad.

a.

.
€:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

Por restricciones presupuestales.

Oftros supuestos debidamente justificados.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

Para efectos de la suscripcién del convenio el/la postulante ganador/a debe presentar los
siguientes documentos:

a) Carta de presentacioén de la Institucién de Educacién Superior, dirigida al Jefe/a de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, en la cual acredite su condicién de estudiante o egresado/a
especificando el ciclo o semestre de estudios o condicién de egresado, asi como la profesion.

b) Declaraciones juradas y curriculum vitae documentado.

Villa Locumba, Junio del 2025
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