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CIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del  Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de ja conmemoracion de las
heroicas batailas de Junin v Avacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVQ N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° $8-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETOQ DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas noturales con aptitudes y copacidad necesaria. que rednan fos requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
3 CION: _MUI.'HANUAL DE INVERSIONES
A-SGPMI-GGM-A/MPIB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENC!A DE RECURSOS HUMANMOS-MP 1B

1.3 BASE LEGAL:
- Decreto Legislativa N° 276

- Lay N°27972, Ley Organica de Municipalidodes,

- Decreto Supremo N° 005-50-PCM, Ley de Bases de la Carrera adminktrativa v de remuneracion del Sector Publico

- Resolucidn de Alcaldia N 294.2023-A/MPJB, modificacion de fa escola de retribuciones economicas a nivel de inversiones y gestion de
proyecrfos. .

r Ley N° 31676, Ley que modifica el cédigo pendl, con lo finafidod de reprimir las conductas que afectan los principios de mérito. idoneidad
y legalidad para el acceso a ko funcion pubfica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

AULTIDISCIRIINARIONI )

s Grado de Bachiller, arquitecto, ingeniero, u ofras especialidades o afines.

e Brindar apoyo técnico complementario a [a labor del proyectista.

s Conccimiento de programeas y herramientas relacionadas a la especialidad.

e  Experiencia general 02 afios y experiencia especifica 01 afios en asistente técnice ylo asistente administrativo o simitares.
= Cursos de gestion publica yfo proyectos yfo liguidaciones de proyectes yio gestion de riesgos. ’
«  Disponibitidad inmediata.

FUNCIONES:

»  Elabora el PMI Local, segin comresponda, en coordinacién con las unidades formutadoras y ejecutoras de inversiones respectivas
y lo presenta al drgand para su aprobacion.

Seguimiento y monitoreo de las inversiones ejecutadas por las gerencias de la MPJB.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI.

Registrar y actualizar en el aplicativo informatico bel banco de inversiones a los drganos del sector del gobierno local.

Otras funciones que encomiende el jefe inmediato.

ASISTENTE TECHICO Y /O ADMINIST]
PERFIL:

[61)

»  Egresado ylo estudiante universiario. de oclavo sigle y/o fitulado (ires-afios de estudin) instifufo tecnolégico, incluye techico agropecuario,
contadoreg, administrativo v/o similares.

= Experiencia general 01 afio

»  Experiencia especifica 06 meses.

s Diplomado er asistente en furcién fiscal
e Programacién de informatica CERTIPOT
«  Disponibilidad inmediata.
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Asistencia administrativa para la iecucién de inversiones de su SGPMI.
Responsable de la elaboracion y despacho de informes, memos, carlas, efc.
Elaboracion de informes, conformidades, tareas y afectacion del personal.

Encargado de administrar el usuario de la Sub Gerencia en los sistemas operatives INTRANET.

Generar pedidos d compra y servicio mediante el sistema SIGA.

Cocrdinar con almacén central el abastecimiento de dtiles.
Recopilacién y conciliacion de la documentacién financiera.

Organizacién de la documentacion de la SGPMI.
Otras funciones que asigne el jefe inmediate.

1.5 CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Buracion del Contrato

30 dias calendarnio: pudiendo ser renovables de acuerdo a las necesidades institucionales y/o
disponibllidad presupuesial.

Jormada de Trabajo 48 horas semanales como maximo.

Modalidad de irabajo Presencial.

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEE PROCESO

21¢

Bl proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, las que se detaiian en el cuadro siguiente, ademds se indican las

RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

fechas programadas para cada una.,

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocaioria en la pagina web de la Del 12 marze al 14 de
1.1 | MURICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. marzo del 2024 SGRH

Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la instifucion, en la fecha y hora

1.2 | indicadd en &l cronograma

15 de marzo del 2024

MESA DE PARTES

Hora: 8:00 am a 12:15 pm

2 SELECCION Y DECLARACISN DE GANADORES
2.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 18 de marzo del 2024 SGRH
Publicacion de resulfade final en 'pdginq web de la 18 de marzo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DELVCONTRATO E INICIO DE MBéRES
3.1 | Suscripcion del Contrate 18 de marzo del 2024 SGRH
3.2 | Registro del Contrato * A la suscripcion del contralo SGRH
Iniele de labores
{Los postulantes declaradoes ganadores deberén -
apersonarse a las 8:00mrs a la oficina de Recursos
3.3 | Humanos} 19 de marza del 2024 MPIB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus efapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida gue ocredsfe Ic informacion del postulanie se preseniarg fimnada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la

Institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluociones de la sub efapo de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados tendran cardcier eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con {os requisitos minimos serdn
declarados apios v los siguientes postulantes como elegibles v/o accésitarios, de acuerdo ai orden de mérito o declarado

desierto el proceso.

2.4 FACYORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentra del proceso tendrdn un maximo y un minimo de puntos, segin el cuadro siguiente:

A} HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional

2. Cursos ¢ estudios de capacitacion

60%

B) ENTREVISTA
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1. Conocimientos del puesto

2, Grado de andlisis

3. Planteamiento de estraiegias y sclucionas

4, Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De confermidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que medifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hoyan obtenido un puntaje aprobateorio, obtendrd una
benificacion det 15% [quince por ciento) del puntaie final.

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hdja de vida, que serd presenfodo segin la fecha expuesta en el cronograma del
PIoCEs0.

Bonificacién per ser licenclado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecide en el arficulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-210/3ERVIR, aquellos
postulanies que superen todas fas etapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% (diez por ciento] en la Gima de kas
etapas sefialadas (Entrevista Persenal), siempre que hayan indicado en su Cumicule Vitae y adjuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la auicridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporlista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de ia acreditacion v a los
norcenigjes establecido en el reglamento de ia Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprebado la evaluacién, a los postuiantes que hayan indicado al momenio de postulacién, debiendo ademds ser
acreditade con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

ABSCLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absclverd las observaciones declarande la viakilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
pubkcacion,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que elf la postulante se presente a las evaiuaciones fuera def herario establecido para dicho efecto, ne podrd
participar en las mismas v serd exclulde del concurse.

¢ En caso que elf la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd automdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocanie adopte.

« De detectarse que elfla postulante haya incurmido en plagic o incumplide las instrucciones para el desarrolio de cualquiera
de las etapas del concurso poblico, serd automdlicamente descchflcodo/o, sin perjuicic de las acciones civiles o penales
que la enfidad convocante puedo adoptar, .

« los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurse paricipando en iguales condiciones con los demds
postulanies.

¢ En coso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, seré descdlificado/a del
CONCUrso.

Los resultados del preceso de contratacion, seréin publicados en la pégina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
¥ seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD P IAL J BAJADRE

Abo@lar Neyra Totres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




