MdNiCIF’AL!DAD PROVINCIAL

B A

TACNA PERL:

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESQO CAS N° 0084-2020 - MPJB

i. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conbaiar los servicios de pearsonas nolurgles con oplitudes vy copocidod nacesordo, gue reonan los requisiios
vio perfit de acuerdo con los requerimientas del servicio maoteria de lo convocotoria.

TEM 1

01 Auxiliar de campo M-IV {guardidn) pora realizar kaborss en o Actividad: “Encauzamiento de Emergencia
de Limpieza ¥ Descolmatacion dat Couse det Rio Locumba en Puntos Crificos dasde el Sector Puaenie Camiara
hasta ef Sactor Tropiche det Distilc de Locumba, Provincio Jorge Bascdre-Tacna”.

ZUNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLD TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ret.:

NFORME N® 7 13-2020-GOT-GM- & /MFP B
INFORME N° 0502-2020-0OPP-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR £l PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURSDS HUMANOS-MP I8

4, BASE LEGAL

a} Ley n 20849, Ley que establece o eliminacidn progresiva del réegimen especial del Dacreto Legislalivo N
1057 v otorga derechos iobordles.

b} Decrelo legislalivo N 1057, que reguia el Régimen BEspecial de Contrafacidn Administrativa de Servicios.

c} Reglomento. del Decreio legisative N° 1057 gue reguia el Régimen Especial de Contralocidn
Administrativa de Servicios, Deoreto Supremo N° 07 5-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 045+
2011-POM.

dy Decrelo Legisiafive del Sisterna Mocional de Prasupusasto POablico N° 1440-2018,

e} Decreto de Urgencio N° 014-201% Prasupuesto del Sector Pubiico pora e ano fiscal 2020,

fy  TUG de o Ley N° 27444, Ley del Procedimianto Adminisirativo Generol

Ley M° 27806, Ley de Transparencia y de Acceaso o la informacion Poblica

bt Resolucidn de Presidencio Beculive N° 107-2011-5ERVIR/PE v Resclucion de Presidencia Fecutiva N7 141-

401 1-SERVIR/PE.

Decieto Supramo N® 044-2020-FOM, Daoraio Supremo N7 051 2020-PTM, Decreto Suprema N° 064-7020-

FOM, Bracrelo Supremo N O83-20720-POM.

i Decrefode :

k) Decsiode

£ i N hf%" 2020 Emergencia saniarnia
i Los demds dispasiciones que reguien e Confrate Administrative de Servicios

{l. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ltern 01 Auxitiores de campo M-IV

o) Curricuium vitoe Documeniodo,
ot Contor con RUC {Activo).

cj Cooia Simpia de DR {Vigenie],
Requisiios o prassnior d} Mumers de celuior actud,

el Coreon slRchrénico aciud,

f} R2gimen pensionanc oclua

_Dxparienois 06 meses de sxpenencio laborgl
Competencias Sentido de responsabilidad.

Copacidod de lrobaojo bajo prasidn,
Sin formacion,

fos de especicizocidn | Desechie scraditar coapacilacionss pore s puesto,
Conocimientas pard &l pussio Experencic en las funciones G reclizar,

Pagina tde 4
Dirgceidn: Caolle Sucre 5/, Villo Locumba (Plaza principal}, Jorge Basadie - Taona - Perd
Tetdtono: {052 - 475002



MUNEC%PAL!DAD PROVINCIAL

SADRE

‘ TACNA SPERW

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarrcliar
ITEM O
01 Auxiliar de campo M-IV [(guardian)

g Realizor labores de guardicn de o magquinaria pesado,
b} Realizar anclaciones de ocurancias,

) Realrorrondos periddicas de vigioncio de almacén.
d}i Otros funciones que designe el jefs inmmediato.

IV CONDICIONES £3ENCIALES DEL CONTRATO

CONDICHONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacién del servicio
GERENCHA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Inicio: 02 de agosts del 2020
Jermino: 17 da agosto det 7040

Durccisdn del Contkrato

Remunerccién-MerxsucE: 5/ 1.400.00 (Mil cuairocientos con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA ! AREA RESPONSABLE
1| APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las basas de ka convocatorio 16 de julio del 2020 Comision Evaluador
;_-'-' ; ' Publicacion del proceso en ol Ssrvicio D2l 17 ol 27 de julio det
;? \,:-" o 1.2 i Macional det Empleo 2020 Comisidén Evaluadora
[ i 2 CONVOCATORA
EK / Publicacian de io convacatorda enla
AN paging web de o MUNICIPALIDAD Det 23 ol 28 da julio el
I 2.8 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 020 Comisidn Evaluadorg
29 de julic del 2020
Horon '
800 am a
14:00 pm

NSCrpCion .v%z!uai ern o }')!G?Gf@!ma dg {Los documentos que se
CQ[WOCG;OHG_S de peronallink postula acul presenten fuera de este horario
de la instifucian en las fechas indicadas en 2l no serdn tomados ea

2.2 | cronograma. considerocién} Comisién Evaluadorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de

3.1 1 lormalidades 2% de julio del 2020 Comisidn Evaluadara
3.2 | Evaluacian de o hoja de vido 29 de julio del 2020 Comision Evaluadorn
Publicacidn de resultados de o evaluacion
de o hojo de vida en o pagina web de lo
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 2% de julic det 2020
3.3 BASADRE 700 pm Comisidn Evaluadora
Para o entrevislo  deberd Ingresor o
convocatorias de personal - link entrevisia 30 de julio del 2020
3.4 virtuo 15:50 pm Cormision Evaluadora
Publicacion de resullado final en pGginag
weh de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 30 de julic del 2020
3.5 1 JORGE BASADRE. 700 pm Comision kvaluadora
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion dal Conbraio 03 de agosto del 2020 SGREH
A o suscrpcion el
4.7 1 Registro del Conbrialo conirato SGRH

Inicio de lgbores

(Los postutantes declorados ganodoras
deberdn apersonarse a las 8:00hs ala
4.3 { olicing de recursas humanos) 03 de agosto del 2020 AP IR

Lo conduccion del process de seleccidn en todas sus efapas, estd o cargo del Comisidn evoluodora, integrado
ooy fres miemiros,
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5.1. De la seleccidn y declaracion de los ganadores

Las evaluaciones de la sub elopa de seleccidn son cancelatorics, por lo que los resuliades fendrdn cardciar
elirminatornio.

Factores de evaluocion

tos factores de evaluocidn dentro del procese lfendrdn un mdsimae y un minimo de puntos, segun el cuadro

sigulenie:
Cuadre 01
PESO ?U,Ni’AJE PU’NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 80
a, Formacion protesional 2% 15 20
b. Cursos o estudios de capocion 20%, 15 20
<. Experencia ) 20% ) 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los posiulantas deberdn presentar, of momento de ko postulacidn segln 1o fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida ccompaiando k documentacidn que acredite o informacian contanido en el misma [Copias
simples), la gue se presentard fiimadag, folioda, en folder manika.

Evaluacidn de o hoja de vida

Fsta elapa se Inicio evatuande ka hojo de vida de 1os postulentes y i cumplimianto del perfit del puesto, segin
fos ruoros o colificar que constan en et cuadko sigulente, donde el porficipante porg pasar a o siguiente sub
elopa, deberd aloanzor el minimo de la calficocian, de o conlrario serG eliminado del proceso,

Enfrevista

Los postulanies que e encueniren aptos para 1o syl elupa de enfrevista personal, deberdan apersonans o la
Subx. Gerencia de recursos humanos. en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratacion, esta
clopa prefende que los integrantes de o Comision de Evoluadors, conozcon of postulante v puedan evaluar
diferentes aspectos lales como conocimiento del puesio, grado de ondlisis, plonleamiento de esliaegios ¥
soluciones ¥ actitud v comunicacion. Aspecios que denclaran o adaplobiidad, comunicacidn oral,
cooperacion, empatia. iniciativa, nagociacidn, ondlisis, orden, redoccidn clara del parficipanie, entre ofros
aspecios competencioles.

De lgs bonificaciones

De conformidad con o dispugsio en o legislocion laboral vigenle, se olrgond bonfficocionsas  por
discapacidad, persona icenciodo de las Fuerzas Armadios,

Bonificacidén por discapacidad

De conformidad con fo dispuasto en la Ley W° 21804, Ley que modifica 1o Ley N® 27050, Ley Generdl de ka
Persona con Discopacidad, a aguellos que cumplon con fos requisitos del cargo ¥ hayan ebienido un puntgje
aproboloro. obtendrd ung bonificocidn del 15% [guince por clentol dat puntaie final,

£ postulonte deberd acrediior ol condicion obligoloiamenie con copla simple det Camet de Discapocidad
emifido por CONADIS debidamenie odiunfado a su hoje de vida, gus serd presentado segon ta fecho expuesta
en el cronoegrama del procesa.
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Bonificacidén por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Pe conformidad con lo establecide en e arliculo 4° de lo Resolucion de o Presidencio Becutiva N° &1
O10/SERVIR, aquelias postulanies gue superen fodas ias elapas del concurso, recibirdn una bonificacion de!
10%, {disz por cierdo] en la Oima de los 2lopas sealodas (Enfrevista Personal], siempre que hoyan indicada en
su Curicuium Vitoe v adjunfodoe ol mismo. copio simple del documenic oficikal emitide por o autoridad
compefente acreditando su condicidn de Licenciado de los Fuerzas Armadias.

Los resultados dal proceso de contratacidn, seran publicados en o poging web de o Municinalidod provincial
Jorge Basadre v seran dados o conacer en kas fechas indicados en el cronograma del proceso
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| L35 0AVID ROMERO LOZA
s_i;s ,E 1A DE RECURSOS HUMANGS

cm,r:rs DE AZNHFGSTRACION ¥ BINANTAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JGRGE BASADRE

MG, CHRISAIAN ROBE}{T TAPIA LARIND
{e) GERENCH DE DEAARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESY,
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