
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS· CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N' 0094-2020. MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Conlroior los servicios de persono~ noluro!es con aptitudes y capocidod necesmio. que rcúnon !os requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos de! servicio materia de lo convocatoria. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M·IV (guardián} paro realizar labores en !o ¡,cfividad: "Encouzornienlo ele Emergencia 
de Limpieza y Descoimotoción del Couse del Río Locumbo en Puntos Crí!ícos desde el Sector Puente Comíaro 
hasta el Seclor Trapiche del Distrito de Locumba. Provincia Jorge Bosodre~Tocna". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 
Rel.: 

INFORME No 07l3-2020-GOTI-GM·A/MP JB 
INfORME W 0502-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERCNCit\ DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o} Ley N'"' 20849, Ley que eslablece !o eliminación progresivo clel régimen especial del Decreto Legisla!ivo r-.,¡o 
!057 y otorgo derechos !oborales_ 

b) Decreto legislativo N'' 1057. que regula el Ré.;_¡imen Especial de Controtación Administrativo de Servicios. 
e) Reglomen!o_ del Decreto leglslotivo No 1057 que regulo el Régirnen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N"' 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Decn:~to Legislativo del Sistema Nocional de Presupuesto Público N"' 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N°0l4-2019 Presupuesto del Sec!or Pub!lco poro el año fiscoi 2020. 
f) TUO de la Ley N"' 27-H4, ley del Procedimiento Admínislro11vo Cenero! 
g) Ley Nc 27806, ley ele Transparencia y de ~\cceso o lo Información Público 
h) Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 107~2011-SERV!R/PE: y Resolución de Presidencia Ejecvf!vo N" 141-

2011-SERVIR/PE. 

¡¡ 

Deoefo Suprerno N" 044-2020-PCivL Decrelo Suprerno r-P OS 1 
r~crv\. Dccreh.J Suprcrno ~r 083-2020~PCM. 
Decreto de Urqoncio N" 029-2020. 

k] Decrelo de UrQencio N'~ 008-2020 tmer9encio sanitorio 

2020-PCM. Decreto Supremo N" 064-2020-

!) Los dernás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios 

11. PERfil DEl PUESTO 

Cuadro N" 01 

f 
tquisilos o pcesontm 

-rftefn 01 Auxiliares de cOiTipo M-IV 
í o) cur-rícüiü~\~tOC oocume.;:;todo:·------ --····--·-····-~·-----

1

1 ~; ¿~~;~rs~;~~=~~ ~~/i¡~~~-enfej. 
d) Numero de ceivlor octuoi. 
e) Correo electrónico actual. 
f) Régimen pemiono:io ocluo\ 

'¡ Expcnenc10 

1 
Cornpetenc1m 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
01 Auxiliar de campo M-IV {guardián) 

o) Reolizor labores de guordión ele lo n1oquinor1a pesodo. 
b) Realizar ono!ociones cie ocurrencias. 
e) Realilor roncJos períódicos de vigilancia de almacén. 
d) Otro:. funciones que designe el jefe inmedioto. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
~--- CONDICiQill:L::_ : :_j ==----------.-.-... -.... "'D"Ec;cTA"L"'LE~····-·-··-·-··--------

1. MUN!CIPAUDAD PROVINCIAl JORGE BASADRE ---------~----. 
1 lugar de prestación del servicio 
~--···--·----·· . +-?ER ~_!!_S:.!A._l?_E_f?.~~~ R R<?_':_~9 _ _!~R RI!_<2B!~!N FRAESTRUCTURA -------------·-···-~ ·······--

1 1nicio: 03 de oqos lo del 2020 
Duración del Contrato ··--· ~--..1. Termino: 17 de-agosto del2020 ....... ______ _ 

Remuneración MensuaL ! S/1.400.00 {Mil cuatrocientos con 00(100 soles} J 
··············---~ _L__ ___ ··-··········--····· ·····-···········-·--

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro Ncl 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABLE 

J. . 1 APROBACIÓN Y COMUf>II<::_~<:;IQii_ _____ T _______ _ r-··-- ······--------
1.1 Apr'?.!?_C?._S'i?.0 .. .f}_~ ... \2.? ... 1?.9S8S de !o convocatorio ! !_~g-~j~.il2 ... :lq.I.__~Q;?.9 i Comisió~~9.\~Q2_QrO 

Publicación del proceso en el Servicio 1 De! 17 al 27 de julio d'ce:c,--~¡-~=== 
1.2 Nocional del Empleo . 2020 .......... --···¡···- ____ Comisión Evoluadoro 

2 ! CONVOCATORIA ·······-·······-········---t-, ----'=---·-
········¡ ~~~:~~~~~ ~:, 1~ ~~',~~~~~~~'¡rg:; ~~ -¡ ··D-~1-2_3_a_I_2_S_d_e_'_iu_l_io-· _d_e_l_¡-1- ................ --··-· 

2.1 _f!S_QY..!!.}Q~L JORGE BASADRE. -···--·--···-.. -c--.--'2c0,"-'2"0:-c==--+----'C"'o'"m=is,i,ó'":l_cc Evaluadora 

1 
29 de juno del 2020 ¡· 

Horo: 
! 8:00am a 

1 Inscripción . vir!uol en !o p!otoforma d~ ¡· (Los do!~~~~: qve se ¡· 

conv<?c::;on?_s ~"""'e personol-11~: ~pst~!~ __ QQ!dJ . presenten f~era de este horario 
de la lnSdiUCIOn en las fechos IZIOJCado::- en el : no seron tomados en ¡ 

2.2 
1 
cronograma. .,------.. -·-·-- _ 1 conside:r~ció_!!L ____________ .. t·-··- Comisió1·1 Evo!uos;!_Q!:_Q_ __ ~ 

_3 __ i_~EL~<:;_<::_IÓN Y DECLARACIÓN DE GANADORE_S_L__·-····-· i -----------1 
/ Evaluación de! cumplimiento de 1 1 

JJ1!2E!!l0Hdades -· L ____ 29 de julio del 2020 ! Comisión Evo!uodoro 
----~-· 

3.2 Evaluación _?g .. lQ..0QiQ d~_~ido 1 --~-ggj~!~'?_c:!el ?.9~·2c0,,__4¡ _ _,C'"o"n"l'-'is'"io"· ,_,n-'E'-'vgl~.Q.s!.?!Q ____ .... 
¡ - ' 

1 

Publicación de resultados de lo evaluación 
de la hoja de vida en lo página web de lo 

~_}}_1_~0~~~-~~:.~~~-Ac-D··· -Pc-R-co_v_·I_N-c' C-ci_A_l-cJ-o_Rc-G-E ---+-... ·--~-~--de)~¿~~·~ 2020 ~Q~~!§~~--~voluodoro 

lParo la enfrevisla deberá ingresar o l' / 
c_onvocotorim: de personal - link Qntrevís!Q 30 eJe julio del2020 ! 

3.4 virtuol ____ _:1~5"':5"'0'-"p'-m':... ___ -!L-----~<?I!tJ.sión Evaiuodora 
-~···---~-~~Cbl·i~oción ele resul!odo final en -p¿·g¡;~¿T i 

web de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL¡ 30 de julio del 2020 j 

~}_._2 _ _LJORGE BASADRE. ---------·····-· .. ---j· 7:00 prn _l__ _____ ~Qf}_!lsión Evoluadoro 

_1__1 SU_SCRIPC1Qf:l_Y_f1EQIST~Q DEL CONTRATO E INICIO DE LA_B9_RE_5_ .... ---,---·---······- ·······--·······-

4. l Suscripción gel ~9.-:~l::_s:._lg 03 de 09Q~!Q-'C~Iec:l_,2"_0,"7"'.0+-+! -----"-SQ_~_L ___ ----·--·--··· 

1 

A lo suscripción del ,1 

4.2 Reqislro del Contrato . contrato 

Inicio de labores i 
(Los postulantes declarados ganoclorcs 
deberán apersonarse o !as 8:00hrs o lo 

4.3 oficina de recursos hurnanosl 03 de OQOSlO del 2020 

SGRH 

lo conducción del proce:,o de :.elección en todos sus efopas, eslá o cGrgo del Comísión evoluodo-ro. integrodo 
por tres miembros. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA ~ PERU 

5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

Las evo!uociones eJe le: sub etapa de :..e!ecclón son cance!alorios, por !o que los resultados tendrán carácter 
e!irninotorio. 

Factores de evaluación 

los factores de evoluoción dentro del proceso tendrán un rnóximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

CuodroOl 

1 

PESO 1 PUNTAJE 
1 

PUNTAJE 

EVALUACIONES 1 
MÍNIMO ! MÁXIMO 

1 

1 __ _l_ EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1 

45 60 
. -~·-.. ·----·-···---- ,- ·-

o. Formación orofesiono! ······----- 20% 15 ... J. __ 20 
i ' -

r-~-~--~-Xll~~~2i::!.S:~~-2.~.sle copoción 20% 
·········-··L·-· 

15 i 20 --.---- ........ _____ 
i 

-.--~--

__ ____ .. 
20% IS 1 20 c. Expenenc1o ...... ------------------ ······ --¡ ·····-----···-- --"·-···· 

ENTREVISTA 40% 25 1 40 

PUNTAJE TOTAL: 1 
100% 70 

1 
100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán preentor. o! rnornento de lo postulación según lo fecho que consta en el cronograma, 

su hoja de vida ocompaf'!ando lo documentación que acredite lo información contenida en el mismo (copias 

simples), la que se presentará firmada foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evoluonc!o lu flojo de vida de !o:. postulantes y e! cumplimiento del perfil de! puesto, según 

los rubros o calificar que consten en el cuoclro siguiente. donde e! particlpante poro posor o lo siguiente sub 

etapa. deberá alcanzar e! mínimo de !o ca!ificoción. de !o contmrio será eliminado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisto personaL deberán opersonors.e o la 

Sub. Gerencia de recursos f¡umanos. en lo íecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, esto 

etopo pretende que los integrante:. de la Comisión de EvolucKioro, conozcan al postulante y pueclan evaluar 

diferentes ospectos toles como conocimiento de! puesto. grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la adoptabi!idocl, comunicación oral, 

cooperación. empofío. iniciativa. negociación, anólisis. orden. redacción clara del participante. entre olros 

aspectos cornpetencíales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigenle. se olorgoró bonificaciones por 
discapacidad. persono! licenciado de tos Fuerzas Arrnoclos. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con !o dispuesto en lo Ley N"' 21804, ley que modifico lo ley N" 27050. Ley General de lo 
Persona con Discapacidad. a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obteniclo un puntaje 
aprobatorio. obtendré! una !)onificoción del lYYo (quince por ciento) del puntoje final. 

E! postuionte deberá acrefJitor tal condición obliga!oriarnente con copia simple de! Carne! de Oiscapocidod 
emitido por CONADJS debidamente adjuntado a su hoja de vieJa. que será presentado según lo fecha expuesta 
en el cronogroma del proceso_ 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA'- PERU 

Bonifícación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con !o establecido en el articulo 4" de la Resolución de lo Presidencia Ejecutivo N" 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todos los etapas del concurso, recibirán una bonificación del 
10% (diez por ciento} en lo U!fírno c!e los e lapos sefiolados (En !revista Persono!), síempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado al mismo, copio simple clel docurnento oficial ernllido por la autoridad 
competente oc:reclltanclo su condición de licenciado de las Fuerzos Armados. 

Los resultoclos del proceso de controtoción, serón publico dos en la página web de la Municipalidad provincial 

Jorge 5osodre y serón clados o conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

LACOM!S!ON 
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