
f\ll.U.NlGIPALIOA[) PROVINCIAL 
JORGE BASADRE - ' - ,_ IACNA:.-PERÜ- - , __ _, __ - --- --· 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS· CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N" 0058-2020. MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Conlrafor los servicios de personas noturo!es con opl1tudes y copocidod necesario, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerirnienlos del servicio materia de la convocatorio. 

ITEM 1 
02 Auxifiares de campo M-IV (controladores) paro realizar labores en lo Actividad: "Encouzomienfo en 
Tramos Crificos del Rio de Locumba. Puente Com1ara y Puente Viejo en el Distrito de Locumba, Provincia 
Jorge Basodre-Tocna··. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 
Re!.: 

INFORME No 0563·2020·GDTI·GM·AIMP JB 
INFORME W 0406·2020·0PP·GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS·MP JB 

4.SASE lEGAl 

a) Ley No 20849, Ley que establece lo eliminación progresiva de! régimen especia! de! Decreto legislativo N"' 
1057 y otorgo clerechos loborales. 

b) Decreto Legislativo N"' 1057. que regu!o e! Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
e) Reglamento del. Decreto Legis!ofívo Nc 1_057 que regula e! Régirnen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios. Decrelo Supremo Nc 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo No 065-
2011·PCM. 

d) Decreto legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público N"' 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N"' 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para e! afio fiscal 2020. 
fj TUO de la Ley N"' 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
g) Ley N" 27806. Ley de Transparencia y de Acceso o la información Pública 
h) Resolución de Presidencia Ejecutiva N'"' 107-2011-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N''' 14!-

20 11 ·SERVIR/PE. 
¡¡ Decreto Supremo N"' 044-2020-PCM. Decreto Supremo N"' 051-2020-PCM. Deoeto Suprerno N'' 064-2020· 

PCM, Decreto Supremo N"' 083-2020-PCM. 
j) Decreto ele Urgenclo N"' 029-2020. 
k) Decreto de Urge.ncio N"' 008-2020 En1erger~eio sanitaria 
!) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N"Ol 
\ ltem 01 AuXiliares de campo M·IV 

---+ a) Currículum Vitae Docu1·nentodo. 
b) Con!or con RUC (A.ctivo). 
e) Copio Simple de DNI (Vigente). 
d} Numero de ceiu!or octvol. 

--, 
... - _ _._ .. ____ . .J 

1 """"'=··~'" i 
L-=--~~ 
Exoerienc;Lg~~~­
Compelencios 

e) Correo eiectróníco octvo!. 

~~..-.j-;o-1);--Régimen pensio.~~-rio~o~_'v_a_l __ ... --~-.. -~~- ... ~~- .... ______ .J 
~~--+-·Qo? meses de ~.QQrienclo lobero,~!~~~ ··~--·---.. ·-·¡ 

i Sentido de resoonsobilidod. 
1 
... Capacidad q~ trabajo boio pre_sJ.o'!J· no,'·---· -~~- ----.. ~ ..... --.-¡ 

Grado ocodérnico. fom,c:a:::cc:ióc:n-~· Sin formación. 

académico :c:c:-:-cc-:-::·~~--.... -~~-·-·-~~--.. -----1 
U;::v~SO$ o estudios- de especíqgg"'c"'íóccn+.OD"e-"'eoca,.,b!e o-;:reditor c;opocilociones porg el pues.!P_·~-. 1 
! Conocimien!,os poro el P\::.~~.lo .. g!J?B::iencro en los.f.uncion~.!l~.:~~ ... ~-.-... ~~--~~-·-· .J 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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I\I'IUNIC.IF'ALI.DAO PRC>'-'lN.CIAL 
JORGE BASAE.lRIE . - -- - -- TACNA- PERU' ' -.-. -· 

ITEMOl 
02 Auxiliares de campo M·IV (controladores} 

a) Coordinar e! abastecimiento de combustible 
b) Verificar lo hora de inicio de trobojo tonto de! personal y maquinaria. 
cj Verificar lo hora de culminación de trabajo tonto del personal y moquinoria. 
d) Uenor parte diario ele maquinaria. 
e) Valorización de las horas trabajados de maquinaria. 
f) Otros funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO..__ __ 
~-· CONDJOONES -· . __ [)ETALLE ________ =1 
/lugar de prestación del servicio 1 MUN!CIPAUDAD PROVINCIAl JORGE SASADRE ~' 
L.___~~- __ _~GERENCIA DE D~~ARROllO TERRITORIAl E INFR_AESTRUCTUR_A~- ~~----·· • 

aclon del Contrato Termino: 06 de o osto de! 2020 ___ ...... __ .... .. . ... -~·----··--·"--··--·--···--... 

. . ---tlnicio: 08 de Junio de! 2020 

1 

., . ÍTEM 01 
Remuneracron Mensual. S/1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/l 00 soles) 

' ' L .. ·-·---....... __ ... ..l--...... ---··· .. ·-··· .. --.... --.--.. ---------' 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N°l 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE 

_JJ_ Aprobación de !as. bases de lq_ convocato!ia 22 de junio d_5:l_ 202()_ ___ ~¡ cc:mlsión f:valuqdoro 

1 

Publlcoción del proceso en e! Servicio Del 23 junio al 05 de julio 

~1-.2 l ~~~~~~~f6~~pleo__ ..... _ .. . ___ ----..9..E!..~_1Q1Q_,_ . _ Comlsi~n Ev~-luador~-= 

( Publicación de lo convocatoria en la ! 1 
J página web de lo ,\,\UNICIPALIDAD 1 Del O lol 05 de julio del 1 

r-!.:L~JNC!Al. JOR0E BASADRE. ·1 ,·~-- 202Q_ . 1 Comisi?_~¡ Evalvoc.iora 
06 de julio del 2020 

Hora: 
8:00am o 

. .. . 1 1 1 f d 14:00 pm 1 
!nscnpoon wtua en a p!a a orma 8. {los documentos que se 
conv?cc:toñ?_s de personal-lir:k ~9.il.vlo aau¡ 1

1 
presenten fuera de este horar:L·o 

de Jo ¡nsfllueton en los fechas tndlcodas en e! no serán tomados en 
~ crs:mogroma. ..... .... __ con~_ideroci§.!!.L______ Cgmlsión ~valua<¿QI.Q__ 

3 SELECCIÓN Y DECLARACI<)N DE GANADORES 1 . . 1 .... 

Evaluación del cump!lrniento de ~ 
3.1 forma!ldades -t. 06 de íu!io del 2020 j Comisión Evaluadora_ 

~ ....... }2 .. Evolu~~~ón de la hoja de vi~~'? i 06 de julio ~Jel 2020 ______L_Comisiq_n Evo!uodor~--
Pub!icoción de resultados de la evaluación i 
de lo hoja de vida en la página web de lo 
MUNICIPAliDAD PROVINCIAL JORGE 06 de julio del 2020 

3.3 BASADRE. ~'0'7~- .. ..,-~~-.. --c-~-j,-·~- __ 7 :OQ_pm .. ~~-t .. ""C-,o~m"r~·s_iecó".nc:Eocvca,"lue.o"d=o'-'roe._ 
Poro Jo entrevista deberá ingresar a 1 

convocatorios de personal - link entrevista 07 de julio del 2020 l 
~ Y.irtu_al . -···· ··- J----~~~---·--··· Cornisión EY._?Iuod<?._f.2......__ 

1 

Publicación de resultado final en página~ k' 
web de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 07 de julio del2020 

3.5 JO~GE BASADRE. ____ . . .. ~~----- Corr~1sión Eva!uadorq __ 

4 . SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DELABORES .. . __ 

4. J 1 Suscrip~ión del Contrato . 08 de ju!io q~¡ 2020~ __ SGRH -~--~ 
: A la suscrípclón del 

4.2 Registro del Conlroto contrato SGRH 

!
Inicio de labores 

1 

[l. os postulantes declarados ganadores 
deberán opersonorse o los 8:00hrs o lo 

43 oficina de recursos humanos) 08 de iu!io del 2020 MP JB 
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1\llUNICIPA.LIDA.D. BROVIN.CIA.L 
.JQR:GE BAS~OR:I:E 

TACNA::. 'PERU 

la conducción de! proceso de selección en fodm sus etapas, está a corgo del Comisión evaluadora, integrado 
por tres mierrltxos. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de lo sub etapa de selección son cancelotorlas, por !o que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro de! proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
EVAlUACIONES 

PUNTAJE TOTAl: 100% 

Evaluación de formalidades 

[ PUNTAJE 
MÍNIMO 

70 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

100 

Los postulantes deberán presentar, al rnomento de lo postulación según !a fecho que consto en el cronograma, 
su hoja de vida acompañando la documentación que acredite la información contenida en e! mismo (copias 
simples), la que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluando lo hoja de vída de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante para posar a la siguiente sub 
etapa. deberá alcanzar el mínimo de lo callficoción, de lo contrario será e!irnlnodo de! proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos para lo sub etapa de entrevista personal, deberán apersonorse o la 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en lo fecho indicada en el cronograma del proceso de contratación. esto 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la adaptabilidad, comunicación oro!, 
cooperación, empa!ío, iniciativa, negociación. análisis. orden, redacción clara del participante. entre otros 
aspectos competenciales. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vlgenle. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en !a Ley No 21804. Ley que modifica la Ley N" 27050, Ley General de la 
Persono con Discapacidad, o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del l 5% (quince por dento} de! puntaje final. 

El posfulanfe deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONAOIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que seró presentado según !o fecho expuesta 
en el cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIPAP. PROVINCI.AL 

JORGE BASA~RE TACNA-- !'>ERU- - - --

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De coníormidad con lo es.tat)lecído en el articulo 4" de lo Resolución de la Presidencia Ejecutivo N"" 6 J-
2010íSERV!R, aquellos pos!u!onles que superen todas los etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
JO% {diez por ciento) en la último de los etapas señaladas {Enirevísta Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado o! mismo, copio sirnple del documento oficial emitido por la autoridad 
competente ocredilondo su condición de Licenciado de los Fuerzas Armados. 

Los resuifados del proceso de contratación, serán publicodos en lo página wcb de lo Municipalidad provincia! 

Jorge Bosadre y serón cloclos o conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

LACOMIS!ON 

E BASADRE MUNIC!PAL_I_DAO I".~OVINC!Al JO~GE BASI\ORE 

( .. -/~ -~-_;, '~ 
G. L.Uis'óAViDRoMERO tOZA __ _ 

E1f€ÑctA DE RECURSOS HUMANOS 

·-~~------.-/ ---------"--~-----"'-"----~2----
ING. M!LBER EMIUANO OROCHE GOTII:RREZ 

GERENT~l{ ADMINISTRACIÓN V FINANZAS 

1 
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