BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0058-2020 - MPJB

I. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralor 03 servicios de personos noturaies con aplifudes v capacidod necesarnia, que reunan los reguisitos
yio perfil de acuerdo con los requerimianios del servicio materio de la convocatoria,

ITEM T

- D02 Auxifiores de campo M-IV {controladores) pora realizar lobores en o Actividad: “Encauzamiento an
Tramos Criticos del Rin de Locumba, Puente Comiara v Puenie Vigjo en e Distiio de Locumba, Provincia
Jorge Basodre-Tacna™

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref,

INFORME N® 0543-2020-GDT-GM-A/MP 18
INFORME N° 0404-2020-OPP-GM/MP B

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DFE RECURS(OS HUMAMNQS-MPJB

4.BASE LEGAL

a) Ley N7 20849, Ley que aestablece la eliminacidn prograesiva del régimen especial del Decreto Legisialivo p°
1057 y otorga derechos laborales.

b} Decrelo Legisiafive N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciin Adminisirativa de Servicios.

c] Reglomenio del. Decreto iegisiativo N° 1057 que regulo e Régimen Especiol de Conbratocion
Adminbirativa de Servicios, Decrelo Supremo W 07 5-2008-PCM. modificado por Decreto Suprema N° 045-
Z011-PCM.

d} Decrelo Legistativo del Sistema MNocional de Presupueasto PUbico N° 1440-2018.

e} Decrelo de Urgencia N 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para ef afo fiscal 2020,

B TUO dela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

g} Ley N° 27806, Ley de Tronsparencia y de Accese o la informacion Piblico

h} Resolucidn de Presdencio Beculiva N® 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 141-
201 1-5ERVIR/PE. ‘ )

1 Decreto Supremo N° 044-2020-PCr, Decreto Supremo NT 051-2020-FCM, Decreto Suprema N 064-2020-
PCM, Decreio Supremo N° OB3-2020-FCRM.

ii  Decreto de Urgendia N7 028-2020.

k] Decrefo de Urgencia N° Q08-2020 Emergencia sanitaria

I Los demds disposiciones que regulen e Contraio Administrativo de Servicios

4. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N* 01

ftem 01 Auxiliares de campo M-IV

al Curriculum viloe Doecumeniado.
b} Contar con RUC {Activo).

c} Copin Sirnple de DN Vigende).
Reguisilos a presentar o Numero da celular actusal,

=} Corrso eleckonico octual,

f} Régimen pensionorio actuat

Expariencio 04 meses de expatancig loborgl
Compelancios Santido de responsabilidad.
Caopocidod de tobaio bolo prasidn,
Grode académico. formacitn Sin formocion,
ocodemico
Cursos o estudios de especializacidon | Deseable acreditar copaciiociones parg el puesio,
Conocimientos para e pusslo Expadencio en las funciones a reclizor,

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones o desarroliarn
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ITEM 01

02 Auxiliores de campo M-IV {controladores)

SELDO0TO

1 Coordingr el abastecimiento de combustible
} Verficaor I horo de inicio de rabaijo tanto dat personal y maquinario.
1 Verfficor ia hora de culminacion de frabgjo tonfe del personal y maaquinarnia.
) Lenar parte diorio de maguinaria,
] Valorizacion de las horos robajodos de maguinario.
Otras funciones que designe el jele inmeadiato.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTIRATO

CONDICIONES

‘DETALLE

tugor de prestacion del servicio

MUNICIPALIDALD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLC TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

puracién det Conbiato

fnicio: 08 de junio del 202G
Termino: 85 de qgosto del 2020

Remuneracidn Mensual:

frEM 01

5/ 1,400.00 {Mmil cuatrocientos con 60/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cyadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 Aprobacidn de s bases de o convocaiornia 22 de junio del 2020 Comision Evaluadora
Publicacion del proceso en el Sewvicio ] Del 23 junio ol 05 de julic
1.2 | Mocional del Empleo det 2020 Comision Evaluadorg |
2 CONVOCATORIA ]
Pubdicacian de o convocatoria enla
paging web de fa MUNICIPALIDAD el 01al 05 de julic del
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 202G Comision Evalundorng
04 de julio det 2020
Hora:
800 am a
o a . 14:00 pm
Inscripcion ) vitbal en g plc:?aformc dg {tos do cumeneos que se
convocatorias de personalink Dostulo AOU | brasenten fyera de este horario
de o institucion en ks fechas indicadas en el no serén forados en
2.2 { cronogramd. consideracién) Comision Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES ]
Evaluacion del cumplimienio de
3.1 | formalidades 04 de julio del 2020 Comision Evaluadora
3.2 | Evalugcion de la hoja de vida 04 de julio clel 2020 Comision Evaluadorg
pPublicacion de resulfados de o evaluocion
da la hoia de vidao en o pdginewsb de la
PLIMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 06 de julic del 2020
3.3 | BASADRE. 700 pm Comision Evaluadorg
Pora lo  enlrevista  deberd ingresor
convocatonas de personal - ink enirevistq (7 de julio det 202G
3.4 | vitheal 14:20pm Comisidn Evaluadorg
Publicacion de resuliodo final en pdging
web de o MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL 07 de julio del 2020
3.5 | JORGE BASADRE. 700 om Comisidn Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Contralo 08 de julio del 2020 SGRH
A o susaripcidn del
4.2 | Registro del Conlralo contralo SGEH
inicio de labores
[Los postulartes declarados ganadores
deberan apersonarne 4 iqs 3:00hs ola
4.3 1 oficing de recursas humanos) 08 de julio del 2020 AP JB
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La conduccion det procese de seleccidn en fodas sus etopas, estd a cargo del Comision evaluodorg, integrade
paor fres migmbros.

5.1. De la seleccién y declaracion de los ganadores

Las evaluaciones de o sub etapa de seleccion son cancelalonias, por o que los resuliados tendran cardicter
eliminatornio,

Factores de evoluacion

Las factores de evaluaciin dentro del proceso tendrdn un maximo v un minimo de puntos, segin el cuadro
siguienie!

Cuadre 01

PESO Pl{NTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXINMG
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA _ 60% 45 50
o. Formacion profesionol 20% i5 20
. Cursos o estudios de capacién 20% 15 20
. Experiencic 20% is 20 ]
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 100

Evalvacion de formalidades

Los posiulanies deberan presentar, ol momeante de la postulacion segin la fecha que consia en sl cronograma,
su hoja de vida ccompaiaonds lo documentacion gue acrediie o informacidn contenida en el mismo (copias
simples), ia_gque se presentard firmodg, foliado, en folder manila.

Evatuacion de {a hoja de vida

Esta etopa se inicia evaluando i hoja de vida de los postulantes vy el cumplimiento del perfil del puesto, segin
jos rubros a calificar gue constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a o siguignie sub
efapa, deberd alconzar el minimo de la colificocidn, de lo conlrario serd efiminado del process.

Enfrevisto

Las postulantes que se encueniren aptos pora 1o suls etopa de entrevista personal, deberdn apersonarse o ia
Sub. Gerencia de recunsos humanos, en la fecha indicoda en ef cronograma del procese da contrglacidn, esta
etopa prefends que ios integrantes de o Comision de Evaluadora, conozean al postulante y puedan evaluar
diferentes aspecios foles como conocimiente del pussio, grado de andlisis, planteamienio de estralagios v
soluciones v actitud vy comunicocitn, Aspectos que denclaron o cdaplabiidod, comunicacion orod,
cooperacion, empatio, iniciativa, negociocidn, andlisis. orden, redaccidn clara del parficipante, sntre ohos
mpecios competenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con lo dispuesio en lo legislocidn laboral vigente, se olorgard bonificadionss por
discapacidad, personal licenciado de los Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

D2 conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica o Ley N° 27050, Ltey General de o
Persona con Discapacidad, ¢ aquellos gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan obenido un punigje
aprobatono, obtendrd una banificocion del 15% (quince por ciento) det puniaje final.

Bl postulante deberd acreditar ol condicion obligalonameante con copia simple del Camst de Discapacidad
emitido por COMABHS debidaments adjuntado a su hoja de vida, que serd prasentodo segin o fecho expuesta
an el cronograma del proceso.
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Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidod con o esioblecido en ef arficule 4° de o Resolucion de la Presidencia Becutiva N® &1-
ZOVO/SERVIR, aguelics postulanies que superen lodas Ias elapas del concurse, recibiran uno bonificacion del
10% {diez por ciento] enda ullimc de ios etapas sefaladas (Enfrevista Personal), siempre gue hayan indicado en
su Curmiculum Vilge v adiuntodo o mismo, copia simple del documente oficial emitido por 1o ouloridod
competente ocreditondo su condicidn de Ucenciodo de las Fuerzos Armaodos,

o3 resultados det proceso de conlratacion, serdn putlicados en la pdging web de Ia Municipalidad provincial
lorge Bosadie v serdin dados a conocer en fos fechos indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICEPAL{DAD P;BO\«‘IP&C!Ai EOﬁGE BASADRE
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