MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASA

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

DRE

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N°® 105-2024-MPJE

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturaies con aplitudes y capacidad necesaria, gue reunan los requisitos y/o pertil de
acuerdo con los requedmienios del servicio materia de lo convocatoria,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
$0B GERENCIA DE FORMULACIONDE PROYECTOS
Ref.: INFORME N° 101-2024-SGFP-GGM-A/MPJB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:
»  Decrefo Legislativo N° 276
~  Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipafidades,
» Decreto Suprema N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera adminisirativo y de remuneracion def Secifor Publico
»  Resolucién de Alcaldia N°® 294-2023-A/MPJB. modificacion de lo escola de refribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestidn de proyectos.
»  LeyN®31676, Ley que madifica el cédige pendl, con la finalidad de reprimir ias conductas que afectan los principios de

meérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcion pdbiica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.~ ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO 1 {1}
PERFEL:

e Grado de bachiller en ingenieria Civil, Topografia, ylo Titulo Tecnico (tres afios) de Insfitutos Tecnologicos y/o
carreras afines al cargo, segun la naturaleza de intervencion.

»  Experiencia general minima de un {01) afio en &l sector pablico y/o privado y experiencia especifica en cargos a fines
de seis (06) meses al cargo que posiula.

/ »  Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva.

«  Disponibilidad inmediata

FUNCIONES:

»  Realizar el levantamiento topografico de los proyectos en formulacion que se realice en la Sub Gerencia.
o  Efectuar calculos y representaciones graficas de las mediciones topograficas.

»  Localizar puntos de operaciones apropiadas para efectuar levantamientos topograficos.

o  Asistir técnicamente al especialista para fa elaboracion de proyectos.

+  Ofras funciones que encomiende el jefe inmediato.

2.- ESPECIALISTA ADMINISTRAHVO HI (1)
PERFIL:

s  Profesional titulado en Derecho, segln la naturaleza de intervencion.

e Colegiado y Habilitado.

= Experiencia general minima (04) cuatro afios en el sector pubfico yfo privade y experiencia especifica en cargos a
fines de tres {03) afios af cargo que postula.

o Experiencia en los trabajos, folerancia y reserva.

o Disponibilidad inmediata
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s Analizar la documentacidn que ingrese a esta Sub Gerencia, respecto a materia técnico legal y saneamiento fisico
legal de terrenos.

s  Apoyo técnico legal en la formulacién de proyectos.

e Revisar y analizar las normas vigentes.

¢  Brindar acompafiamiento y asistencia legal a la parte técnica y poblacion.

e  Realizara informes de acuerdo con su especialidad.

»  Cfras funciones que encomiende el jefe inmediato.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESCO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVQCATORIA
Publicacién de fa convocatoria en la pagina web de la Del 14 marzo al 18 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. marzo del 2024 SGRH
Presentacidn del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la instilucidn, en la fecha y hora 1?2 de marzo del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora; 8:00 arma 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evoluacidn del cumplimiente de formalidades 20 de mara del 2024 SGRH
Pubficacién de resulfado final en pagina web de la 20 de marzo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 [ Suscripcion del Conlrato 20 de mazo del 2024 SGRH

3.2 | Registro det Contrato A o suscripcién del cenfrato SGRH
Inicio de [abores

{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las B:00hrs a la oficina de Recursos
3.3 | Humanos) 21 de marzo del 2024 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccian en tadas sus etapas, esid a cargo de ia Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hgja de vida gue acredite la informacion det postulante se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatorics, por lo que los resullados fendrdn caracter eliminaiorio. De
acuerda a las elapas de evaluacion y de la cantidad requernida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptos vy los siguientes postulantes como glegibles v/o accssitarios, de acuerdo ¢l orden de mérito o declarado
desierta el proceso.

FACTORES DE EVALUACION

Los factares de evaluacion dentro del proceso tendrdn un mdéximeo y un minimo de punitos, segin el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

i. Formacion profesionad
2. Cursos 0 estudios de capacitacion
3. Experiencia

507

B) ENTREVISTA MAXIMO40:
1. Conggimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias v soluciones
4, Actitud y comunicacién

PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De canformidad con lo dispuesta en la legislacién iaboral vigenie, se otorgard b

por discapacidad, personal
de las Fuerzas Armadaos o por deportista calificada de alto nivel. .
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N 21804, Ley que modifica fa Ley N°® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan abterido un puntaje aprobatoria, obtendrd una
bonificacién del 15% {quince por ciento) del puntaje final,

El postulanie deberd acreditar tal condicidn obligatoiamente con copia simple det Carnet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd preseniado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerras Armadas

De conformidad cen lo establecido en el arlicuio 4° de la Resolucidn de [a Presidencic Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en ta Oltima de las
efapas sefaladas {Enfrevista Personal), siempre aue hayon indicado en su Cumiculo Viiae y odiuntado ol mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la outoridad competente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deponrtista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacion por ser deporiista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcenigjes establecido en el regiomento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
naya aprobado la evaiuacion, a los postulantes que hayan indicado at mamento de postulacién, deblendo ademds ser
acreditade con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

ABSCLUCICON DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
participar en as mismas y serd excluido del concurso.

s En casc que el ka postulante sea suplaniodo/a por ofro postulante ¢ por un tercero, serd automaticamenie
descalificado/a, sin pefuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

« De detectarse gue elfla postulante haya incurido en plagio o incumplido fas instrucciones para el desarollo de cualguiera
de las elapas del concurso publico, serd automdaticomente descalificado/a; sin pesjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

« los/las posiulantes que maniengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocanie, se somelerdn a las
disposicianes establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postuiantes.

« En caso elfla postulante presentard informacion inexacta con cardeter de declaracion jurada., serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resuliados del procese de contratacion, serén publicados en la pégina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
v serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

$GRH

MUNICIPALIDAD PROV| L JORGE BASABRE

Abog.@efar Neyra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




