
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS NO 0043-2019- MPJB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Conlrolor !os. servicios ele pcrsonos noluroles c::on npl!ludes y copocicJmi necesario. que retinan los requisilos 
y/o perfil de ocucrcio con los rcqucrim1cnlos del servicio rnolcrio de lo convocolorfo_ 

ITEM 1 
01 Apoyo logístico Tl poro reoHwr !obores en In A~tivicjod: "Monlenimienlo y Limpieza de Conoles. y 
Drenes de Coplocíón en el Coucc del Río Locurn!Jo, Distrito do Locumbo, Províncio Jorge Bmodrc--Tacno .. 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
Gt:Yf:NCIA Dl: Dt:SAI~I~OLLO lf::fd·~IIOidAL E INfRAtSilWCIURA 

Rel.: 
INfORMI' N" 06U 2019 CDTI CM A/MP Jil 
!NfORM[ N"' 0-106--/0 19..C)l'P-CM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MP JB 

4.BASE LEGAL 

o) Ley No 20849. Ley que esloblece lo eliminación progrc~siva del régimen especial de! Decreto Leqislanvo N"' 
105/ y otorgo derochoslnboroles. 

b) f)ccreto 1 cgisloiivo N" 1057. que regulo el Régirnen rspcciu! do Controtoción Aclrninis!rofivo ele Servicios. 
e) Rcglomcnlo del Decreto ! cglsiotivu N"' 1057 que regulo e! Régírnen Espcciol de Conlrolación 

Administrotivo de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008 PCM. modificodo por Decreto Supremo N'" 065-
20! l·-PCM. 

d) J cy N" 30879. i cy de Prcsupucs!o del Sector Público poro ül Año risco! ?O !9. 
e) TUO do lo! cy No /7tl<1<1. 1 ey del Proccdírnicnto Adrninislíutivo General 
f) Ley No 27806, Ley de Transporencio y de Acceso o lo lnforrnoción Pública 
g) Resolución ele l1rcskiencio l:jcculivo N"' 101·2011-SI:RVIP-/Pt y ¡¿esolución de, Presidencia t:jecu!lva N"' 1..-ll~ 

/Ol J -SfRVIR/PC. 
r1) Los dcrnós disposiciones que rcqulcn e! Controlo Adminíslrol1vo do Servidos. 

11 PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro N° 01 

r~~~=~::=-=-~==~~=~-~--l~~~m o-~:~ .. ~-~~!.~ lo~~~-~ic ~--~~~~~ 1} ·::~=-- --~~=-----.. ~==-----
! o) Curr!culum Viloc Docurncntodo. 

1 Rec¡uisi!os o presenfor 

I"J) Con!or con RUC (/..clivo). 
e) Copio Simple de DNI (Vigen!ej_ 
d) Numero rle celulor ocluol. 
e¡ Correo c!cctrónico actual. 
f) Régimen pensionario octuol 

-¡ 
--- ·---- ------ _j --------- --·---------·-----1 

' 

0-····---··--~-- ··---

rxpcrig_::_~:;:.!Q_____________ --·-¡\ ___ ¡s-.~~.',',"'l;-rrJls;o_-._Qdc._:l__·~. '~-s·p'.~-)o!Cf,-=.l_,~ .• -rlob~g,-l:r_.cQ_JrlJ_dg.t)g _________ _ 

.o····m·····p.e .. -.. ~.e ..... n .. '.'.l.c·1·s· . . . " , ~ _ C()p_gcjd(.l~i __ d_c._1_~0_bojg ___ bojo _ _prcs_i(A<._ 
1 Grado ocodémico, f.~oresodo de lns!ilulo y/o universidad 

formodón ocodémico ___ ¡ -~ 
Cursos o estudios de ) Acredilar capací!ociones en labores odminíslrotivas. 

___ esr::=!_~_iq!~l~~-~ón _________ 
1 

______ _ 

! l .. ~~~\~~irr!i~-~-l.:~-~-~-~-"-1_ .... J_~xperiencio en !os funciones o realizar. 
.,, _____ , ____ ,, __ , _j 

Pógino 1 ele 4 
Dirección: Collc Suero S/N, Vílio! ocurnbo (Plazo principo!). Jorge r..asodrc -· Tocna --- PcnJ 

Teléfono: (052) 475002 



. ·· .. ··.· .. "'-C.~.· .. ·. -.. x ~·······.··.·.· ·. -:,--;/~-_-'_< 
c~i----'\ 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PEHU 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 

3. 1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 APOYO LOGISTICO 

o) Rcccpclonor lo clocurncntoci6n !ócnlco y odminisfrotivo de !o ocliviclod eJe rnontcnimicnto. 
b) Rcdoclor, preparor, ordcnory alcanzar lo documenlación poro lo !irme de! residen le. 
cj Nch!vor documenfoción cmi1idos y rcdbicJos de lo actividad. 
d) Orgonimr y coordinor oclividncles inherentes o lo oclividod. 
e) 011-cJs funciones que designe el jo fe imncdioto. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

CONDICIONES 

lugar de prestación del servicio 

Duración del Contrato 

Remuneración Mensual: 

DETAllE 

M!JN!CifAHDAO PROV!PlCIAt JORGE SASII.O~E 

i GEHNCIA Df DESA~ROHO HRRIIORIAl E INaAESHUCTUltA 

f Inicio: Suscrinción dB conlroto_ 
i ,Termirto:_}.!._cJe Jui!S:_ del_ 29 __ ~_? 
1 ITEM 04 

1

01 Apoyologístico-T-1 
Sí 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles) 

1 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"l 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 

APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

2 

1 / o•otx·w¡on do io~ b:JsPS ele lo ( onvoc '1!'"'10 t 24 O"' JUr'liO cv~17019 
f'¡¡i)l¡< 0( ¡c~n rJc l)IOC eso <"n 01 :Oe'viCIO No' l')r ni •)(~ /'1 rl( ¡dnl(, ol rJ,~ 04 JUliO 

_') del [TOIC.J c)pi20¡9 

COfiVO~ATORJA_~-- _____ __ _ ~-

' 1 í"ublicoción de lo convocolorio en lo pó9ino 
! wcb de' io ,V,Ut'.IICii'/\IID!\!J PROV!~JCiAl JORG[ Del OS julio ol O'! de julio de! 

ÁREA RESPONSABLE 

Comisión Evoluodoro 

2._i_: G!:_~At)IX¡_: :.?.._OJ_2'__ -·-·------- --

! :O de fviio dcl2019 i---iOHY 
1 8:15am a 
i i~rcscnloción de !o hojo de vído documcnlodo 12:00 pm 
) es en Meso ele Por le~ de ic Municipoi!dod (los documentos que se 
1 l'rovinciol Jorge llo:.oc1rc. presenten fuero de este horario 
1 Colle Sucrc S/n Vi!lo t onJFnbo i'lozo l'rincipol 1 no serón tomados en 2.2¡ ¡ consideración} 

~ .. --····-~-~E.~_E_~_C:!9_~_~p_E_~.l~~-~S:,I9B__l?_~~g,{l._~_)\_1?:9~5_.. ___ 
1
L. .. .... ---·---·-

J_. 1 [voiuoci_c)n del o¡mplimicnio do íormolídodc:. _!_q __ Q_c j~;!io <!9.1 .. 2ql2__ 
~-~:::::::·.-_Xf¡ Evu_úJ.S~~:i_ÓI~-r~~9J:if?l?_~~~-Y.!Q_cC~~-- --··::::___-~¡___ .. ____ _)_O __ Qq_j\JJ!?..i,~~.l_?\)J_?_ 

1 ! 

l'uL">Ii :oción rle resultodm de lo cvoluocíón ele 
lo hojo ,jB vido en lo pógino wcb de lo 

3.3 MUNICIPAL1DAD Pf:·OVINCit\l JORC[ J',AS!\DRE. 
10 de julio del 7.019 

7:09pm 

Comisión Cvoiuodora 

_____ C~0mi~_?_r:l_!:_\I.~?~~S~Q~9 ... 
... _____ C_2!nis}!2D .. ~::'_9!l!gs:J.?L~?-

Corni:;ión Evcluodoro 

. 

..... 

' . 3A t_n!revislo (Of~cino de íecur~os~_:urnonos) 
11 de julio del2019 

IJ.,15prn Cornisiór:. Evoluodoro ___________ _ 

4 

l"ub!icoción de rmul!ocio finoi en pógino wet.> 
PROVIf'.ICIN J()RG[~ 1 de lo :\AUNICIP NIDAD 

···-~.?..+J?f:_Sr-.D~L _________ _ 
11 de julio cl0i 2019 

.... ... l-~Q92~~---·-·· 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE LABORES 

4.1 Suscripción d_el Conlrolo 

.-u ~:eqislro del Controlo 

!nido de labores 
(1 os po~!uion!cs dcclorodu~ oor.c¡dorcs 
dcbcrón opcrwnorsc o los 13:00hrs o lo afie nu 
cíe recursos !iumonm l 

1 S dB íulio c!cl _20_1? 

A lo susnip:::iOn dol controlo 

i :.> de Julio del 20 i 9 

PógirKJ 2 de 4 

SGRli 

SCRf! 

.lvH' Ji) 

Dirección: Co!lc Suuc S/N, Villo 1 ocumbo (Piow pr!nc!pol). Joruc Hosodrc locf\o -- Porú 
Teldono: (052) -17500) 



MUN!ClPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TI\CN/\- PERU 

Lo conducción dd proceso de selección en todos sus o lapos. estó o corgo del Comisión evaluadora. inteqrodo 
por lres miembros. 

5. L De la selección y declaración de los ganadores 

Los evo!uocionf.:s de lo sub (-;lo¡:;o cíe ~elección son concAioiorios. por lo que los rcsu!lodos tendrón corócter 
olirnino!orio. 

Factores de evaluación 

1 o~ toe lores de cvoluoción donlro del proceso tcnclrón un rnóxirno y un rnínimo cío puntos, 50gún el cuodro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 

PESO 
PUNTAJE 

1 
PUNTAJE 

MÍNIMO 
', 

MÁXIMO EVAlUACIONES 

+ 
60% 45 

1 
60 

20'?;, j 1 ' L 20 
1 20'"1~ - ___ 15_ 20 ..•. -¡ ·····-----· --------------

70'16 
1 

15 1 ?O 
40% 25 40 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA . ------ -·------------------- .----------··- -------

o. 1-ormoción profeo:.iono! 

_Q_:_~-~-~~2~. o esh¿_Qlq_~ ___ <;_l_~--~-gpo~¿_Qfi _____ _ 
c. Expcricncio 
ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAL: 1 100% 
1 

70 
1 

100 

Evaluación de formalidades 

1 os po:-!ulonlcs clcbcrón prcscnlor. ul rnorncnlo ele le posluloción sqJtJn lo fcd1u que cor1s!o en el uonogromo. 

su hojo de vido ocornporkmclo lo documcn!oción que ocredile lo inforrnoción con!enido en el mismo (copias 

sirnplesL !9~qy-_e_se presentarQ..firmado fo!igQ~ en foiQ.~L!JlOnila. 

Evaluación de la hoja de vida 

rsto clopo se \nicio cvoluundo lo hoja de vído de lm postulantes y el curnp!lmícnlo dcf perfil do! pues lo. sogUn 

los rubros o colificm que conslon en el cuadro s!guícn!e, donde el participante poro posar o lo siguiente sub 

clopo. cleheró ok:ont.or el mínimo cln lo colificoción. de lo conlrorío s0ró eliminodo cie! proceso. 

Entrevista 

Lv; pos!u!onlcs que se encuentren opios poro lo sub t-=:lopo de ¡_-.;ntrevíslo pcrsonol. cJeberón opersonorse o lo 

Sub. Gerencia de recursos ln;rnonos. en io fccllo indicodo en el crononrorno dol proceso ele controtoción, cslo 

ctopo prc!encic que los ink':f.JI"(mfes de lo Comisión de Evoluocioro, conmcon o! poslulonle y puecJon evoluor 

ciilerenles mpoclos lole5 como conodrnicn!o cJcl pues lo, 9rodo eJe onólisis< p!onlcomienlo (je esirolegios y 

soluciones y octilud y cornunlcoción. Aspectos que c:Jcnoloran lo odoolat)iiiclod. comunicación oraL 

cooperoción. empotío, inldotivo. ne~)ocíoción. análisis. orden, redocclón c\oro del porticiponte. enlre olros 
ospecios compc!(-;ncioles._ 

De los bonificaciones 

De conlorrnkJod con lo clispucslo en lo lc9ísloción loboro! viocnlc, so olorgoró bonificocionc5 por 
discopockJocl. persono! Hce:nciodo de \o~, ruerw'> Armodas. 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnidacl con lo <.iispucslo en lo ley N'-' ?18011. Ley que rnodiflco la ley No ?7050, ley Genero! do lo 
Persono con Discopaddoct o oquel!os que curnplon con los requisilos del cargo y hayan obkmido un puntojc 
oproholorio, otJienciró \Jno t'Jonificoción del l!:J'X, (quinc:e por cien lo) clel puntoje f!nol. 

n postulon!c dctK:ró ocredilor lo! condición ot)ligotoriorncn!c con copio simple cicl Corncl de Discopackjocl 
en+i!icJo por CON/\l)IS dcbidorncntc odjun!odo o su hojo de vida. que será presentado según lo fecho expuesto 
en el cronogrorno del proceso, 

Pógíno 3 ele 4 
Dirección: Collc Sucrc S/N, Vil!o 1 ü( urnt:)(J (Piel? o principol). joruc f)osodrc- Tocno-- Perú 

Teléfono: {05/) 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

~~ORGE BASADRE 
rACN/\- PET~U 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

Do conformiclod con lo c">lot:>iccicJo en el mticulo 4" ele lo Resolución do lo Prcsidcncio r:jccutivo N" 61-
2010/SERV!R, aquellos pos!ulonles que superen lodos los elopm del concurso. rccibírón una bonificación del 
10% (diez por c!c-;nlo) en lo ú!limo de los cfopos sefiolodas (Enlrevisfo Personal). siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vilm-; y odjunlodo al mismo. copio sirnplc del clocumenlo oficio! ernílido por lo oulor!(jod 
cornpolontc ocrcciiiondo su concHc!ón de 1 iccncloclo de los rucr/os Arrnodos. 

Los resu!!odos de! proceso ele conlrotoción. serón puhlicodm en !o póqino w(~b de lo Municipofidad provincíol 

Jorqe Bosodre y serón cJodos o conocer en los lechos inclicncios ün ei cronogrorno del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 

publicación de resultados finales en mesa de partes de lo institución, posado dicho plazo lo documentación 

será siniestrado. 

LACOMJSJON 

__...-- --- -l\ll.UNICJPA!.JDAD -fJROVlNCIAl )ORGE-BfSADRE 

/ ----,,(- •/ 
-:!"" ., -->--/ 

----_,.-_~:.-~~- .. ,.-.. s·, .. --/.-··-· ----- .. ---· .. --- ·-·- ._._, __ ----- -·. 
ING. MllBE-R.EMIDANtíOROCHE-GÚTIERREZ 
GÚiN/E 9{ ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS: 

' //1~ MUN11'pAD P:::C:~~z~:----
::~~~-~-~~~ -G~ i~NiE1ARiéO SAf,iit'-

GERENTE DE ESARROllO TERRITORIAL f. !NFRAEST. 

Póqino 4dc4 
Dirección: Collc Sucrc S/N, Vil!o Locumt-x1 fPicuo plincipo!), Joroc Bosoclrc- Tocno -- Pcr0 

Teléfono: (052) t17S00) 


