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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 0499-2026-MPJB

|. GENERALIDADES.
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o

perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA GERENCIA
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N° 7015 - 2026-GDTI-GM-A/MPJB

PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
DESARROLLO URBANO RURAL Y GESTION DE RIESGRO DE DESASTRES, DISTRITO DE LOCUMBA DE LA PROVINCIA DE
JORGE BASADRE DEL DEPARTAMENTO DE TACNA™"

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1.4 BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Perd.

b) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

c) Decreto Legislativo N° 276, Art. 38.

d) Decreto Supremo N° 005-90 PCM, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneracion del Sector
PUblico.

e) Ley N° 32513 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2026.

f) Resolucién de Alcaldia N° 035-2026-A/MPJB, Escala Remunerativa, a nivel de inversiones y gestion de
proyectos.

g) Ley N° 31676, Ley que modifica el cédigo penal con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los
principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién piblica.

j) Las demds disposiciones que regulen el Decreto Legislativo N° 276.

1.5 PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS:

= CERTIFICADO UNICO LABORAL (ACTUAL)-MINISTERIO DE TRABAJO (OBLIGATORIO)

=  CUADRO RESUMEN: EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA (OBLIGATORIQ)
=  DNIVIGENTE.

= CONSULTA DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TCE (OBLIGATORIO)

01.- ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO II-ASISTENTE TECNICO (01)

PERFIL
= Grado de Bachiller, Arquitecto (a), Ingeniero (a), u otras especialidades afines.
Experiencia General minima de dos (02) afios en Gestién PUblica y/o privada.

= Experiencia Especifica en cargos afines de (1) afo.

= Con conocimiento en AUTOCAD y/o GIS y/o Civel 3D.

= Experiencia en los trabajos, folerancia y reserva, disponibilidad inmediata.
FUNCIONES

= Brindar apoyo técnico al Responsable y especialistas en la ejecucién de las metas programadas.

Recopilar, procesar y sistematizar informacién técnica y de campo.

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de planos, mapas, cuadros y documentacion técnica.

Participar en trabajos de campo, levantamiento y verificacién de informacion.

Apoyar en la elaboracién de informes mensuales de avance, valorizaciones y documentacién sustentadora

de las metas, en coordinacién con el Responsable del Proyecto.

= Apoyar en la elaboracion de requerimientos y TDR de cardcter técnico, segun las necesidades de las
actividades programadas.

= Realizar seguimiento al avance de las actividades y metas asignadas.

y mantener actualizado el archivo técnico y digital d
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Otras funciones técnicas relacionadas con el cumplimiento de las metas programadas y funciones que sean

asignadas por el Responsable del Proyecto.
Otras funciones que encomiende el jefe inmediato en el marco de la normatividad vigente.

RENUMERACION MENSUAL: $/3.500.00

02. CONDUCTOR (01)

PERFIL

Tener mayoria de edad y contar con DNI vigente.

Experiencia general minina de 06 meses, en el cargo como chofer.

Contar con licencia de conducir A-lIB.

Conocimiento de manejo defensivo.

Conocimiento de rutas rurales, frochas carrozables y conduccién de dificil acceso.
Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Realizar el traslado y movilizaciéon del personal, Verificar la movilidad antes de usar.

Solicitar oportunamente la dotaciéon de combustible, Mantener limpio y velar por el cuidado de la movilidad.
Verificar los documentos vigentes del vehiculo, Es responsable absoluto de la movilidad.

Control de kilometraje y combustible, Informar las anomalias del vehiculo al jefe inmediato.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: $/2.800.00

Observacién: Elingreso del personal a laborar dependerd de la obtencién de la orden de servicio de la movilidad.

03. ESPECIALISTA TECNICO I1-ASISTENTE PLANIFICADOR-PDU (01)

PERFIL

Arquitecto(a) o Ingeniero(a) u otras especialidades afines, Titulado(a), Colegiado(a) y Habilitado(a).
Experiencia profesional general de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado; y dos (02) afos de
experiencia especifica en funciones vinculadas a planificacién teritorial, elaboracion de estudios o gestion
de proyectos.

Conocimiento y manejo de programas y herramientas relacionadas con la especialidad (CAD, SIG u ofros).
Capacidad de andlisis, organizacién de informacion y redaccion técnica.

Experiencia en los trabaijos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Recopilar y sistematizar normativa urbana, ordenanzas, planes urbanos y estudios previos del distrito.

Asistir - en la elaboracion del diagndstico urbano y documentos técnicos del PDU.
Brindar soporte en la elaboracién de planos urbanos, informes técnicos y memoria descriptiva del PDU.
Apoyar en el levantamiento, procesamiento y andlisis de informacién territorial, urbana, socioecondémica y
ambiental.

Participar en la elaboracion de propuestas de zonificacion, estructura urbana, usos de suelo y lineamientos
de desarrollo urbano.

Apoyar en la identificaciéon de problemdticas urbanas, riesgos, conflictos de uso de suelo y dreas de expansion
urbana.

Coordinar la recopilacién de informacién con entidades publicas, privadas y actores locales involucrados en
el proceso de planificacion.

Brindar apoyo técnico en talleres participativos, mesas de trabajo y procesos de socializacién del PDU.
Apoyar en el seguimiento del cronograma de actividades y en el cumplimiento de metas del proyecto.
Elaborar reportes de avance, actas, fichas técnicas y documentacion complementaria requerida por la
entidad.

Participar en reuniones técnicas con el equipo multidisciplinario, supervisor y entidad contratante.

Apoyar en la integracion de observaciones y recomendaciones formuladas por la entidad, supervisor o equipo
técnico.

Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: S/4.200.00

04. ESPECIALISTA TECNICO II-ASISTENTE PLANIFICADOR-PAT (01)

PERFIL

Arquitecto(a) o Ingeniero(a) u ofras especialidades afines, Titulado(a), Colegiado(a) y Habilitado(a).
Experiencia general de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado; y dos (02) afio de experiencia
pecifica en funciones vinculadas a planificacién territorial, elaboraciér t
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Conocimiento y manejo de programas y herramientas relacionadas con la especialidad (CAD, SIG o

similares).
Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Recopilar, sistematizar y analizar normativa, ordenanzas, planes viales y estudios previos de la provincia para
su incorporacion en el proceso de planificacion.

Recopilar y sistematizar normativa territorial, instrumentos de gestion territorial, planes urbanos, estudios de
acondicionamiento territorial y documentacion técnica vinculada al dmbito provincial.

Asistir en la elaboracion del diagnéstico territorial, urbano, ambiental y socioeconémico para el desarrollo del
Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT).

Parficipar en la elaboracién de propuestas de organizacion teritorial, sistema urbano, clasificacion del
territorio, usos del suelo y lineamientos de ocupacién territorial.

Apoyar en la identificacién de potencialidades, limitaciones, conflictos feritoriales, areas de riesgo y zonas
de proteccién ambiental dentro del dmbito de estudio.

Brindar apoyo técnico en talleres participativos, mesas de trabajo y actividades de socializacion del PAT con
autoridades y poblacién involucrada.

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de bases cartograficas y sistemas de informacion geogrdfica (SIG)
requeridos para el desarrollo del PAT.

Participar en el seguimiento del cronograma de actividades y en el cumplimiento de metas y productos
establecidos en el servicio.

Apoyar en la integracién y levantamiento de observaciones formuladas por la enfidad, supervisor o equipo
técnico durante las diferentes etapas del PAT.

Mantener organizada y actualizada la documentacion técnica, fisica y digital generada durante el desarrolio
del estudio.

Cumplir otras funciones afines a la especialidad que le sean asignadas por el responsable del proyecto o

coordinador del estudio.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: $/4.200.00

05. ESPECIALISTA TECNICO III-ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES-PAT (01)

PERFIL

Ingeniero(a) Gedgrafo o Gedlogo o Geotécnico(a) o Ingeniero(a) Ambiental o Ingeniero(a) Mecanico o
carrera afin, titulado, colegiado y habilitado.

Con experiencia minima de (05) afios en el publico y/o privado, y tres (03) afos de experiencia especifica en
la elaboracién de instrumentos técnicos relacionados con la gestion del riesgo de desastres o gestion del
territorio.

Conocimiento en temas de fenémenos naturales o andlisis de riesgo de desastres o planes de prevencién y
reduccion del riesgo (PPRRD) o planes de contingencia, gestion de riesgos o similares.

Haber participado como minimo en cuatro (04) estudios de evaluacion de riesgos o estudios geoldgicos o
geofisicos o investigaciones afines.

Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Identificar peligros a escala macro: fallas geoldgicas regionales, dreas de inundacion y zonas de

deslizamiento masivo en las vias provinciales.

Proponer proyectos de inversion de impacto provincial para la mitigacién de desastres (ej. defensas riberenas,

represas de laminacion).

Identificar y caracterizar peligros naturales y antrépicos en el dmbito teritorial de estudio, tales como

inundaciones, movimientos en masa, erosion, sismos, activacion de quebradas, contaminacion y otros riesgos.

Evaluar la vulnerabilidad fisica, social, econdémica y ambiental de centros poblados, dreas urbanas, rurales y

zonas de expansion dentro del dmbito del PAT.

Andalizar escenarios de riesgo y sus posibles impactos sobre la ocupacion territorial, infraestructura, servicios

bdsicos y actividades econdmicas.

Elaborar mapas tematicos de peligros, vulnerabilidad y riesgos utilizando herramientas SIG, cartografia

temdatica e informacién geoespacial.

Integrar criterios de gestién prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de desastres en las propuestas

territoriales del PAT.

Coordinar la recopilacién y validacién de informacién técnica con entidades competentes como INDECI,

CENEPRED, ANA, INGEMMET, SENAMHI y gobiernos locales.

Brindar asistencia técnica en talleres participativos, mesas de frabajo y procesos de socializaciéon relacionados

con gestién del riesgo de desastres y planificacion territorial.

Elaborar informes técnicos, fichas, reportes y documentacion especializada vinculada a la gestion del riesgo

de desastres para el PAT.
dicipar en reuniones técnicas con el equipo multidisciplinario, .

' alidacién de propuestas territoriales. ‘

i nfe para la
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Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: S/4.500.00

06. ESPECIALISTA TECNICO III-ESPECIALISTA AMBIENTAL-PAT (01)

PERFIL

Ingeniero(a) Ambiental o Gedgrafo(a) o Ingeniero(a) Gedgrafo(a) o Ingeniero(a) Civil Ambiental o carrera
afin, con especializacién en gestidn ambiental y/o gestion del riesgo de desastres, titulado(a), colegiado(a) y
habilitado(a).

Con experiencia minima de (05) afios en el publico y/o privado, y tres (03) afios de experiencia especifica en
la elaboracién de estudios y/o planes de gestion ambiental, gestion del riesgo de

desastres (evaluacién de peligros, vulnerabilidad y riesgo), o estudios iguales o similares al objetfo de la

convocatoria.
Conocimiento en normativa ambiental o gestién de recursos naturales, ordenamiento territorial o evaluacion

de riesgos o similares.
Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Analizar las condiciones ambientales del territorio provincial, incluyendo ecosistemas, recursos naturales,
cuencas hidrogrdficas y dreas ambientalmente sensibles.

Identificar y delimitar Greas de proteccién ambiental, zonas de valor ecolégico, cabeceras de cuenca y
fuentes hidricas, en concordancia con la informacién oficial vigente.

Incorporar criterios ambientales y de sostenibilidad en la formulacion del Plan de Acondicionamiento Territorial
(PAT), promoviendo el uso adecuado del suelo y la conservacién de los recursos naturales.

Proponer lineamientos y medidas orientadas a la proteccion de dreas agricolas, ecosistemas fragiles y zonas
de valor ambiental, previniendo conflictos de uso del territorio.

Integrar la informacién ambiental en el modelo territorial y en las propuestas técnicas del PAT, asegurando su
coherencia con los objetivos de desarrollo sostenible.

Evaluar problemdticas ambientales existentes en el dmbito de estudio, tales como contaminacién de recursos
hidricos, manejo inadecuado de residuos solidos, degradacion de suelos y pérdida de cobertura vegetal.
Identificar areas expuestas a riesgos ambientales y efectos del cambio climético que puedan influir en el
desarrollo territorial y urbano.

Participar en la elaboraciéon de mapas temdticos ambientales utilizando herramientas SIG y cartografia
especializada.

Formular criterios y estrategias para la gestién sostenible de los recursos naturales y la adaptacién al cambio
climdtico dentro del PAT.

Proponer medidas de prevencién, mitigacion y recuperacion ambiental en zonas afectadas por procesos de
degradacién ambiental o riesgos naturales.

Coordinar la recopilaciéon y validaciéon de informacién técnica con entidades competentes en materia
ambiental, recursos hidricos y gestion termitorial.

Participar en talleres participativos, mesas técnicas y procesos de socializacion relacionados con la dimension
ambiental del PAT.

Elaborar informes técnicos, fichas, reportes y documentacién especializada vinculada a la evaluacién y
gestion ambiental del territorio.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: $/4.500.00

07. ESPECIALISTA TECNICO IlI-ESPECIALISTA EN MOVILIDAD URBANA-PDU (01)

PERFIL

Arquitecto(a) o Ingeniero(a) o carreras afines, titulado(a), colegiado(a) y habilitado(al).

Con experiencia minima de (05) afos en el publico y/o privado, y tres (03) afios de experiencia especifica
desempendndose como especialista en movilidad urbana y/o rural, transporte o infraestructura vial.
Especializacion y/o experiencia en planificacion del transporte, infraestructura vial y conectividad territorial.
Conocimiento en jerarquizaciéon vial, planificacion de redes de transporte, logistica territorial y normativa
vinculada al sector fransporte.

Capacidad de andlisis territorial, planificaciéon de redes de movilidad y formulacién de propuestas de

infraestructura.
Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Diagnosticar la red vial urbana (avenidas, calles, tfransporte publico y conectividad territorial).
Planificar la movilidad urbana considerando transito, transporte publico, movilidad sostenible y accesibilidad

ersal.
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Proponer mejoras en infraestructura vial urbana (intersecciones, vias principales, ciclovias, veredas y espacios
peatonales).

Elaborar propuestas de jerarquizacion vial y organizacién funcional de la red de transporte urbano.

Evaluar las condiciones de transitabilidad, accesibilidad y seguridad vial en el dmbito urbano.

Analizar flujos vehiculares y peatonales para la identificacion de problemas de congestion y puntos criticos
de circulacioén.

Formular estrategias para optimizar el fransporte publico y mejorar la conectividad entre sectores urbanos y
rurales.

Proponer alternativas de movilidad sostenible, promoviendo el uso de transporte no motorizado y sistemas de
movilidad inclusiva.

Identificar necesidades de ampliacién, mejoramiento y mantenimiento de infraestructura vial urbana.
Proponer lineamientos para la gestién del trédnsito y seguridad vial en dreas urbanas consolidadas y de
expansion.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: S/4.500.00

08. ESPECIALISTA TECNICO IlI-ESPECIALISTA EN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA-PAT (01)

PERFIL

Ingeniero(a) Geodgrafo o Gedgrafo(a) o Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a) o carrera afin, titulado(a),
colegiado(a) y habilitado(a).

Con experiencia minima de (04) afos en el publico y/o privado, y tres (03) afos de experiencia especifica
desempefdndose actividades relacionadas con zonificacién ecoldgica y econdmica (ZEE), gestién territorial,
sistemas de informacién geogrdfica (SIG), planificacién territorial o gestidon del riesgo de desastres.
Conocimiento en software GIS, con un minimo de cincuenta (50) horas académicas de capacitacién.
Conocimiento e n procesamiento de imégenes satélites. Manejo de herramientas de Office a nivel bdsico o

intermedio.
Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Procesar y analizar informacién geoespacial del dmbito urbano y territorial (DEM, imdgenes satelitales,
ortofotos, cartografia base y capas temdaticas).

Elaborar, actualizar y administrar bases de datos geoespaciales requeridas para el desarrollo del Plan de
Acondicionamiento Territorial (PAT).

Generar cartografia temdatica relacionada con uso del suelo, cobertura vegetal, hidrografia, infraestructura,
riesgos, zonificacion y sistemas urbanos.

Integrar informacién territorial proveniente de diferentes fuentes oficiales, garantizando su consistencia,
georreferenciacion y compatibilidad técnica.

Procesar y analizar informacion geoespacial mediante herramientas SIG para la elaboracion del diagndstico
territorial y las propuestas técnicas del PAT.

Elaborar mapas temdaticos, planos y productos cartogréficos digitales requeridos en las diferentes etapas del
estudio.

Apoyar en la delimitacién de unidades territoriales, dreas urbanas, dreas de expansion, zonas de proteccion
y ofras categorias de andlisis territorial.

Realizar andlisis espaciales relacionados con accesibilidad, conectividad, conflictos de uso del suelo,
vulnerabilidad y riesgos territoriales.

Procesar informacién cartografica y estadistica para la elaboracién de indicadores territoriales y ambientales.
Brindar soporte técnico al equipo multidisciplinario en el manejo, interpretacién y representacion grdfica de

informacién geoespacial.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: $/4.500.00

09. ESPECIALISTA TECNICO I-ASISTENTE GIS/CAD-PDU (03)

PERFIL

Ingeniero(a) Gedgrafo o Gedgrafo(a) o Ingeniero(a) Ambiental o Arquitecto(a) o carrera afin, titulado (a),
colegiado (a), y habilitado (a).

Con experiencia minima de dos (02) afios en el publico y/o privado, y un (01) afio de experiencia especifica
en funciones vinculadas a sistemas de informacién geogrdfica (SIG).
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Conocimiento y manejo de software GIS y/o herramientas CAD (AutoCAD), acreditando un minimo de
cincuenta (50) horas académicas de capacitacién y manejo de herramientas de Office a nivel bdsico o

intermedio.
Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Digitalizar y actualizar informacién urbana y territorial (manzanas, lotes, vias, equipamientos urbanos, dreas
verdes y zonificacion).

Elaborar cartografia urbana y temdtica a escalas detalladas (1:5,000 y 1:10,000), asegurando la correcta
representacion espacial y simbologia técnica.

Apoyar en el procesamiento, edicién y validacion de bases de datos geoespaciales mediante sistemas de
informacion geogrdfica (SIG).

Georreferenciar planos, imagenes satelitales, ortofotos y otra informacién cartogréfica requerida para el
desarrollo de estudios y proyectos.

Realizar levantamiento, depuracién y control de calidad de informacion grafica y alfanumérica vinculada al
catastro y ordenamiento territorial.

Generar mapas tematicos, planos técnicos, cuadros y reportes cartogréficos para la elaboracién de informes
y documentos técnicos.

Participar en actividades de andlisis territorial, diagndstico urbano y procesamiento de informacion
geoespacial para proyectos institucionales.

Coordinar con las diferentes dreas técnicas para la recopilacion, actualizacion y validacion de informacion

geogrdfica y catastral.
Mantener organizado y actualizado el archivo digital cartogréfico y las bases de datos espaciales de la

enfidad.
Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: $/3.800.00

10. ESPECIALISTA TECNICO I-ASISTENTE GIS/CAD-PAT (03)

PERFIL

Grado de bachiller en Ingenieria Geogrdfica o Geografia o Ingenieria Civil o Ingenieria Ambiental o
Arquitectura o carrera afin, titulado (a), colegiado (a), y habilitado (a).

Con experiencia minima de dos (02) aios en el publico y/o privado, y un (01) aio de experiencia especifica
en funciones vinculadas a sistemas de informacién geogrdafica (SIG).

Conocimiento y manejo de software GIS y/o herramientas CAD (AutoCAD).

Manejo de herramientas de Office a nivel bdsico o intermedio o similares.

Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Digitalizar y actualizar informacién urbana vy territorial (manzanas, lotes, vias, equipamientos urbanos, dreas
verdes y zonificacién).

Elaborar cartografia urbana y tematica a escalas detalladas (1:5,000 y 1:10,000), asegurando la correcta
representacion espacial y simbologia técnica.

Apoyar en el procesamiento, ediciéon y validacién de bases de datos geoespaciales mediante sistemas de
informacion geogrdfica (SIG).

Georreferenciar planos, imégenes satelitales, ortofotos y ofra informacién cartogrdfica requerida para el
desarrollo de estudios y proyectos.

Realizar levantamiento, depuracién y control de calidad de informacién gréfica y alfanumérica vinculada al
catastro y ordenamiento territorial.

Generar mapas temdticos, planos técnicos, cuadros y reportes cartogrdficos para la elaboraciéon de informes
y documentos técnicos.

Participar en actividades de andilisis territorial, diagndstico urbano y procesamiento de informacién
geoespacial para proyectos institucionales.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: $/3.800.00

11. ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO I-ASISTENTE DE CAMPO-PAT (03)

PERFIL

e bachiller en Ingenieria Civil o Ingenieria Ambiental o A
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Con experiencia minima de un (01) afos en el pUblico y/o privado, y seis (06) meses de experiencia especifica
en funciones vinculadas a sistemas de informacién geogrdfica (SIG).

Conocimiento y manejo de software GIS y/o herramientas CAD (AutoCAD).

Manejo de herramientas de Office a nivel bdsico o intermedio.

Experiencia en levantamiento de informacién en campo y trabajo en zonas rurales y urbanas. Manejo de
equipos de recoleccién de datos, tales como GPS y aplicativos méviles.

Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Levantar informacién en campo sobre infraestructura urbana, equipamientos, servicios publicos, vivienda y
condiciones del entorno urbano.

Registrar informacién georreferenciada, fotografica y descriptiva del drea de estudio mediante el uso de GPS
y aplicativos moviles.

Apoyar en la verificacion y validacion en campo de informacién geoespacial generada por los especialistas
SIG y CAD.

Realizar el levantamiento de informacién base para componentes ambiental, social, econémico, movilidad
urbana y gestién del riesgo de desastres.

Apoyar en la identificacion en campo de zonas de riesgo, dreas ambientales sensibles, zonas urbanas criticas
y problemdticas territoriales.

Colaborar en la actualizacién de la cartografia base mediante la recopilacién de datos fisicos del territorio.
Organizar y sistematizar la informacion recolectada en campo para su posterior procesamiento en gabinete.
Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: $/3.100.00

12. ASISTENTE TECNICO-ASISTENTE DE CAMPO-PDU (03)

PERFIL

Egresado y/o Estudiante universitario de octavo ciclo y/o Titulo Técnico (tres afios de estudio) de institutos
tecnoldgicos.

Con experiencia minima de un (01) afos en el pUblico y/o privado, y seis (06) meses de experiencia especifica
en funciones vinculadas a sistemas de informacién geogrdfica (SIG).

Conocimiento y manejo de software GIS y/o herramientas CAD (AutoCAD).

Manejo de herramientas de Office a nivel bdsico o intermedio.

Experiencia en levantamiento de informacién en campo y trabajo en zonas rurales y urbanas. Manejo de
equipos de recoleccion de datos, tales como GPS y aplicativos méviles.

Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Levantar informacién en campo sobre infraestructura urbana, equipamientos, servicios publicos, vivienda y
condiciones del entorno urbano.

Registrar informacién georreferenciada, fotogrdfica y descriptiva del drea de estudio mediante el uso de GPS
y aplicativos moviles.

Apoyar en la verificacion y validacién en campo de informacién geoespacial generada por los especialistas
SIG y CAD.

Realizar el levantamiento de informacion base para componentes ambiental, social, econdmico, movilidad
urbana y gestion del riesgo de desastres.

Apoyar en la identificacién en campo de zonas de riesgo, dreas ambientales sensibles, zonas urbanas criticas
y problemdticas territoriales.

Colaborar en la actualizacién de la cartografia base mediante la recopilacion de datos fisicos del territorio.
Organizar y sistematizar la informacién recolectada en campo para su posterior procesamiento en gabinete.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: $/3.000.00

13. ESPECIALISTA TECNICO II-ESPECIALISTA EN TURISMO-PAT (01)

PERFIL
Licenciado(a) en Turismo o Administracion Turistica o Gestion Turistica u Hoteleria o Geografia o carrera afin.

Con experiencia minima de cinco (05) afos en el publico y/o privado, y tres (03) afos en planificacion turistica
o desarrollo de destinos o promocidn turistica o gestién de proyectos turisticos o migraciones o similares.

Conocimiento en planificacién y gestion del turismo sostenible o conocimiento en identificacion y puesta en
valor de recursos turisticos o manejo de herramientas de andlisis territorial y planificacion o similares.
Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.
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FUNCIONES

Identificar y evaluar el potencial turistico del dmbito provincial, considerando recursos naturales, culturales,
paisajisticos, histéricos y patrimoniales.

Elaborar el diagnéstico turistico territorial como parte del proceso de formulacion del Plan de
Acondicionamiento Territorial (PAT).

|dentificar, clasificar y jerarquizar recursos y atractivos turisticos existentes y potenciales en el dmbito de
estudio.

Elaborar propuestas para el desarrollo y forfalecimiento de circuitos, corredores y productos furisticos

sostenibles articulados al territorio provincial.
Disefiar esfrategias de promocién, posicionamiento y desarrollo competitivo del destino turistico en

concordancia con el modelo territorial del PAT.
Proponer lineamientos para la integracién de la actividad turistica con la planificacion territorial, el desarrollo

econdémico local y la conservacion ambiental.
Identificar Greas con potencial para el desarrollo de infraestructura y servicios turisticos, considerando criterios

de accesibilidad, sostenibilidad y seguridad territorial.

Coordinar con enfidades puUblicas, privadas y organizaciones locales vinculadas al turismo para la
recopilacién y validacion de informaciéon técnica.

Proponer acciones orientadas al turismo sostenible, la conservacién del patiimonio cultural y natural y la
puesta en valor de los recursos turisticos.

Participar en la elaboracién de propuestas territoriales relacionadas con corredores econdémicos, desarrollo
rural y actividades complementarias al turismo.

Identificar limitaciones y oportunidades para el desarrollo turistico provincial, considerando factores
ambientales, territoriales y socioecondmicos.

Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: S/4.500.00

14. ESPECIALISTA TECNICO III-ESPECIALISTA TECNICO (01)

PERFIL

Arquitecto (a), Ingeniero (o) o carreras afines; Titulado, Colegiado y Habilitado. Con experiencia general
minima de cinco (05) afos en el sector publico y/o privado, y tres (03) afios de experiencia especifica en
saneamiento fisico legal de predios urbanos y/o rurales, catastro, levantamientos topograficos o gestion
territorial.

Conocimientos o capacitacién en Catastro, Sistemas de Informacién Geogrdfica (SIG) o Geomdatica o
Derecho Registral, Gestién de la Propiedad Estatal o saneamiento fisico legal de predios o similares.
Conocimiento en software como AutoCAD o Civil 3D o ArcGIS o QGIS o herramientas de procesamiento
geoespacial.

Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Ejecutar y supervisar las actividades técnicas relacionadas con el saneamiento fisico legal de predios
municipales.

Elaborar y revisar planos perimétricos, planos de ubicaciéon, memorias descriptivas y demds documentos
técnicos exigidos por la Superintendencia Nacional de los Registros PUblicos y la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales.

Procesar informacion topogrdafica, georreferenciada y catastral para la elaboracion de expedientes técnicos.
Verificar y compatibilizar la informacién gréfica y registral de los predios municipales.

Identificar superposiciones, inconsistencias catastrales y contingencias técnicas que afecten el saneamiento
de los inmuebles.

Administrar y actualizar la base grafica y espacial del Margesi de Bienes Municipales mediante herramientas
SIG.

Coordinar inspecciones de campo, levantamientos topogréficos y validaciones técnicas necesarias para el
saneamiento de predios.

Brindar soporte técnico al especialista legal y al coordinador del proyecto en los procedimientos de
formalizacién e inscripcién registral.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: $/4.500.00

15. ESPECIALISTA TECNICO III-ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL (01)

PERFIL

Contador PUblico o Licenciado en Administracién o carrera afin; titulado, colegiado y habilitado.
Con experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector pubhco y/o pnvado, y tres (03) en gestion
im omcl o confrol de bienes estatales o saneamiento pofnmo
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= Conocimiento en el Médulo de Patrimonio del SIAF o normativa de la Direccién General de Abastecimiento
(DGA) o manejo del software SINABIP.

= Conocimiento del Sistema Nacional de Bienes Estatales, Ley N.° 29151, directivas de la SBN y normativa
relacionada al control patrimonial en entidades pUblicas. Manejo de inventarios patrimoniales o conciliacion
fisico-contable o registro de bienes inmuebles o similar.

= Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

= Realizar el controly seguimiento delinventario de predios municipales incorporados al patrimonio institucional.

= Verificar la consistencia entre la informacion fisica, registral y contable de los bienes inmuebles municipales.

= Coordinar la actualizacién de registros patrimoniales conforme a la normativa vigente de la SBN y enfidades
competentes.

= Elaborarinformes técnicos y documentacion de sustento para la incorporacion, regularizacion o saneamiento

de bienes inmuebles.
= Apoyar en la conciliacion patrimonial y en la integracién de informacién para el registro contable de predios

municipales.
= Coordinar con dreas de contabilidad, logistica, asesoria legal y catastro para asegurar la adecuada

administracién patrimonial de los bienes.
= Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el marco de la normativa vigente.

RENUMERACION MENSUAL: $/4.500.00

1.6 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1. | CONVOCATORIA
Del15al19 Comisién
1.1 | Publicacién del proceso en la pdgina web de la institucion. Octubre del 2026 Evaluadora
La presentacion del C.V. serd por medio de mesa de
partes (presencial y/o plataforma virtual de la entidad) de 19 Octubre del 2026 Comisién
1.2 | la institucién. Hora: 8:00 am a 15:30 pm Evaluadora
2. | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Comisién
2.1 | Evaluacién de la hoja de vida 20 Octubre del 2026 Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de Comisién
2.2 | vida en la pdgina web de la MPJB 20 Octubre del 2026 Evaluadora
3. | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcion del contrato de trabajo serd después de los
3.1 | cinco dias hdbiles de inicio de labores. OGRH
Inicio de labores: (Los postulantes declarados ganadores 21 de Octubre
3.2 | deberdn apersonarse a las 8:00 am oficina de OGRH. del 2026 MPJB
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la Oficina de Gestién de Recursos

Humanos.

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:
Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard firmada y foliada por medio de mesa
de partes (presencial y/o plataforma virtual) de la institucién en la fecha y hora indicada en el cronograma.

2.2 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados tendrén caracter
eliminatorio. De acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan
con los requisitos minimos serdn declarados ganador(es) o declarado desierto el proceso.

2.3 FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segin el cuadro

siguiente:
DESCRIPCION PESO il PUNTAJE MAXIMO
EVALUCION CURRICULAR 100% 74% 100%
1 | Formacién académica
1.1 Cumple con el requisito minimo 30% 22.2
1.2 Supera el requisito minimo 30.0
2 | Capacitaciones en el drea o afines
2.1 Cumple con e! r.equisifo minimo 30% 222
2.2 Supera el requisito minimo 30.0
riencia laboral general
el requisito minimo
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3.2 Supera el requisito minimo 20.0

4 | Experiencia laboral especifica

4.1 Cumple con el requisito minimo 14.8
= = 20%
4.2 Supera el requisito minimo

BONIFICACION AL PUNTAJE TOTAL:
- Porserlicenciado de las fuerzas armadas (10%) s
- Bonificacién por discapacidad (15%) e S
= Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel e

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE

EVALUCION CURRICULAR

1 | Formacién académica

1.1 Un nivel educativo o mas 30.0
1.2 Si cumple con lo solicitado 22.2

2 | Capacitaciones en el drea o dfines

2.1 Mds de 90 horas (especializaciones o diplomados) 30.0

2.2 De 12 a 90 horas (cursos y otros) 22.2
3 | Experiencia laboral general

3.1 De 01a 05 afos mds de lo solicitado 20.0

3.2 Si cumple con lo solicitado 14.8

4 | Experiencia laboral especifica

4.1 De 01a 05 anos mds de lo solicitado 20.0
4.2 Si cumple con lo solicitado 14.8

2.4 DE LAS BONIFICACIONES
De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, se oforgard bonificaciones por

discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, a aquellos
que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una bonificacion

del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
10% (diez por ciento) en la Ultima de las etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en
su Curriculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacién y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicado
al momento de postulacién, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple emitido por el Instituto

Peruano de Deporte.

2.5 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:
La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en

la forma de publicacion.

2.6 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd participar en las mismas y serd excluido del concurso.

« Encaso que el/ la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd automdaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

« De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrolio
de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.
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Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones

con los demds postulantes.
En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd

descalificado/a del concurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial
Jorge Basadre.

Villa Locumba; i : -
_Calle Sucre S/N ~ Plazz Bolognesi e : hitp:/f www.munijorgebasadre.gob.pe



