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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0114-2022-MP.JB

l. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaric, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocateria.

ITEM 1
- 01 Operador | - Tractor sobre oruga para realizar labores en Administracion de Maquinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME N° 1090-2022-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 0656-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 0241-2022-AMEP-GM-A/MP JB
INFORME N° 0899-2022-OPP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL

a) Decretfo Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislative N°1057 y otorga
derechos laborales.

c) Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

e) Ley N° 31365 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022.

f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164.

h) Sentencia del Tibunal Constitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

j}  Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

-

1.5 PERFIL DEL PUESTO o ¥ ——— : Frageny

Cuadro 01 - A St o

o gaany e e
gl DETALLES - o i

a) Curriculum Vitae: Documemcxdo

b) Contar con RUC (Acflvol

| c) Copia Slmple de DNI (Vigente).

Requisitos a presentar ' o | | @) Numero: de celular actugl.
: J e) Correo elecirénico actual.

Experiencia : .Expenencm minima de 05 anos a fines ala funcién.
Competencias " 5enhdo de responsabahdod Capacidad de trabgjo bajo presidn.
Formacién Académica I Y| Capggitac fo*egiliéﬁ@mlenio en la materia.

Cursos o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto

a) Operar el tractor sobre orugos para ejecuicr actividades de corre nivelacién'y acumulacion de mcfe?icul etc
b) Ejecutar actividades de corte, nivelacién y/o acumulacién de mmencul Ilmplezc: del cauce del noy otros,

c) Emitir el parte diaric de maquinaria, N
Revisar e informar sobre el estado de I¢
Cuidar y mantener limpia ¢ la maguina. -
ir con las normas de segundczé'ysa ud

olf w.mﬁnijorgehaéadre;gob.pe :
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Lugar de prestacién del servicio

Inicio: Desde la suscripcion del contrato
Duracién: Tres meses
S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles)

Duracion del Contrato

Remuneracién Mensual

Modalidad de trabajo Presencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 4 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las fechas
programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria 01 de Agosfo del 2022 Comision Evaluadora

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo

Del 02 al 14 de Agosto

del 2022 Comisién Evaluadora

2 CONVOCATORIA

Publicacién de la convocateria en la péagina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 10 al 14 de Agosio

del 2022 Comision Evaluadora

15 de Agosio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
{Los documentos que se presenten
fuera de este horario no serdn
tomados en consideracién)

Inscripcidn virtual en la plataforma de convecatorias de
personal link postula aqui de la institucién en las fechas

2.2 | indicadas en el cronograma. Comisidn Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 15 de Agosto del 2022 Comision Evaluadora

3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 15 de Agosto del 2022 Comision Evaluadora

Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 15 de Agosto del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Entfrevista virtual se ulilizara medios como (zoom, google 16 de Agosto del 2022
3.4 | meet, video llamada whatsapp, etc.) 14:20 pm Comision Evaluadora

Publicacién de resuliado final en pagina web de la
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

16 de Agosto del 2022

7:00 pm Comisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcion del Contrato 17 de Agosto del 2022 SGRH

4.2 | Registro del Contrato A la suscripcion del contrato SGRH .
Inicio de labores 3 "
(Los postulantes declarados ganadores deberdn ;
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos

4.3 | Humanos) 17 de Agosio del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de se\eccnon en ftodas sus efopcs, esiq a cargo del COmlSI
miembros. 2 J

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUA;\ENTACION

acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requer ida; !os posiulonfes que cumplan con Ios requcsnos minimaos seran
declarados aptos y los siguientes postulontes como Ieglbles o ﬂgcesncnos ae acuerdo al orden de memo o declcrcr{ﬂ?emer?o
el proceso. 4 = :

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Comprometidos con el Desarrollo.
http:/l wujvw‘.nium;q; basadre.gob.pe
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PESDS PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara el medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta etapa se pretende que los integrantes de
la Comisidn de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto,
grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actlitud y comunicaciéon. Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacion oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
participante, entre ofros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, se oforgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Carnet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

ricular, §|empre y cuando
ion, debiendo ademds ser
il

N i\\ .-,.*-.«‘ T \‘ it M»
« Encasodequecel/la pos‘ru\anfe se presen%e a Ias evaluomone;ﬂfuerc: de horario establecido pcrq d|cho efecto, no podrc & x’fiy

participar en las mismas y serd exclyido del cmrcurso ) »,ﬁwﬂ e

e« En coso que elf la postulante sea suplantado/a por otre posiulan?’e o por un fercero, sero quiomotlcamem ,,,a»- Bk
descalificado/a, sin perjuicio de las accicnes civiles o penales que la enfidad convocante odopte w‘%ﬂ L

« De detectarse que el/la posiulcnte huycr incurrido en plagio o ;ncumphdo las |nstru<:C|ones para el descrrroﬂo de’ cuclqmero -
de las etapas del concurso publ{c serd quiomc:hcqmen’re ciesr:ohflcodo/c sin perjuicio de las accnones é’lvnes o penales
que la entidad convocante pueda dop%o[ 3 AR % - %m-ﬁ

e Los/las postulantes que mcniengcn vmcuto de cualquier \ndole con la enhdod convoconte se’ someierun a las
disposiciones establecidas en |as presentes bases del concurso pqrhcwpcndo en |gucies condm:lones con los demds
postulantes. X ' . W ok o

protie M'os con e[ Desarraﬂ,b :
 Teléforio (052)- e e N : M ; " hiip:/ www.munijorgebasadre.gob.pe
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« En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultados del proceso de confratacién, serén publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

MUNICIHALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

uuzi

PROF. KELLY ?GUTIERREZ GUTIERREZ

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

LIC. N CA SARAVIA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (e) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Villa Locumba: b - : - :
Calle Sucre SN ~Plaza Bolognesi £ . Compronietidos con el Desarrollo:

Telefono (052)-475001 hitp:{f www.munijorgebasadre.gob.pe




