BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0060-2013- MPJB

. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturaies con apliludes vy capadidad necesaria, que rednon los fequisitos
v/o perfil de acverdo con los requenmienics del servicio materia de & convocataria.

ITEM 1
- 01 Auxiliar de campe M-IV {pedén) pora reglizor labores en lao Actividad: “Mantenimiento Integral de la

Proteccion condra nundacionss en el Valle de Cinto Cenltral, Distiio de Locumba, Provincia Jorge
Basadre-Tacna”.

2. UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GEREMCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N° §757-2019-GDT-GM-A/MP B
IMFORBAE N° 08446-2012-GUT-GM-A/MPIB
INFORME N°® 0413-2019-OPP-GM/MP IB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGOS-MPJB

4 BASE LEGAL

ap Ley N° 20849, Ley que estableces la eliminacion progresiva del régimen especial def Dacreto Legisiativo N°

1057 v olorgo derechos labaorales.
b} Decreio Legisiativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Confrafacion administrativa de Servicios.

) Reglamento del Decrelo legislotive N° 1057 que regulc e Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrefo Supremo N° 045-
201-POM.

i Ley N° 30879, Ley de Prasupuesio del Sector Poblico para e Afe Fiscol 2019,

g} TUO de o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Gensral

f} Ley N® 27806, Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion Publica

gl Resolucion de Presidencia Becutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidencic Eecultiva N° 141-
2011-SERVIR/PE.

h}  Las demas disposiciones que reguien ef Contrato Administrotivo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° Q1

ftem 01 {Auxiliores de campo M-IV}

a} Curiculum Vitae Documentads,

o] Contor con RUC [Achivo).

¢} Copio Simple de DN {Vigenie).
Requisitos G presentar dj Mumero de cetulor actual.

e} Cormes elecirdnico actual,

i} Régimen pensionorio acluct
Experiencia Gd meses de expedencia iaboral
Competencios Senlido de respomsabilidad.

Capacidad de rabaio bojo prasidn.
Grado acagémico, fomaditn Sin formacion.
ccodémico
Cursos o estudios de especicizocion | Deseable acreditor capaciiaciones parg e puesio,
Conocimianios porg el pueslo Experdencia sn ios funciones o reqlizar,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principoles Funciones a desarrolian
ITEM 01
Auxifiares de campo M-IV {Peones)

a} Eminocion de moterial excedente por limpleza.
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b) Seleccion y qoopio de piedras.

Cc} Excavocién de lerrenc consolidado en forma manual,
d} Umpleza de supericie.

e} Odras funciones gue designe el jefe inmeadiato,

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

CONDICIONES DETALLE

MUMCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Inicio: Suscapcion de conlrato.

Duracion del Confrato Termino: 21 d2 Julic dei 2012
ITEM 1
Rermuneracion Mensual: 01 Auxilior de campo M-IV

5/ 1.480.00 {Mif cuatrocientos con 00/100 soles)

V. CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cyadro N°}
ETAFAS DEL PROLCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
) APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de ios boses de o convocaiona 24 de julic def 2019 Comisién Evaluadorg
Puplicacidon del process en et Servicio Nacional | Det 25 de jolie of 03 de agosto
1.2 | delfmploo del 2019 Comision Evaluadora
2 CONVOCAIORIA
Publicacidn de fa convocatorio en o paging
web de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 05 ol 0% de agosto del
2.1 1 BASADRE 2019 Comision Evaluadorg
12 Oe agosto del 2019 Hora:
8:15am a
Presentacion-de i hola de vido docuymentada 12:00 pm
es en Mesa de Parles de o Municipafidad {los documentos que se
Provinciol forge Basodre. presenten fuera de este horario
Caile Sucre §$/n Yilla Locumba - Plaza Principal no seran lomados en
2.2 consideracidn} Comisidn Evoluadonm
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evolugcion del cumplinsento de formalidades 12 de agosio del 2019 Comisidn Evaluadora
3.2 § Evoluocion de ia hejo de vido 12 de ggusio del 2019 Comisién Evoluadors
Publicacién de resulfados de o evaluacion de
o hoja de vido enlapdgino web da la 12 de agosic del 2019
3.3 § MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evoluadorg
i3 de ogosio del 2019
3.4 1 Entresisia [Oficing de recurses humanas § 092:30am Comision Evaluadora
Pubdicocién de resultads final en péging web
de o MURNCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 13 de agosto del 2019
3.5 | BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluodora
4 SUSCRIPCION Y REGISIRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripcian del Contiaio 14 de ggosio def 2019 SGRH
4.2 | Registro del Contrato Ada suscripcidn del contraio SGRH
Inicio de labores
{Los postulanies declarados ganadores
deberSn apernonarse a las §:00hrs o lo oficing
4.3 | e recursos humaonas] 14 de agosio del 2019 NP JB

Lo conduccidn del procese de sefeccion en fodas sus elapas, estd a cargo det Comision evaluadorg, inlegrado
por res miemiros.

5.1. De la seleccidén y declaracién de los ganadores

Las evatuaciones de o sub elapa de seleccion son concelatorias. por o gue 1os resultados tendrdn cardcter
eliminaloric.
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Factores de evaluacidn

Los tactores de evaiuacidn dentro delf proceso tendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segun el cuadro
siguiente:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 80
<. Formacion profesionat 20% ia 2
b, Cursos o estudios de capacidn 20% 15 20
<. Expefiencia 20% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, al momento de la postulacian segin . fecha que consto en el cronograma,
su hojo de vido acompanando la documentacion que acredite ko informacion contenida en el mismo {copias
simples). la gue se presentard firmady, folicda, en folder manila.

Evaluocion de la hoja de vida

Esta elopa se inicka evaluando K hoja de vida de fos postulantas v el cumplimiento det perfit del puesio, segun
los rubros a colificar que constan en el cuadro siguiente, donde ef participonte poro pascr o 4 siguiente sub
elapa, deberd alcanzar el minime de i calificacion, de o contrario serd eliminado del proceso,

Entrevista

Los postulonies que se encuaniren aplos pora ka sub elapa de entrevista personal, deberdn apersonarse g la
Suby. Gerencia de recursos humanos, en la fecha indicadao en el cronograma del proceso de contratacion, esta
etopa prefende gue los infegrantes de ko Comisidn de Evaluadorg, conozean al postulante v puedan evaluar
diferantes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de andlisis. planteamiento de estrategias v
solucionas ¥y aciilud y comunicacion, Aspecios que denoloron ko cdoplabiidod, comunicacion oral,
cooperacian, empatic, niciotiva, negociacion, andlisis, orden, redacgion clara del participanie, enfre otros
aspectos competenciales.

De las bonificaciones

De conformidod con 0 dispuesto en o legislacion loboral vigente, se otorgord bonificociones por
discopacidad, personal ficenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en fa Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley Genergl do la
Persona con Discapacidad, a aquellos gue cumplon con los requisites del cargo v hayon obienido un puntaje
aprobatoria, cbltendrd una bonificocion det 15% (quince por clenie] del puntaje final,

El posiulante deberd ccrediar {al condicion obligatoriamenie con copda simpie del Camet de Discapacidad
emifido por CONADIS debidomente adiuntade ¢ s hoja de vida, que serd presentado segun lo fecha expuesia
en &l cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el arficulo 4° de lo Resolucidn de lo Presidencia fecutiva N® &1-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen fodos 1os etapas del concurso, recitirdn una bonificacion dei
0% (diez por cienio) enla Gilima de fas efapas sehaladas {Entrevisia Personal), siempre que hayan indicado en
su Curdculum Vilae v adjuntado al mismo, conia simple del documento oficial emifide por o auloridad
competente acreditando su condicidn de Licenciodo de as Fuerzas Armadas,
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Los resultados del procesa de confratacidn, serdn publicados en la pdging web de lo Municipalidad provincial
Jorge Basodre vy serdn dadaos o conacer en los fechas indicadaos en el cronogromo del proceso,

Nota: el plazo maximo para la devolucién de la documentacion presentada es de cince (5) dias luege de la
publicacion de resultados finales en mesa de partes de la insthucion, pasadoe dicho plazo la documeniacion

serd sinjestrada.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PRGV‘NCIA{{: iDRGE’é‘ASADRE
o Loy !

(

— L
ING. MILBER EMILIANG OROCHE BUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ING. DANIEL BARICO SANTI
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