BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0058-2019- MPJB

GEMERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que retnan 10s requisitos
y/o perfil de aouerds con los requearimientos del servicio materia de o convocatoria.

ITEM 1
- 01 Apoyo Logistico T1 para rediizar lobores en la Actividad: “Mantenimienio v Limpieza de Conagles v
Drenas de Captacion en el Cauce del Rio Lacumba, Diskito de Locumba, Provingia Jorge Basadre-Tacna™.

2. UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N° 0746-2019-GDTH-GM-A/MP JB
INFORME N° 0624-2012-GDT-CM-A/MP B
INFORME N° 0404-2019-0OPP-GM/MFP JB

J.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
518 GEREMCIA DE RECURSOS HUMANQS-MPIB

4.BASE LEGAL

a} Ley N° 20849, Ley que establece la elmingcion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N
1057 vy olorga derechos icborgles. .

b Decrelo Legislaolivo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

¢t Reglomento .det Decrefo legislalive WN° 1057 que regula el Régimen EBspecig!l de Confratacion
Admministrotiva de Servicios, Decrato Supremo N° O75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N° 065-
Z011-PCM.

gl ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ARG Fiscal 2019,

el TUG de la ley N® 27444, Ley del Procedimienic Administrative General

] Ley N 27804, Ley de Tronsparencia vy de Acceso ala Informacién Pablica

gl Resolucion de Presidencia Beculiva N° 107-201 1-SERVIR/PE v Resclucién de Presidencio Hecutiva N° 141-
2011-5ERVIR/PE,

h} Las demdas disposiciongs que regulen el Conlralc Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Cuadre N° Q1

tem 01 Apoyo logistico - (T-1)

a} Curiculum Vitige Documentads.
b} Contar con RUC [Activo).

¢t Copia Simple de DN {Vigente).
Requisites o preseriar d} Nurmers de celulor aclual,

e} Correc glechonico actual.

f} Régimen pensionaric actual

Experiencia Experiencio minima de 01 afc
Compelencias Sentido de responsabilidad.

Capacidad de rabajo baio presion.
Grado agoadémico, Egresado de instituic y/o universidod
tormacién goadémica
Cursos o estudios de Acredilor copacitaciones en lobores adminisirativas.
especializocion
Conocimientos para el Experiencia en las funcionas G reglizar,
puesto
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1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTC Y/O CARGO

3.1. Principales Funciones a desarroliar:

{TEM 01 APOYO LOGISTICO

¢l Recepcionar la documentacidn tgonica v administrativa de 1o actividad de mantenimiento.
bl Redaciar, preparay, ordenar y cleanzar ia documentacidn pora o firmo del residente.

c) Archivar documentacidn emitidas y recibidas de lo actividad.
ot Organizar v ceordingr aclividades inherentes a ta aclividad.
e} Otfras funciones que designe el jefe inmediaio,

iV CONBDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICHONES

DETALLE

tugar de prestocidn del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROUO TERRITORIAL E INFRAEFIRUCTURA

Duracidn del Conkato

Inicio: Suscripcidn de contrato,
Termino: 31 de lulio dei 2019

Remuneracion Mensuol

ITEM 04
01 Apoyo logistico - 1-1

5/ 1,700.60 (Ml setecientos con 00/100 soles)

-
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadra N°1
ETAFAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobocién de las bases de la convocalornia 18 de julic del 2019 Comisién Evaluadoro
Publicacion del proceso en el Servicic Naciona det Del 19 ol 28 de julic det ,
1.2 | Empleo 2018 Comisidn Evaluadora
Z CONVOCATORIA ]
Publicacién de lo convocatoria en la pagine web dela | 3tde julic al 04 de agoslo
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, del 2019 Comisidn Evoduadorn
05 de agosio del 2019
Hora:
815 amo 1200 pm
fLos documentos gue se
presenten fusro de este
horario no serdn fomados
Presentacion de lo hoja de vida documentada en Mesa | en considerocion)
2.2 | de Parles de lg Municipalidod Provincial Jorge Basadre Comision bvoluadera
3 | SELECCION ¥ DECLARACHON DE GANADORES
3.1 | Evoluacion det cumplimienio de formalidodes 05 de ogosio del 2019 Comision Evoluadorg
3.2 | Evoluogitn de o hojo de vida 05 de agosto del 2019 Comision Evoluadorg
Pubiicacion de resuliados de o evoluacion de ig hojc de
vida en lo p&gna web de o MUMICIPALIDAD 05 de ogosto del 2019
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisign Evaluadorg
06 de agosto del 201%
3.4 1 Entrevisio (Oficing de recursgs humanos } 10.00am Comision Evaluadon
Putficacion de rasultodo ingl en pdging web de fa 03 de ogosto del 2019
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, I pm Comision Evaluadons
4 SUSCRIPCION ¥ REGISIRG DEL COMIRATC EINICIC DE LABORES
4.1 1§ Suscnpcion del Conbralo 07 ge agosto del 2019 SGRH
A da suscrdpcion del
4.2 | Regisira del Contrato contrate SGEH
Inicio de lalbores
{tos  postulontes  deciorodos  gonores  deberan
apersonose o aos 300 his q lg Oficing de Recursos
4.3 | Humonos} 07 de agoslo det 2019 MPIB

Lo conduccion del process de seleccidn en todas sus etapas. esta a cargo del Comisidn evoluadorng, integrado

por tres mierrdros,
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5.1, De la seleccidn y declaracidn de los ganadores

tas avaluacionas de o sub elapg de seleccidn son cancelafarias, por lo que los resultados tendrdn cordcter
sliminatorio.

Factores de evaluacion

Los factoras de evaluacidn deniro det procese tendrdn un mdximo v un minimo de puntos, segun el cuadro
siguiente:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES miNIO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 40
a. Formacion protesionat 20% i5 20
. Cursos o estudios de capacion 0% 15 20
<. Experlencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentor, af momenio de la postulacion segan la fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vido ccompanando o documentacion que acredite la informacion contenida en ef mismo {copias
simpies), g que se presentard firmada, foliada, en foider manila.

Evaiuacién de la hoja de vida

Esta efana se inicia evaluande 1 hoia de vida de los postulantas y el cumplimiento del perfit det puesto, segin
fos rubros a calificor gue constan en el cuadro siguiente, donde ef parficipante para posar o la siguiente sub
elapa, deberd olcanzar e minime de ka calificacion, de lo confranio serd eliminado det proceso.

Entrevista

Ltos postutantes que se encueniren aplos para o sul elapa de entrevisia persondal, deberdn apersonarse o la
Sub, Gerencia de recursos humancs, en la fecha indicado en el cronograma del proceso de contrafocian, esta
elopa pretende que los infegrontes de ka Comisidn de Evaluadors, conozcan af postalante y puedan evaluar
diferentes aspecios lales como conocimiento del puesto, grado de andlisis, plonteamiento de estrategias v
soluciones ¥y achiud vy comunicacidn, Aspectos gue denclaron ia adopiobilidad, comunicacidon oral,
cooperacidn, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccion clara del paricipante, enfre otros
aspectos compelenciales.

De las boniticaciones

De conformidad con o dispuesio en la legisiocidn laboral vigenle, se otorgord bonfficaciones por
discapacidad, persendl licenciodo de os Fuerzas Armadaos.

Boniticacidn por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en 1o Ley N® 21804, Lley que modifico o Ley N° 27050, Ley General de o
Fersona con Discapacidad, o aquelios que cumplon con los requisitos del cargo v hayan oblenido un puniaje
aprobatorio, oblendrG una bonificacion del 15% {quince por clento} del puniaje final,

B postulanie deberG acreditar 1ol condicion obligotoriomente con copia simple del Camet de Discapacidad
emifide por COMADIS debidaments adiuntado a su hoja de vidao, que serd presenfado segln o fecha expuesta
an el cronograma del procese.
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Bonificacion por ser icenciado de las Fuerzas Armadas

De contformidad con o esdablecido en &l articule 4° de 1o Resclucion de o Presidencia Eisculiva N° 61-
FO10/SERVIR, aquelios posiulanies que superen fodas los elapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
10% [diez por clento) en g diima de los etapas sefaladas {(Entrevista Personal}, siempre que hayan indicodo en
su Curriculurn Vitae v adjuntodo o mismo, copia simple del documento oficial emitido por o auloriciod
competenie acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Arrmaddas.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en o pdging web de ko Municipalidad provincicl
Jorge Basadre y serdn dados a conocer en las fechos indicadas en el cronograma del proceso.

Nota: el plazo maxime para la devolucion de la decumentacidn presentada es de cinco (5} dias luege de la
publicacidén de resultados finales en mesa de partes de kg institucion, poasado dicho plaze la documentacidn

serd siniestrada.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVWCIAL;{GRGFBASADRE
P : - I
i

o e

ANG. NHLBER EMILIANG OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ABOG. MARYA DAYANASOLANG GALVE
SUB/GERENCIA QERECURSAS HUMAHDS

3 !

/ .

Pogino 4 de 4
Direccidn: Calle Sucre 3/0, Villa Locumba {Plaza principal]. Jorgs Basadre — Tacona ~ Perd
Telefono:  [G52] - 475002



