- Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 131-2021 -MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.7 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

S

Confratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesara, que rednan los requisites y/o perfil de

acuerdo con los requerimientos del servicio matera de la convocatoria.

ITEM 1

01 Asistente técnico | para reclizar labares en la Actividad: "Mantenimiento del Encauzamiento (Frofundizacién) y Ampliacidn

del Rajo), Dislito de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1448-2021-GAF-GM-A/MPJR

INFORME N° 1054-2021-SGRH-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N° 2330-2021-GDTI-GM-A/MPJB

INFORME N° 2327-2021-GDT-GM-A/MPJB

INFORME N° 1221-2021-OPP-GM/MP JB

-3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
“SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL:

derechos laboraies.
b) Decreto Legisialivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Adminisiraliva de Servicios.

Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°0A5-2011-PCM.
d) Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
e) Ley de Presupuesio del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2021,
f)  TUO dela Ley N° 27444, Ley del Frocedimiento Administralivo General
gl Ley N°2780¢, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacién Publica,

I} Las demés disposiciones que regulen el Conlrato Administrative de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

h) Resoclucidn de Presidencia Ejecufiva N°107-2011 -SERVIR/PE y Resalucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-201 1-SERVIR/PE.

J) Ley N°31131 Ley que establece disposiciones para eradicarla discriminacion en los regimenes labarales del secior publica.

k) Decrefo Urgencia N° 083-2021, Decrelo de urgencia que dicta medicas sxiraordinarics para el foralecimianto de la
disponibilidad de recursos humanos anle la emergencia sanitaria por la Covid-2019 y dicta ofras disposicianes.

a) Ley N° 20847, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°1057 v o-iorgc

c) Reglamento del Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacidn Administativa de Servicios,

DETALLE

a) Curriculum Vitae Documentado.
b} Contar con'RUC (Activo).

¢) Copia Simple de DNI {Vigenie).
) Numera de celularaciual,

e] Corres elecionico actual

f} Regimen pensionarnc actual
Solicifud v Declaraciones juradas

Requisitos a presenlar

Experiencia ) Expenencia de 03 anes a més en cargeos afines a la funcian,

Competencias . ) N -

senfids de respensabiidad. Capacidad de frabaje bajo presién.

Grado acodémico, formacién acadéemica

Tituio profesional y/o bachiller en ingenieria civil y/o afines.

Cursos o estudios de especializacidn

Acreditar caopacitaciones inherentes a la funcian.

Conocimientos para el puesto

Experiencia en ias funciones a realizar. e

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: \

Principales Funciones a desarrollar:

£ o
Q) Verificar los trabajos de campo programades por el encargado delaactividad. s . A
b} Elaboracién de mefrados para informes mensuales y avance fisico-financiero de lataclividad enc

expediente técnico aprobado. - -

e LAY

n

" 1 e 8
¢) Elaboracidn de expedientes, adicionales, deduclives, ampliacién de plozo. & . I T S
d) Asistencia en el control de metradas y financiero. % '}.
€] Asistencia en el llenado de cuademae de obra. Confrol de personal.
f)  Olras funciones que designe el jefe inmedialo. T

(S
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Inicio: Desde la firma del confralo
Termino:
$/2.500.00 (Dos mil quinientos con 007100 soles)

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del Contrato

Remuneracién Mensual

Madalidad de trabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién corsta de 04 stapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas progremadas para cada una.,
ETAPAS DEL PROCESO _ [
1 APROBACION Y COMUNICACION

CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE

Aprobacién de los bases de la convocalona

20 de octubre del 2021

Comisién Evaluadora

Publicacién del proceaso en el Servicio Nacional del

Del 21 ol 25 de octubre del 2021

1.2 | Empleo del 2021 Comisién Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 22 al 25 de octubre
2.1 | BASADRE. del 2021 Comisién Evoluadaora
26 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
Inscripcidn virtual en la plataforma de canvocaiorias presenten fuera de este horario
de personal link postula aqui de la inslitucion en las no serdn tomados en
2.2 | fechas indicadas en el Cronograma. consicleracién) Comisidn Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimisnto de formalidades 26 de octubre del 2021 Comisién Evaluadora
3.2 | Evoluacion de la hoja de vida 26 de octubre del 2021 Cormnisién Evaluadora
Publicacién de resultadlos de la evaluacian de la
hoja de vida en la pagina web de la 26 de octubre del 202]
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Para la enirevista virtual se utilizard medios como 27 de octubre del 2021
3.4 | (zoom, google meel, video llamada whatsapp, elc.) 14:20 pm Comisién Evaluadara
Publicacién de resultado final en pagina web de la 27 de octubre del 2021
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Contrato 28 de octubre del 2021 SGRH
4.2 | Registro del Conlralo A la suscripcidn del conlrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declaradas ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 28 de octubre del 2021 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus.etapas, estd o cargo del Comisién evaluadora, infegrado por fres
miembros. ' :

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la infarmacion del posivlante se presantard firmada v foliada (en PDF) en digital en la plaicforma

de convocatorias de personal link postula aqui (paging web de'|la enlidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS/ GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cqncéi(::!o.ricrs.' por lo cu_Jé los resultados tendrdin ccnré_cier eliminatorio. De 5
acuerdo a las elapas de evaluacion y de ia canficad requerdal los postulanitesgue cumplan con los requisitos minimos serdin= N
declorados aptos y los siguientes postulantes camo elegibles v/o gecesilanios, de acuerdo al orcden de mérilo.o declarada, @
deslerlo el procesa. J X e .cail o

% LTk et

2.4 FACTORES DE EVALUACION ' s . Oy e et N e

% =3\ -

puntos, segun el cuédro;‘sigu{é‘;:1'ra:

.- ; . Lo &
Los factores de evaluacidn dentro del pracesa tendran un méximo y un minirmo de

(0 o

3




Creado por Ley N°24799
- TACNA - PERU

PESO :ﬂ:{;ﬁ PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
a. Formacidn profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del peril del puesto, segun los rubros a
caolificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minime de la calificacian, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los pestulantes que se encuentren apios para la sub etapa de enfrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meel, video llamada whatsopp, etc), en esta elapa se prelende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozean al postulante y puedan evaluar diferenles aspectos tales como conocimiento del
pussto, grado de andlisis, planteamiento de eshrategios y soluciones y aclitud y comunicacidn. Aspectos que denclaran la
adaplabilidod, comunicacidn oral, cooperacian, empalia, inicialiva, negaciacién, andiisis, orden, redaccién clara del
parficipante, entre ofros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en la legislacion laboral vigente, se oforgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por depoarlista calificado de alto nivel.

S

" Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Gereral de la Persona con
Discopacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punicje aprobatorio, oblendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El poslulanie deberd acreditar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd preseniado s2gin la fecha expueasta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de Ia Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulanies que superen tadas las elapas del concurse, recibirdn una bornificacion de| 10% (diez por cienlo) enia Ulfirma de las
etapas sefialadas (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en s¢ Curiculo Vitae y adjuntade almismo, copia simple
del documento oficial emitido par la autoridad competente acredilands su condicion de Licenciado de lts Fueras Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser departisia caolificade de allo nivel de acuerdoa la vigencia de lg acredilacién y alos
porcentajes eslablecido en el reglamento de (o Ley N®27674 sobre el punidgje de ia evaluacion curmicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, alos posiulantes .que hayan indicado-al momenio de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilido por el instituto Perucng de Deporte, =

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaszionss declaranda ‘@ viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién, ——

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS y ¢ A A\ s Y, L
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= Encaso de que el/ la postulanie se presente a las evaluaciones fuerg del horario establecido para dicho efecto, nc}podré v

participar en las mismas y serd excluids del concurso. % ’ AR T - y

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por olro pestulanie, o por bn tercera, serd -automdlicaments - ; e

descalificado/q, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocanie adaopte, 2 X ¢ -

* De defectarse que el/la postulante haya incurido en plagio oincumplido las instrucciones para el detdrollo 'de cualguiera

de las etapas del concurso publico, serd automdlicamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o-penales
que la enlidad convocante pueda adoptar. LY | R g\ - s

* Los/los postulantes que mantengan vinculo de cualquier inddle con la_enfidad convocante; se somelerdn a los

disposiciones establecidas en los presentes bases del concurso® parficifianto en iguales Coridiciones con los demds

tulantes,
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e Encaso elfla postulanie presentard informacién inevacia con cardcter de declaracisn jurada, serd descalificado/a del
CONCUrsa,

Los resultacos del proceso de contratacion, serdn

pubiicados en la pagina web de la Munici
y serdn dados a conacer en las fechas ind

palidad provincial Jorge Basadre
icadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PR JORGE BASADRE

IN Wmﬁmcmpum CANAZA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ABGG, PE ?{GUILLERMOACHO
SUB GERENTE BE RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL JORGE BASADRE

N 5. COAGUILA MAMANI
ESARROLLO E INFRAESTRUCTURA




