
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASAORE 
TACNA- PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBliCA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0066-2019- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas naturales con oplíludes y capacidad necesaria, que reúnan !os requisitos 
y/o perfí! de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 
03 Auxiliares de campo M·ll {peones) para realizor labores en la Actividad: "Montenimiento Rutinario de 
Parques y Jardines del Distrito de Locumbo. Provincia Jorge Basodre-Tocno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROllO SOCIAl Y SERVICIOS PUBLICOS 

Re l.: 
INFORME N" 0626-2019-GDSSP·GM·A/MPJB 
INFORME N" 0622·2019-0f'P-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

a) ley No 20849, Ley que establece la eijrninoción progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N"' 
1057 y otorga derechos laborales. 

bj Decreto legislativo N" i057, que regula el Régimen Especio! de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decrelo Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Adrninistrotiv_o de Servicios. Decrelo Supremo N'" 075·2008-PCM, rnodlficado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público poro el Año Fiscal 2019. 
e) TUO de lo ley N" 27444. ley del Procedimiento Administrativo General 
!) ley N'' 27806. Ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Eíecutiva N" 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 14 ¡. 

201 !·SERVIR/PE. 
h) las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

11. PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro N" 01 
r ........ _ .. _____ -"''---------,"&~em 01 (03 Auxiliares de campo M""'·lc:l)-------· 
L_ ·-··-····------

1 Requisitos o pcesenioc 
1 

oj Curriculum Vitae Documentado. 
b) Con lar con RUC (Activo). 
e) Copio Simple de ONI (Vigen!e] 
d) Numero de celular ocluoL 

j e) Correo eleclrónico ocluol. 

ExperienCia 
Compelencios 

í f) Régimen pensionario oc1uol 

¡. .. S.¡·;;e-,-co-ce-criP,-_n'"cccicco-clo'"bc-coc-co~l- ¡· 
Sen !ido de responSabii;dOd--~~--- ~·--·--......... .. ...... ~ 

Capacidad d~ trar:::9l9. .. !2.SJJO presión. J 
Grado académico, formación Sin formación. ..._ 1 

ocodérnico ! 
. Cur~.9.2.2..~l.!Y..9i9LriCB'SPCCiOii~oción ~S~Q~::!.€..9.~~.?_r;!itOfCOi1ocl!ociones r~gro e!. p;e~~tcco------.. -.... -.... -... -._~_==:==J 
! Conocimientos poro el puesto ..... - ..... .J. ... ~periencio en los funCJor:~~ . ..?. reoli.zor. .. ... J 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEMOl 
03 Auxiliares de campo M-Il (Peones) 

a} Trabojos en jordlnerío. limpieza, paseado y desrnolezodo. 
b) Riego de !os área:; verdes en ploza.s, jorc.iineras, etc. 
e) Tener amplio criterio poro el de)emper1o de sus funciones. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

J.ORGBE BASAOIR.E 
iACNA-PERU 

d) Otros funciones que designe el jefe inmediato. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 
Cuadro N"l 

ETAPAS DEl PROCESO 
1 

!_ ____ ... ___ .1 APROBACIÓN Y t;:OMUN~~-~-góN.~ 

CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

·~, ······-···~· T 
f-~~~'~·~' .¡.:A~p~ré'oi2q_ci6n_9.~ los bases de io convocatorio J..... 08 de agosto 9e1 ~9_1.?._~··+ ~~~-'c,.o"cro.!síón Evaluadpro 

Publicación del proceso en el Servicio Nocional 1 1 

1.2 deiErnpleo . De1LQ!._18deoooslodel201?_ ... 

11

_ 

CONVOCATORI~······ 1 

Comisión ~_Y.oluodoro 

2 

·-

3.4 Comisión Evq!~v~o~d~o~c~o'-~~-j 

3.5 

SGRH 

SGRH 

1 ~~~csi~~~~~~~:~5decl0rodos ganador e) ~~ 
l

deberón opersonorse o los 8:00hrs a lo ofiuno 
4.3 de recursos humanos) 02 -de septiembre del2019 MPJ8 

lo conducción del proceso de selección en todas sus etapas, estó o cargo de! Cornisión evaluadora. integrado 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evoiuociones de lo svb etapa de selección son cancelotorios, por lo que los resullados tendrán corácler 
eliminatorio. 
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Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrón un móxirno y un mínimo de puntos, según e! cuodro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 

PESO 
1 

PUNTAJE 

1 

PUNTAJE 

EVAlUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA i 60Yd 
45 .. L 60 

.--~---------·--··-·--·- . ._ ..... ---- ._._ --- _______¡___ ___ ____ ,_._""···-- -- . 
-:Q.:. Formación proíesionaf 1 20% 15 L ... 20 

··•···· ___ j 1 

-
J?....:..~_l:!!.~2~.-~s!udjos de capación 20% ___ [ 15 20 

+-- ~~~ -+ 15 
···-········---~ 

c. Experiencia __ ····-·- ·-··--- - 20······-
ENTREVISTA 25 i 40 

! 100% ! 70 
1 

100 PUNTAJE TOTAL: ! ' 
Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presenlor. al momento de !o postulación según lo fecho que consta en el cronograma. 

su hoja de vida acompañando !o documentación que acredile lo información contenido en el mismo (copias 
simples), lo que se presentará firmada. foliada. en fo!der manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando la hojo de vido de lm pmtulontes y el cumplimiento de! perfil del puesto. según 
los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante para posar o !o siguiente sub 
etapa. deberó alcanzar el mínimo de !o calificación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de enlrevis!a personal. deberán opersonarse a lo 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en lo fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, esto 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora. conozcon al postulante y puedan evaluar 

diferenles aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de análisis. p!onteomiento de estrategias y 

soluciones y actilud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adaptabilidad, comunicación oral. 
cooperación. empolío. iniciativo, negociación. análisis. orden. redacción clara del participante, entre otros 
aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacídod, persono! licenciodo de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N" 21804. Ley que modifico lo Ley N" 27050. Ley General de lo 
Persona con Discopociclod. o aquellos que cumplan con !os requísilos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% {quince por cienloj del puntoje fino!. 

El postulante deberá acreditar tal condición obiigotoriamente con copla simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidornenle adjunlado a su hoja de vida. que será presentado según lo fecha expuesta 
en el cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4" de la Resolución ele lo Presidencia Ejecutivo N" 61-
2010/SERVIR, oque!!os postulantes que superen todos las etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
JO% (diez por ciento) en la úllimo de los etapas ser1alodos (Entrevisto Personal), siempre que l!oyan indicodo en 
su Currículum Vitae y adjuntodo al mismo. copio simple del docunrento oficial emitido por lo autoridad 
competente acreditando su condición de Ucencioclo de los Fuerzas Armados. 
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Los resullodos del proceso de contratación, serón publicados en lo página web de lo Municípolidod provinciol 
Jorge Bosodre y serán dados o conocer en las fechas incJicodos en el cronogrorna del proceso. 

Nota: el plazo máximo paro la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 

publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. posado dicho plazo lo documentación 

será siniestrado. 

LA COMlS!ON 

MUNJC!PAUDAD PROV!N !Al JORGE BASADRE 

/)¿;-¿5·-it/-i'-' '!. 
·' -·· 1 

! - '1 / 

1 á>~~yz 
ING.LEYVER MAN_I_G_U_T_IE_R~R~E~Z--

JEFE OFICINA DE PLANEAM!ENTO Y PRESUPUESTO 
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MUN!CIPAUD_~P-PROV.\NC!Al JO~f B-AS~RE 

! . , 

_) 
ING. M!18ER ORO~--;;(Gur7fR-=--'REZ=-'-­

fe)SUB. GERE~CIA DE RECURSOS HUMANOS 

1 
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