AL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0066-2019- MPJB

. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de parsonas naturales con aplitudes v capacidad necesarnia, que rednan los requisitos
vio perfii de acverdo con os requenmienios del servicio materia de o convocaioria,

ITEM 1
- 03 Auxiliares de campo M-Il {peones) para realizar labares en la Actividod: "Manienimiento Butinonio de
Parques v jardines del Distrilo de Locumba., Provincia Jorge Bosadre-Tacna™.

Z.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO 50CIAL Y SERVICIOS PUBLICTS

Ref.:
INFORME N® 3426-2019-GDSSP-GM-A/MP IR
INFORME N° Da22-20192-0OPP-GAM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP R

4 BASE LEGAL

a} Ley N° 20849, Ley gue establece o efiminacion progresiva del régimen especial del Decraio Legisiotivo N°
1057 v otorga derechos iaboroles.

b} Decrsto Legisiativo N? 1057, que reguia ef Régimen Especial de Confratacion Adminisirativa de Servicios,

¢} Reglomenio del Decrelo Llegisiafive N° 1057 que reguia ef Régimen Bspecial de Confratacion
Adminisirofiva de Servicios. Decrelo Supremao N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 045-
201-PCRA

d} Ley NP 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblco para &l Afio Fiscal 2019,

g} WO delaley M 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

B Ley N° 27806, Ley de Transparencia v de Acceso a ko informacidn Pabiica

g}l Resolucion de Presidencio HBecutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE vy Resolucidn de Presidencia Bjecutiva N° 141
201 1-3ERVIR/PE.

i Las demds dispasiciones que regulen el Confrafo Adminishalivo de Servicios.

H. PERFIL DEL PUESTO

Cuagdro N° 01

ftem 01 (03 Auxiligres de campo M-I}

o} Cutticulum Vitoeg Documeaniadn,
b Contar con BUC {Activol.

_ c} Copia Simple de DNI {Vigenie].
Requisitos G presenior d} Mumere de celulor aclual,

2] Comeo eleclrdnico actual,

fl Régimen pendonono oclual

Experdencio Sin experiencia loboral
Compelancios Senfido de responsabiidod,
Capocidod de frabaio bajo presidn,
Grodo Geadémico, formaidn Sin formocian,
goodémica
Cursos o ssiudios de especializacion | Deseabde acreditor capocilociongs pora el pussio
Conccimienios pare el puesio Fuparencio en oy funcionss 0o reglizor.

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFH DEL PUESTD Y/O CARGO
3.1. Principoles Funciones a desamoliar:
ITEM 01
03 Auxiliares de campo M-H (Feones)

a} Irabagjos en ordinerda, impieza, poseado y desmalerado.
b Riego de las Greas verdes en plazas, jordineras, etc.
¢t Tensr omplic criterio pora ef desempeno de sus funciones.
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d) Otros funciones que designe el jefe inmediato.

v CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

tugar de prestacidn del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERYICIOS PURLICOS

Duracion del Contrato

inicio; Suscripoion de

condroto,

Termine: 30 de Sepliembrs dal 2019

Remuneraciéon Mensual;

fTEM 01

S/ 1.200.00 {Mil doscie

3 Auvxiliores de campo M-l

nios con §3/100 soles)

V. CRONGCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N1

| ]
ETAPAS DEL PROCESD i CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | aprobocidn de los boses de ia convocalono 08 de ogosto del 2017 Comision Evoluadon
Pubdlicacidn dei oroceso en ¢ Servicio Macional
1.2 | del Empieo Del ¥ al 18 ds aoosio del 2019 Comisidn Evaluadorn
2 CONVOCATORIA
Pubiicacian de ko convocoiono en o poging
web de i MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL JORGE
2.1 | BASADRE. el 19 ol 25 de ggosto del 2017 Comision Evalugdorg
24 de agosto del 2019 Horo:
&150m o
Fresentacién de 1o hoja de vida documentodo 12:00 pm
es en Meso de Porles de o Municipolidod {Los documentos que se
Provinciod Jorqe Bosodre. presenten fuera de este horario
Catie Sucre 5fn Villa Locumba ~ Plazo Principo! ne serdn fomados en B
23 consideracién) Comision Evaluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacitn del cumplmienic de formolidodes 26 de agosic del 2019 Comisidn Evoluadore
3.2 | Bvalugcian de o hojo de vidg 24 de ogosio del 2019 Comision Evaluadong
Publcackn de resullades de o evoluacion de
io hojo de vida en la paainag web de ia 24 de agosio del 2019
3.2 MUNICIPALIDAD PEOVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evoluadorg
27 de agosto det 2019
3.4 | Entrevisic [Oicing de recursos humonos | G2 25hom Comusidn Evaluadora
Publicacién de resullado final 2n paging web
de o MUNICIPALUDAD PROVINCIAL JORGE 27 de agoesio del 2019
3.5 | BASADRE, 700 Comision Evaluodoo
4 SHSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO € INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion de conirato 07 de sepliembre del 2019 SGREH
4.2 | Regisiro del Conlralo A o suscripcion del confrato SGRH
Inicio de labores
{Los postutonbss deckurados gonodoss
deberdn apersonanss o los B:00hrs a lo oficinag
4.3 | de recurses humonos] 07 e sephomisre del 20192 AR IR

La conduccian del proceso de seleccidn en todas sus elapas, estd a cargo del Comisidn evaluadorg, integrado
par res migrndros,

5.1. De la seleccion y declaracion de los ganadores

Las evoiuacionas de 1o sulb etapa de seleccion son cancelatorias, por lo gue los resullodos fendrdn cardolar
eliminctoric.
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AUNICIPALIDAD PROVINGIAL

AS A

“'rAICNA - 'F‘}TERU‘; e B

Factores de evaluacién

Los factores de evoluocion denhro del proceso tendrdn un mdx<imo v un minimo de punios, segin el cuadio
F

siguiente:
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA 0% 45 60 ]
a. Formacion profesional 0% i5 20

| . Cursos o estudins de capacion 20% 15 20
C.Expetiencip 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evalvacion de formalidades

Los postutantes deberdan presentar. ol momento de lo postulocidn segin la fecha que consta en el cronogiama,
su hoja de vida acompanondo la documentacion que acredite lo informacion contenida en el mismo (copios
sirnples), ko gue se presentard firmada, foliada, en folder maniia,

Evaluacién de i heja de vida

Esta etapa se inicia evaluands ia hoja de vida de fos postulantes v ef cumplimiento del perfil del puesto, segun
fos rubros o caolificar que constan en el cuadro siguienie, donde el participante para pasar ¢ la siguiente sub
atapa. deberd alcanzor el minimo de o calificocidn, de lo contraro serd eliminodo del proceso.

Enfrevisia

Los postulantes que s& encueniren oplos para 1o sub elopo de enfrevista personal, deberdn apersenarss a la
Sub. Gerencia de recursos humancs, en ki fecha indicadao en el cronogroma del procese de confraiacion, ssia
etapa pretende que 1os integrontes de la Comisién de Evaluadora, conozoan of postulanie vy puedan evaluar
diferentes aspecios toles comoe conocimiento del puesio, grado de andiisis, planteamiento de estrotegios v
soluciones ¥y achiud v comunicocidn, Aspeclos que dencloron o odoptobiidad, comunicacidn oral,
cooperacion, empalia, iniciativa, negociocidn, andiisis, orden, redaccion claora del participanie, enfre ofros
aspectos compstencioles.

bDe las bonificaciones

De conformidad con o dispuasto en o legislacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, personal icencindo de las Fuerzas Armodcas.

Boniticacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en ia Ley N° 21804, Lley gue madifica la Ley N 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad, a aguelios gue cumplan con los requisitos del cargo v hayan obienido un punigje
aprobaliono, obtendrd una bonificocion del 15% {quince por cienio} del puntoje final

Bl postulante deberd acreditar fal condicidn obiigotoriaments con copia simple del Camet de Discapacicad
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, gue serd presentado segin 1o fecha expuesia
en e cronogroms daet rocaso.

gonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confomidad con 1o establecide en el arficule 4° de la Resolucidn de ku Presidencia Ejecutiva N° 81-
2010/3ERVIR, aguelics postulantes que superen fodas ios etopos det concuno, recittidn una bonificacion det
0% {diez por clenio) en la Wlima de las etopas sefaladas {Enirevisto Personal], siempre que hayan indicade en
su Curculum Vitoe v adiuntado ol mismo, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
compeiente acredifonds su condicion de Uoenciade de los Fuerzas Armadas,
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Los resuliodos del proceso de cordraiacion, serdn publicados en 1o pdoing web de o Municipolidad provincial
Jorge Basadre vy serdn dodos a conocer enlas fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Nota: el plaro méximo para lo devolucién de la documentacién presenfada es de cinco {5} dias luego de fa

publicacién de resultados finales en mesa de partes de la instilucion, pasado dicho plazo la documentacion
serd siniesirada.

LA COMISION
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ING. MILBER OROCHE GUTIERREZ
[eISUB. GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS
Vs

ING. LEYVER MAMAN! GUTIERREZ
JEFE OFICINA DE PLANEAMEENTO Y PRESUPUESTO
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