
MUNICIPALIOA.D PROVINCIAL 
JO.RGE B.A.S.A.DRE 

TACNA;.PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N' 0056-2020- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
!.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Conirotor Jos servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reúnan los requisitos 
y/o perfi! de acuerdo con los requerimientos del servicio rnoteria de la convocatoria. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M· V {conductor) poro realizar labores en lo Actividad: "Encauzamiento en Tramos 
Crífícos del Rio de locurnbo, Puente Carnioro y Puente Viejo en el Distrito de Locurnba, Provincia Jorge 
Bosodre-Tocna··. 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROllO TERRITORIAl E INFRAESTRUCTURA 
Re f.: 

INFORME W 0563-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0406-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

a) Ley N" 20849. ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto legislativo No 
1057 y otorgo tierechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N"' 1057. que regulo e! Régimen Especial de Contratación Adrninistrotiva de Servicios. 
e) Reglan•ento del Decreto Legislativo No 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicio:.. Decreto Suprerno N"' 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Decreto Legislativo del Sistema Naciono! de Presupuesto Público N"' 1440-2018, 
e) Decreto de Urgencia f\1° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el of1o fisco! 2070. 
f) fU O ele lo ley N" 27 444. ley c!el Procedimiento Admínisfrofivo General 
g) Ley N"' 27806. ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Pública 
tl) Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 14!-

20 1 \-SERVIR /PE. 
i) Decrefo Supremo t>.F 04,i-2020·PCM: Decreto Supremo ~..¡o 051 ·2020-PCi'A Decrelo Suprerno H"' 064-2020-

PC!'0, Decreto Supremo N"' 083-2020-F'CM. 
j) Decreto ele Urgencio N'' 029-2020. 
k) Decreto de Urgcncio rr 008-2020 Emergencia soniloria 
!j los demás disposiciones que regulen e! Contrato Adminísírofivo de Servidos 

11. PERfil DEl PUESTO 

Cuadro No 01 

Requrs1los o pre~entor 

111. CARACTERIST!CAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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I\IIUNJCIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASAORE 

TACNA-- PERU 

ITEM 01 
01 Auxiliar de campo MwV (conductor) 

o) Reo!izor el fros!m.io y movilización de moleria!es concernientes a la octlvidocL 
b) A!ender lo limpieza, cllequeo cjiorlo de kilometraje. combustible, aceite. llantos, efe Asi como el 

monfenírniento técnico del vehículo asignado poro su opera!ividacl. 
e) !nfomJOr, advertir y cautelar !a documentodón concerniente al vehículo se encuentre actualizado 

y de acuerdo a la normatividod vigente. 
d) Otras funciones: que designe el jefe inmediato. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N"'l 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABlE 
1 __ j APROBACIÓN Y COf,AUNICACIÓN __________ _ 

l \ \ 
1 l 1 Aprobg:;:-1on de los bOS·3S de lo convocatoriO 1 22 de ¡vruo d-9120~~ Com1ston Evoruodo_r::Q__ 

'¡ Publ•caoón del proceso en el Servtc!O ¡ Del 23 ¡un1o al 05 de Julio j 

_l 2 NüCIOilOI~!~O __ __L_____ __ d~J~ ----------+ Com;s¡o~¡_Evaluo.QQ!:.Q__ 

2 1 CQNVOCATORII\.. ! ------t:· .. ·---·· ! Publicación de la convocatorío en la j 

¡. página web de lo MUHICIPAUOAD !¡ Del O 1 al 05 de julio del 
2.1 PROVIN_CIAl JORGE BASADRE... 2020 .. ___ .... ComisiéJ_n Evolugdüé<:l_ 

1 

..... -! --06 de julio del 2020 1 

·¡ f1ora: 
8:00am a i 

!nscrípción . v~rtual en la -~latafo,rma d~ 1 (los do!~~~~: qve se 1 

<.ie la mshtuoon en los techos llld!COOas en e. no serán tomados en 
conv?cc:ton?.) de personal-lil.lk ?OS1~!g_ aau: presenten fuero de este horario 1 

2.2 1 cronq_gromo. -·· .. . .... +--. .......Eonsideroci§__¡:¡L ____ _j __ Comisi?n Evalllador:_c¿_ 

3 SELECCIÓN Y DEC_LARACIÓN DE GANAD()~~------·---+-----·--
Evoluoción del cumplimiento de 1 -~ 

3. l formalidades ____ ... ___l__ 06 de julio d~l ~020 .... Comisión Evol~odoro 
32 1 Evoluq_<;_:ión de la h.QjO de vidq ...... _ _ .. __ l_______Q6 dej_~!io del ~9]_0 __ .+ .. ComisJ..?n Evalt¿_9do~g_ 

Pvb!1coción de resultados de la evaluación / · 
de lo hoja de vído en lo página web de lo f 

MUNICIPALIDAD PROViNCIAL JORGE \ 06 de julio del2020 
3 3 BASADRE ~ ?·oo prn 1 Corn1sión Evr_a __ !uodoi.o 
. PÜr-0 lo. entrevisto deberá ingreSOr o -·--·-- . --·----.... --r- · ·~ 

convocatorias de persono! - link ~.DJ.r.pvista 07 de julio del 2020 JI 

_1.4 yirfuo! ........ ..... .. .. - ..... ~Q~ .................... ~omisión_ Evolua_gorg__ 
Publicación de resultado fina! en página 1 

~~G(:AS!~D~I~NICIP ~~~~AD PR~~~-~ ... __ _:_~_e f~~_p~~l 2020 ..... 1_~-?~:lslón Syoluad?.~ .... ~ 

_i_ SUSCRIPC_IÓN Y REGIST_R.O DEl CONTRA lO E IN_ICIO DEtABORES . ..... ·-

__ij_ . Suscripc~?.C!.5..iel Con_!!g~-º-----·-" .... f..-------º:? ele juli5) del 20~9_________l _____ ~_GRH --~ 
A la suscripción del ¡ 

4.2 Registro del Contrato controlo SGRH 

jlnicio de labores 

1 

(los postulantes declarados ganadores 
deberón apersonorse o los 8:00hrs ola 

4.3 i oficina de recursos humanos) 08 de julio del 2020 MPJB 
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MUNIGIPALIDAO PROVINCIAL 

JORGE BASAO.R:E 
TACNA:..PERU 

Lo conducción de! proceso de selección en todos sus etapas. estó o cargo ele! Comisión evoluodoro, in tegrodo 
por tres rrlíernbros, 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de lo sub etapa de selección son cancelatorias, por lo que los resultados fendrán carácter 
e!lminotorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evoluaclón dentro del proceso tendrán un máximo y un rnínimo de puntos. según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
EVAlUACIONES 

PUNTAJE TOTAL: 100% 

Evaluación de formalidades 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

70 

1 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

100 

los postulantes deberán presentar. al rnomento de la postulación según lo fecho que consta en el cronograma, 
su hoja de vida ocompar1ondo la documentación que acredite lo información contenido en el rnismo (copias 
simples). la que se presentará firmado. foliada en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo hojo de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante paro pasar o lo siguiente sub 
etapa. deberó alcanzar el mínimo de lo calificación, de lo contrario seró eliminado del proceso. 

Entrevista 

!.os postulantes que se encuentren aptos paro la sub etapa de entrevista personal, deberán opersonarse o la 
Sub. Gerencia de recursos hurnonos. en la fecha indicado en el cronograma del proceso de contratación. esto 
etapa pretencle que Jos integrantes de !a Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo odaptabí!iclod. comunicación oral. 
cooperación, empafía. iniciativa, negociación, análisis, orden. redacción c!ora del par!lciponte. entre otros 

aspectos competendoles, 

De las bonificaciones 

De conformidad con !o dispuesto en la legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
dlscopocidacl. personal licenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley No 21804. ley que modifica lo Ley No 27050. Ley General de lo 
Persono con Discapacidad. o aquellos que cumplan con los requisitos ele! cargo y i1oyon obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá una boniflcación del 15% {quince por ciento) del puntaje finaL 

E! postulonie deberá acreditar tal condición obligatoriornen!e con copia simple del Cornet de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentado según lo fecho expuesto 
en el cronogrorno del proceso. 
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IVJUNI.CIPA.LIDAD PROV:IN.CIAL 

JORGE BASADRE 
IACNA- PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De confonnidotj con lo estolt!ecído en e! articulo 4" de !o Resolución de lo Presidencia Ejecutiva N" 61~ 
20 JO/SERVIR. aquellos pos.íu!anfes que superen lodos los etapas del concurso, recibírón una bonificación del 
10% {diez por ciento) en Jo últlrno de !as etapas serlolodas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicodo en 
su Curriculurn Vitae y adjuntado a! mismo. copia simple de! documenio oficio! emitido por lo a utoríclod 
competente acreditando su condición de licenciado de los Fuerzas Arrnoclos. 

Los resultados del proceso de controlaclón, serón pub!icodos en la página web de la Municipalidad provincial 

Jorge Bosodre y serón dodos o conocer en los fechas indicados en el cronograma del proceso. 

MUNICIPAL~~ 
LACOM!S!ON 

/ 

G~t:'U_!s.-oA\ÍtD RÓMi:RO LOZA ~--·-

MUN!CIPAlli?A_~ PROVINCIAl JORCf€-s-Ase-DRE 

( 
._/) "!;¡. ""1 

·-,-Ñe;-_-M-iúiEF¿t;fl!~~REt--
GERENTE,ÓE ADMINISTRACIÓN Y F!NANZA.S 

... --// 

_ RGE BASfDRE 
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J 
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