NICIPALIDAD PROVINCIAL

RGE

T TACNA L PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVQCATORIA DE PROCESO CAS N° 0056-2020 - MPJB

GEMNERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas nalurales con aptifudes y copadidad necesaria, quea relnan ios requisiios
yio perfil de acuerdo con los requerimienios del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campe M-V {conductor) para raalizar iabores en o Actividad: “Encavzamiento en Tramos
Crificos del Rio de Locumba, Puente Camiara v Puenie Yigjo en el Distiito de Lecumba, Provincia Jorge
Basadre-Tacna™.

2. UNIDAD ORGARNICA SOLICITANTE
GERENCIA OF DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
gaf.:
INFORME N° 0543-2020-GDT-GM-A/MP JB
INFORME N 3406-2020-0PP-GM/MP IB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANOS-MFP IR

4.BASE LEGAL

a} Ley N7 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiotivo N°
1057 v otorga derechos loborales.

b Decrelo Legisiativo N* 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

c} Reglamenio del Decrelo legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especicl de Confratocidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremao d° 073-2008-PCH, modificado por Decrato Suprema MN° 065-
201 1-POM.

d} Decreto legilotive del Sisfema Nacional de Presupueasto POblico N° 1440-2018,

g] Decrelo de Urgencio MN° 014-201% Presupuesio del Sector Pubiico poro el afio fiscol 2020,

ft D de lo Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo Generol

al Ley N° 27804, Ley de Tramsparencia y de Acceso a i informocion Poblica

W} Resciucion de Presidencio Hecutiva N 107-2011-5ERVIR/PE y Resolucion de Presidencio Beculivo N® 141-
201 1-SERVIR/PE.

i} Decrsio Supramo M 044-2070-PCM, Decreto Supremo p° 051-2020-POM, Dacrelo Supremo MY D44-2020-
POR, Decreio Supremo N 083-2020-PCrA.

I Decreto de Urgencia NT029-2020.

k) Decreto de Urgencio MN° 008-2020 Emergencia sanifarnic

1 Las demds disposicionas que regulen et Conlrato Administrative de Servicios

Ii. PERFil. DEL PUESTO

Cuadro N° 01

item 01 Auxilior de campo M-V

o} Curriculum Vilae Documentodo,

b} Contar con BUC {ACTva),

of Copia Shhple de DNE Ivigenie).

Requisitos O presentar ) Mumero de cehior octual,

e} Corso elechonico acfual

i} Régimen persionario nciuat

giContar con cencic de conducy vigante Clase A- Categoria U8

Experigncia G ofo de experdencia loboral
Competencios Sentido de responsabilidad,

Copagidod de rabgjo bojo presidn.
Grado ocoaddmico, formacion Sin formocidn,

cocodémica
Cursos © esiudios de sspecilizacién | Deseable ocrediar copacitacions:s parg ef puesio,
Caonacimientos pora 2f puasio Exparnencia en las funciones a reakzor.,

I, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principales Funciones a desarroliar:
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MUNICIPALIDAD PROVINGI

{TEM 01
01 Auxifior de campo M-V {conductor}
o} Recolizor el trasiodo v movilizacion de malericles concermientes o o aclividad.
b Atender lao mpleza, chequeos dictio de klomelrgje, combustible, aceite, flonlos, eic. Asl como a
rmiantenimianto 1éconico del vehiculo asignodo pora su operafividod,
<} Informar, advertir y coutelar la decumentacion concemienle ol vehiculo se encuentre actualizada
¥ e acuerdo a o normmatividad vigente.
g Ctras funciones que designe el jefe inmediala.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

MUENICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugor de prestacién det servicio
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INERAESIRUCTURA

Infcio: 08 de junio del 2020

Termino: 04 de agosto det 72020

- iTEM 01

Remuneracion Mensual. S/ 1,600.00 {Mil seiscientos con 00/100 soles)

Durocién del Confrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N1
ETAPAS DEL PROCESO ] CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1| APROBACION Y COMUNICACION ]
1.1 | Aprobacidn de los boses de la convocalonia 22 de junio dat 2020 Comision Evaluadora
Pubiicacion del proceso en e Servicio ! Del 23 junio of 05 de julic
1.2 | Naciong! del Emples det 2020 Comision fvaluadorg |

P CONVOCATORIA
Pubficacidn de la convocatoria enia
paginag web de fa MUNICIPALIDAD Del Glal 05 de julio det
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comision Evaluadora
04 de julio del 2020
Hora:
B00am a

o . . 14:00 pm
Iscripcion vidual en o plotoforma de (Los documentos que se

o z s .
Convc‘)ccz_tenlo’: de perscnalfiu.:k e osfs?si_c_s_ QO | orasenten fuera de este horario
dde o institucidn en las fechas indicodas en el o serdn tomados en

2.2 1 cronograma. consideracién) Comision Evgluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimignto de

1| formalidades 04 de julio del 2020 Comision Evaluadora
3.2 1 Evaluocion de lo hoja de vido 06 de julio del 2020 Comision Evaluadorg |
Publicacian de resultados de la evaluacion
de la hoja de vida en o péging web de o

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 04 de ulio det 2020
3.3 | BASADRE. 700 pm Comision Evaluadorg
Para o enkevista deberd ingresor a
convocatorias de personal - iink entrevisia 07 de julio del 2020
3.4 | virtual 14:10pm Comision Evaluadora
Publicocidén de resuliade finagl en paging
wely de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 07 de julio det 2020
3.5 JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES |
4.1 1 Suscripcion del Conlralo 08 de julio det 2020 SGRH
A o suscrpcion ded
4.2 Regisko dal Coniralo conlrgio SGRH

Inicio de labores

{Los postulantes declarados ganadares
deberdn apersonarse  las 8:00hrs alo
4.3 1 oficing de recurios humanos) 08 de iulio dhed 2070 MEP B
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La conduccion del proceso de seleccidn en fodas sus stapas, estd a corgo del Comision evaluadora, integrado
o fres miembros.

5.1. De lo seleccion y declaracidn de los ganadores

Las evaluacionas de lo sub elapo de saeleccidn son concalatorios, por lo quea jos resultados tendrdn caracier
afiminatonic,

Factoras de evaluacion

Lo foctores de evoluacion denfro del proceso tendrdn un mdxdmo v un minimo de puntas, segin 2! cuoadra

siguiente:
Cuadre 01
PESO PUNTA JE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 0
a. Formacidn profesionol 20% 15 20
b. Cursos ¢ gsfudios de capacion 20% 15 20
c. Experiencio 0% 15 )
ENTREVISTA 40% 25 43
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de lormualidodes

Los postulantes deberdn presentar, ol momanic de ia postulacion segin o fecha gue consta en el cronograma,
su hojo de vida acompaononds io documeniacidn que acredite in informacidn contenida en el mismo {coplas
simpies), la que se presentard firmada, folioda, en folder manila.

" Evaluacion de la hojo de vida

Esto etapa se inicio evaluondo la hoju de vida de fos postulantes v el cumplimiento del perfil del puesto, segin
los rubros o colificar que constan en el cuadro siguienie, donds el parficizante parg posar a 1g siguienie sub
etapa. deberd cleconzar el minimo de o colificocidn, de lo condrario serd efiminada del proceso.

Enfrevista

Los postuianies que s encueniren apios pora fa sub elapa de entrevisia personal, deberdn aparsonose a la
Sub, Gerancio de recurnsos hurmanos, en la fecha indicada en el cronogroma del proceso de confratacidn, esta
etapa pretends que los integranies de la Comisidn de Evaluadora, conozoan o postulante v puedan evaluar
diferentes aspectos tales como conocimianto del puesio, grado de andfisis, planieomiento de eshategios v
sciuciones v ociiud v comunicacion. Aspectos que denofaran o adaptabifidad, comunicacion oral,
cooperacidn, empatia, iniciativa, negociocidn, andlisis, orden, redaccidn clore del participants, enfre olros
aspectos competenciales,

De ias bonificaciones

De conformidad con o dispuesio en o legislocion iaboral vigenie, se otorgard bornificacionss por
discapacidad, personal icenciado de las Fuerzas Armodas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en i Ley N° 21804, Ley que modifica o Ley N° 27050, Ley General de 1o
Persona con Dicapacidad, a oguellos que cumplan con los requisitos del cargoe y hayan olstenido un punioje
aprobatoie, oblendrd una bonificacidn del 15% {quince por clento) del puniaje final.

B postulonte deberd ocreditar fol condicion obiligatariamenie con copia simple det Camet de Discapocidad
emilido par CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de vida, que serd presentado segin o fecha expuesia
en el cronograma del procasc.
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Bondicacidn por ser licenciodo de fas Fuerzas Armadas

De conformidod con lo estobiscido en el articulo 4° de lo Resolucidn de la Presidencia Geculiva N® 51-
20VO/SERVIR, aguelios posidlanies que superen lodos ias etapas del concurse, recibirdn una bonificacian del
10% {diez por clenio] enla ultimo de las etopas sefdaladas [Entravisia Personall, dempre que hayon indicado en
su Curriculum Vitoe v odjuntado ol mismo, copia simple del documentc oficial emitido por o autaricad
competents acreditondo su condicidn de Licenciado de los Fuerzas Armadas,

Los rasutiados del proceso de canlratacion, serdn publicados en o pdging web de g Municipalidad provincial
Jorge Bosadre y serdn dados o conocer en ks fechos indicados en et cronograma del proceso.

LA COMISION

s

*

MUNEUPALID&D PROVINCIAL JORGEHASADRE

73

ABGIG. LUIS DAVID ROMERQ LOZA
- - 5B GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

NG, MILBER EMILIAND OR 8
GERENTE,{)”E ADMINISTRACION Y FINANZAS

| ING. CHIHISTIAN ROBFRT TAPIA LARING
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