WMUNICIPALIDAD PROVINCIAL JTORGE BASA

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarroilo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0154-2023-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

1.6

Contratar los servicios de personas naturales cen apiitudes v copacidad necesaria, que rednan los requisifes y/o perfil de
acuverdo con los requermientos del servicio materia de }a convocatoria.

ITEM 1

07 Auxiliares de campe | para reclizer labores en la Actividad: "Mantenimiento de Parques y Jardines en el Distrito de Locumba,
Frov, Jorge Basadre — Tacna"

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARRGLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N® 831-2023-GDSSP-GM-A/MPIB
INFORME N® 005-2023-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
5UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece lo eliminacion progresiva del régimen especial del Decrete Legislativo N®1057 v otorga
derechoes loborales,

b} Ley N 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes iaborales del sector pdblico,

c) Decrelo Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administraliva de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM,

e) Ley N° 31438 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 20623,

f)  Resclucion de Presidencia Ejeculiva N°313-2017-SERVIR/PE

gl Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.

h) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°Q06-2021-SERVIR/PE.

i) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requislos Hoja de vida documentadoe {cv)

Contor con RUC [aclivo)

Copia simple de DNi [vigente)

Numero de celular actual

Correo elecirdnico aclual

Régimen pensicnario aclual.

Declaraciones juradas y soficifud,

CERTIFICADO UNICO LABORAL - MINISTERIO DE TRABAJO
Experiencia laboral Sin experiencia laboral,
Competenclas Sentide de responsabilidad, coepacidad de trabajo bajo presién.
Grado dcddémieo, Formaclén Académlca Sin formaocion
Cursos y/o estudios de especlalizacién Acrediiar capacitaciones pora el puesto
Conocimientos para el puesto y/o carge Experiencia en las funcicnes a realizar,
Acreditada mediante Declaracion jurado

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrcilar:

a)  Trabgjos de jardineria, limpieza. poceado, riego, etc,
b) Tener amplic citerio para desempenarse de sus funciones
¢} Otras funciones que le delegue el jefe inmediaio.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS LOCALES

30 dias calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a las necesidades institucionales y/o
disponibilidad presupuestal.

$/ 2,300.00 (Dos miil tres cientos con 004100 soles}
48 horgs semanales como méximo,

Lugar de prestacion del servicio

Duracién dei Conirate

Remuneracion Mensual

Jornada de Trabojo
Medalidad de frabajo

Presencial.

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican los
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convecateda

CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

20 de Julio del 2023 Comision Evaluadora

Publicacion del proceso en el Servicic Nacional del Deal 20 al 31 de
i.2 | Empleo Julio del 2023 Comisién Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en la pagina web de la Del 24 al 31 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Julic del 2023 Comision Evaluadora

Presentacion de! C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucion, en lo fecha ¥ hore

01 de Agosio del 2023
2.2 | indicada en el cronograma

Horet: 8:00 arm a 12:15 pm Comisidn Evaluadora

3 SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades
3.2 | Evaluacion de la hoja de vida

02 de Agosio del 2023
(2 de Agosto del 2023

Comisién Evaluadera
Comision Evaluadora

Puticacidn de resuliadas de la eveluacion de la hoja

de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 02 de Agosto del 2023

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
Enfrevista virtual se utifizard medios como (zoom, google 03 de Agosto del 2023

3.4 | meel, videc lamada whailsapp, elc.) 11:40 am Comision Evaluadora
Publicacién de resultado final en pégina web de la 03 de Agosio del 2023

3.5 | MENICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIC DE LABORES

4.1 | Susciipeidn dej Contrato 04 de Agoste del 2023 SGRH

4.2 | Registro del Centraio A la suscripeidn del contrato SGRH
Inicic de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse o las 8:00his o la oficing de Recursos

4.3 | Humanes) 04 de Agosto del 2023 MP.IB

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus efapas, estd a cargo del Comisién evaluadora, integrado por fres
miembros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulanie se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARIES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION ¥ DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelaiorias, per lo gue los resuliados tendran cargeier eliminaiorio. De

acuerdo a las etapas de evaluacién y de la canfidad requerida; los postulantes que cumppian con los requisitos minimos serén

declarados aptos v ios siguientes postulantes como glegibles y/o goeesitarios, de gcuerdo al orden de mérito o declarade
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los facteres de evaluacién dentro del proceso tendrén un méximo y un minimo de punfos. segun el cuadre siguienie:

e

-

o
e
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 FACTOR DE EVALUACION = - _ | PUNTALE
A) HOJA DE VIDA MINIMO 457 [ MAXIMO 60
. Formacion profesional 0%
2. Cursos ¢ estudios de capacitacion
3. Experiencia
B) ENTREVISTA MINIMO 25| = MAXIMD 40
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de esiratedias y solucicnes
4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiente del perfil del puesto, segin los rubros o
calificar que consian en el cuadro siguiente, donde e! participante para pasar a lo siguiente sub etapa, deberd adlcanzar el
minimo de la calificacidén, de jo contraro serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los posiulantes gue se encueniren aptos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video famada whatisapp, eic.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadera, conozean al postulanie y puedan evaluar diferentes aspectos tales come conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias v solucionas y actifud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacién oral. cooperacién, empatia, iniciativa, negociacién, andisis. orden, redaccion clara del
participante, entre olres aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesic en o legislocién laboral vigente, se otorgard bonificacionss por discapacidad, personal
lcenciado de los Fuerzas Armadas o por deportisia calificado de alto nivel.

Benificacidn por discapacidad

De conformidad con lo dispuesioc en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de ia Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan abienido un puntaje aprobatorio, cbhtendrd una
bonificacion del 15% {quince por ciento) del puntaje final.

El postulanie deberd acreditar tal condicion obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapaocidad emitido por

CONADIS debidomenie adjuniado a su hoja de vida, que seré presentado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de lo Presidencia Eecutiva N°® 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por cienta) en ia Uima de las
etapas sefialadas (Enfrevista Personal), siempre que hoyan indicade en su Curiculo Vitae v adjuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad compeienie acreditande su condicion de Licenciado de las Fuerzos Armadcs.

Bonificacién por ser deporiista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deportisio calificado de cito nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes esiablecido en el reglomento de la Ley N°274674 sobre el puntaje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicade al memento de pestulacion, debiendo ademds ser
acrediiado con la copia simple emitido por el Institute Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarandoe la viabilidad de los mismos fo cual se indicard en la formo de
publicacion.

2,7 SITHACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encoso de que el/ lo postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no pedrd
parficipar en lgs mismas y serd excluido del concuso.
s En caoso gue el la postulanie sea suplantado/a por oiro postulonte o por un tercero, serd automdficamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales gue la entidad convoceonte adople.
s De detectarse que elfla postulante haya incunide en plagio o incumplido les instrucciones para el desarrollo de cualguiera
de 1as etapas del concurso piblice, serd auiomaficamente descalificado/a:; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
_ que la enfidad convocanie pueda adoptar,
.
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o Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

s En caso el/la postulanie presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultadoes del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROYINCIAL JOR ADRE

MUNICIPALIDADR PROVI LJORG ADRE




