& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 5. ‘o,

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“dfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 068-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar ios servicios de personas naturales con apfitudes y copacidad necesaria, que relnan los requisitos y/o peifil de
acuerdo con los requerimientos del servicio maleria de la convocatoria.

ITEM 1

01 Asistente administrativo Il para realizar labores en la Actividad: “Mantenimiento del Servicio de Recojo de Residuos Sdlidos
en el Distilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 745-2022-G AF-GM-A/MP JB
INFORME N° 419-2022-SCRH-GAF-CM-A/MP B
INFORME N° 781-2022-GD35P-GM-A/MPJB
INFORME N° 578-2022-OPP-GM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSTS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

Decrelo Legisialivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian Adminisiraliva de Servicios. o
Ley N° 20849, Ley que establece la efiminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y olorga
derechos laborales,

Reglamento del Decrelo Legisiafivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacién Adminisirativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N° 045-2011-PCM.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para emadicar la discriminacidn en los regimenes laborales del sector publico.,
Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022,

Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 27050 Ley de la Persana con Discapacidad, madificado por la ley 28144,

Sentencia del Tribunal Constitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

Las demds dispasiciones que regulen el Conlralo Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado {cv)

Conlar con RUC {activo)

Copici simple de DN [vigente)

Numero de celutar actual

Coneo elechonico actual

REgimen pensionatio actual.

Declaraciones juradas.y solieifud.

Camel de vacunacién 13ra dosis). ’
Experiencia Experiencia labor| minima de 02 afios @ mas en cargos a fines a Ia funcion,
Compefencias Senlide de tespensabilidad, capocidad de frabajo bajo presian.
Grado académico, Formacién Académica Bachilier y/o técnico
Cursos y/o estudios de especializacidn Acrediar cuﬁucitudene_s_;pora el puesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo | Experiencia enlos funcionesa realizar.
Acreditada medianle Declaracion jurada o = - - =

3 = 2 =

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar: - : N At g

q) Elaboracién de documentacidn administaliva, %

b) Redlizar el seguimiento de los dacumentos de la aclividod. R
c) Elaboracion de padidos de compras v servicio, conformidad, tares de personal, etc.

d) Ofcs funciones que le delegue el jefe inmediato. :
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacian del servicio

Inicio: Desde la suscripcion del contrato
Duracién de confrato: fres messs
Remuneracian Mersual §/ 2, 500.00 [Das mil quinientos con 00100 soles)

Duracién del Contrato

Maodalidad de frabajo Presencial

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consla de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas progromadas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacian de las bases de la convacalona 17 de Mayo del 2022 Comisicin Evaluadarg
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del ‘
1.2 | Empleo Del 18 al 31 de Mayo del 2022 Comisidn Evaluadaora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convecatoria en la pagina web de la Del 25 al 31 de Mayo
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comiision Evaluadarg

01 Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcian virtual en la platalomma de corvocalonas de {Los documenlos que se presenlen
personal link postula aqui de la institucién en las fechas fuera de esle horario no sedn
indicadus en el cronograma. tomados en consideracian) Comiision Evaluadearg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formalidades 01 de Junio del 2022 Comision Evaluadora
Evaluacién de la hoja de vida 01 de Junio del 2022 Comision Evaluadora
Publicacian de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 01 de Junio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comiisiéin Evaluadora
Enlrevista virtual se utilizara medios como (zacm, google 02 de Junio del 2022

meet, video llamada whatsopp. efc.) 14:20 pm Comision Evaluadara
Publicacion de resultado final en pagina web de la 02 de Junio del 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadorg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

03 de Junio del 2022
Suscripcion del Confrato SGRH

Regisiro del Contrato A la suscripcian del contrato SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes deciarados ganadores deberdn
apefsonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursas
4.3 | Humanos) 03 de Junio del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas. estda cargo del Comisién evaluadora, infegrado por tres

miembros. ! =
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del postulante sa 2tentarg fimada v foliade (en P
de convocatorias de personal link postula agui (paging web de la enfidad).

| en digital en la plataforma

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion sen cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminalorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad reguerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptos y los siguientes posiulantes como elegibles v/o accesiarios, de acuerds al orden da mériio o declarada
desierto el proceso. & £ !

2.4 FACTORES DE EVALUACION - { Yo" N

Los factores de evaluacidn denfro del procese fendrdn un maximo ¥ un minimé de punios,

segln‘elcuadro siguiente: e
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: PUNTAIE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumple con los afias y/o meses del requisito minimo requerido
Ademds con el requisito, tiene 02 afios a mas adicionales al requisito minimo
Otros
ENTREVISTA PERSONAL 60 45 60
Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacidn efectiva y ética 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evalvacion de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluands la hoja de vida de los posiulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segiin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipanie para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la colificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, googie meet, videa lamada whatsapp, etc)), en esla etapa se prelende que los inlegrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos fales como conocimiento del
pussto, grado de andlisis, planteamienio de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacian. Aspecios que denolaran la
adaptabilidad, comunicacidn oral, cooperacidn, empalia, iniciativa, negociacian, andlisis, orden, redoccidn clara del
participante, enire olros aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en Ia legislacian labaoral vigente, se otorgard bonificociones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de allo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N°® 27050, Ley Gereral de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puntoje aprobatorio, abtendrd una
baonificacién del 15% (quince por cienio) del puntoje final,

El postulante deberd acredilar tal condicion obligatoriamenie con copia simple del Camet de Discapacicad emilido por
CONADIS debidamenle adjuniade a su hoja de vida, que serd presentado segln la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el arficulo 4° de la Resolucion de ia Fresidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR. aiquelios
postulantes que superan fodas las elapas del concurso, recibirdn una bornificacion del 10% (disz por ciento) en la Oltima de ias
etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado €n su Cumiculo Vitae y adiuntado al rrismo, copia simple
del documento oficial emitido por la auteridad competente acraditandio su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadios.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deporista caiificade de alte nivel de acuerdo o la vigencict de Id acreditacion y a los
porcentajes eslablecido en el regiamento de la Ley N®27674 sobre el puniaje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los posiulanies gue hayan Indicade al memento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilide per el Institulo Peruano de Deporte, :

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pieno absolverd las observaciones declarando lo: viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian. i v

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS - . SRR =

Villa Locumba;

i

* Encaso de que el/ la postulante se presente alas evaluaciones fuera del horario esto_i_aleci&'d;pc’rd cfu:_ho efecto, no podrd

participar en las mismas y serd excluido del CONCUrso, _

e En caso que el la postulante seq suplantado/a por olo postulanie™o por un tercero, serd. aulomaticamerite
descdlificado/a, sin perjuicio delas aceciones civiles o penales que la enlidad convocante adopte, . ¥

* Dedelectarse que el/la pastulante haya incurmico en plagio o:iflcumplido las instrucciones para el desarrolio de cualquiera
de las elapas del concurso plblico, serd aulomaticamente descalificado/q; sin penuicio de las acciones civiles o penales

que la enlidad convocante pueda adapiar. e -
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e Losfias postulantes que mantengan vincule de cualquier indole con la enlidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones estoblecidas en las presenles bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
postulanies.

¢ Encaso elfla postulante presentard informacién inexacla con cardicler de deciaracidn jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultados del proceso de conlratacién, serdn publicados en la pégina web de lo Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PRQVI L JORGE BASADRE

ING. EddE;bN. UEL ANCHAPURI
GERENCIA MINISTRACION Y FINANZAS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
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