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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 253.2023-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptifudes ¥ capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o pertil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materio de la convocatoria.

ITEM 1
01 Operador ll-camién cisterna para realizar Icbores en la Administracién de Maquinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIEA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Administracion de Maquinaria y Equipo Fesade.
Ref.:

INFORME N° 1381-2023-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1078-2023-5GRH-GAF-GM-A/MPJIE
INFORME DN® 0297-2023-AMEP-GM-A/MPJB
INFORME N* 0937-2023-0OPP-GMfhaP I8

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MP B

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece ia efminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

b) Ley N®31131, Ley gue establece disposiciones para erradicor la discriminacion en los regimenes laborales de! secior publice.

c) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administraiiva de Servicics.

d} Reglamento del Decrete Legislalive N°1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremec N°Q75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2013-PCM.

e] Ley N° 31438 Ley del Presupuesio del Sector POblico para €l Afio Fiscal 2023, inciso C del Art. 8 Medidas en materia de
personal,

f] Resolucion de Presidencic §eculiva N°313-2017-5ERVIR/PE
g} Resolucidn de Presidencico Becutiva N°065-2020-SERVIR/PE.
h} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°004-2021-SERVIR/PE.
il Las demds disposiciones que reguien el Conirajio Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cugdro 01

DETALLE

Requlsttos Contar con RUC [aciiva)

Copia simple de DI [vigente]

Numero de celular actual

Cotreo electrdnice aciual

Régimen pensionario actual.
Declaraciones juradas y solicitud.
Contar con icencia de conducir Al
CERTIFICADO UNICO LABORAL - MINISTE

02 aiios a mds en cargos a fines a la fun

Experlenciu laboral

Competencias Sentido de responsabilidad, capacidad de jrabadjo bajo presién.
Grado académico, Formacion Académica Cerlificaciones de enfrenamiento y capacitacién

Cursos y/o estudlos de especlallzacién Acreditar capacitaciones para el puesio

Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar.

Acreditada mediante Declaracién jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
frincipales Funciones a desarroliarn:

a) Operar el camién cisierna para ejecutar actividades en las diferentes obras y proyectos.

)  Emitir e} parfe diaro de maquinaria, revisar e informar sobre el estado de la Maguinaria asignada.

¢} Realizar los mantenimientos preventivos bdsicos que la maguinana requiera segan el fipo de trabajo a ejecutar.
d) Cuidary mantener limpia la Maquinaria.

e] Cumplir con las normas de seguridad y salud.

f)  Ofsas funciones que designe el jefe inmedicio.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFO MECANICO

Duracion del Contrato

40 dios calendato; pudiendo ser renovable de acuerdo a las necesidades
institucionales y/o disponibilidad presupuestal.

Rermuneracion Mensual

S/ 3,100.00 (Tres mil ciers con 007100 soles)

Jornada de Trabajo

48 horas semanales como maximo.

Modalidad de trabgjo Presencial.

I, DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESC
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Bl procese de seleccidn constc de 04 etapos principoles, los que se detalian en el cuadro siguiente, ademds se indican Tas

fechas programadas para cada ung.

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convecaieia 21 de Sepiiembre del 2023 Comisidn Evaluadora
Del 22 de Sepliembre
1.2 | Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo al 02 de Ociubre del 2023 Comision Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocaioria en la pagina web de la Del 22 de Sepliembre
2.1 | MUNICIPALIDAD PROCVINCIAL JORGE BASADRE. al 02 de Oclubre del 2023 Comisidn Evaluadora
Presentacion del C.V. serd solaomente por medio de MESA DE
PARTES de la insfifucion, en o {echa y hora indicada en el 02 de Oclubre del 2023
2.2 | cronegrama Hora: 8:00 am g 12:15 pm Comision Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 03 de Ociubre del 2023 Comision Evaluadora
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 03 de Qclubre del 2023 Comisidn Evaluadora
Publicacion de resultados de la evaleacién de la hoja de vida
en la pagina web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 03 de Octubre del 2023
3.3 [ BASADRE. 7:00 pm Comisign Evaluadora
Enfrevisia virtual se ulilizard medios como [zoom, google meet, 04 de Ociubre del 2023
A.4 i videe lamada whalsapp. efc.) 14:20 pm Comisién Evaluadora
Publicacion de resultade final en pdgina web de Io 04 de Octubre del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripcion del Conirato 05 de: Qctubre del 2023 SGRH
4.2 | Regisiro del Contrato A la suscripcidn del confrelo SGRH
Inicio de [abores
{Los postulantes declarados ganadores deberan apersonarse
4.3 | atas 8:00hrs a la oficina de Recurses Humaonos) 05 de Qciubre del 2023 MPJB

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacidn del postulanie se presentard firmada y folioda por medic de MESA DE PARTES de la

instifucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

La conduccion del procese de seleccién en fodas sus elapas, estd a cargo dei Comision evaluadora, integrado por fres
migmbros,

Las evalucciones de la sub etapa de seleccidn son cancelalorias, por lo que los resultados tendrén cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las efapas de evaluacion y de la canfidad requerida; los postulanies que cumpian con ios requisitos minimos serén

declarados aptos y los siguientes postulantes come elegibles y/o gccesitarios, de acuerdo al orden de mérito o deciarado
desieric el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un mdxime y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:
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FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE

A) HOJA DE VIDA S MINIMO 457 5] EMAXIMO 160
1. Formacion profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experencia
8) ENTREVISTA £ MINIMO 25575 MAXIMO 40
1. Conocimienios del puesto
2. Grado de andlisis 0%

3. Planteamiento de estrategias v soluciones
4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de ios postulantes y el cumplimiento det perfil del puesto, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el pariicipante para pascr ¢ lo siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo contrarnio serd eliminade del proceso.,

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aptos para la sub elapa de entrevisia personai; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio [zoom, google meet, video llomada whatsapp, eic.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisidon de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferenies aspectos tales como conecimiento del
puesic, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicacion, Aspectos que denotoran la
adapiabilidad. comunicacién oral, cooperacién, empatia, iniciaiiva, negociacion, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, enire otros aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en ia legislacién taboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alte nivel.

Bonificacidén por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Generai de la Persona con
Discapacidad, a aguelles que cumplan con los requisitos del cargo y hayan ebtenido un puntaje aprobaterio, obtendrd una
bonificacién del 15% [quince por ciente] del puniaje final.

El postuiante deberd acrediter tal condicidn obligaforiomente con copia simple del Camet de Discopacidad emifido por

CONADIS debidamenie adjuntade a su heja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronegrama del
proceso.

Bonificacién por ser licenciade de las Fuerzas Armados

De confomidad con lo establecido en &l articule 4° de la Resolucion de la Presidencic Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aguelios
postulantes que superen todas los etapaos del concurse, recibirdn una bonificacidn del 10% [diez por ciento) en la dltima de las
etapas sefaladas (Entrevista Personai), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae v adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficicl emitido por ia auforidad competenie acrediiondo su condicion de Lcenciado de las Fuerzas Armados.

8onificacidn por ser deporista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacion por ser deportista calificodo de alto nivel de acuerde a la vigencia de lao acreditacion y a los
porceniajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicado al memente de postulacidn, debiendo ademds ser
acreditado conla copidg simple emitido per el Instituto Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absoiverd las observaciones declarando ia viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publcacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

s Encaso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podré
paricipar en las mismas y serd excluido del concurso.

« En coso que e la postulanite sea suplantado/a por otro posiulante o por un tercero, serd automdticamente
descalificade/q, sin perjuicic de las acciones civiles o penales que |la enfidad convocanie adopte.

o
e

Zoraia
SRS

e



>

; g{ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE ,

. | Creado por Ley N°24799
' TACNA - PERU

« De detectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualguiera
de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la enfidad convocante, se someteran a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

s En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCuUrso.

Los resultados del proceso de coniratacién, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

IDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

N B. AYCA CUADROS
RENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD AL JORGE BASADRE

ING. ROBERTO ISE INCACUTIPA
MAQUINARIAY
EQUIPO PESADO




