
BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBliCA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0061-2019- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar !os servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos de! servicio materia de la convocatoria. 

ITEM 1 
02 Auxiliares de campo M-IV (guardianes) poro realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento Integral 
de la Protección contra Inundaciones en el Vo!íe de Cinto Central, Distrito de Locumba. Provincia Jorge 
Basadre-Tacno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUClURA 

Re f.: 
INFORME N" 0757-2019-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0646-20 19-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0413-2019-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

a) Ley N"' 20849. ley que establece la efimlnación progresiva del régimen especial del Decreto legislativo No 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo No 1057,.que regula el Régimen Especia! de Contratación Administrativa de Servicios. 
cj Reglamento del Decreto Legislativo N° l 057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo No 065-
2011-PCM. 

d) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público poro el Arlo Físcal20l9. 
e) TUO de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
f) Ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública 
gj Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva No 141-

20 11-SERVIR/PE. 
h) Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N"Ol 

------·--------
\ ltem 01 (Auxiliares de campo M~IV) 

o) Currículum Vi!ae Documentado. 
b) Conlor con RUC (Activo). 
cJ Copio Simple de DNI (Vigente) 

Requisitos o pre~entor d) Numero de celular actual. 

b 
e) Correo electrónico actuaL 

nc;a···· .. --·-·--------t-;O;cf~c-:::-:é:i~~:~ec-p:-:-::::-:s~C::n:-eo:-:c:-i~-:::ao-;-1::-;~:cu::c,l-:-;-ol ------ ------ ·---______j···-[ 
-------1-'~=c=.=-~""7--"'7'""""'--------- ' 

Competencias Sentido de responsabilidad. 1 

Ca acidad de lroba·o b<.·:{o.Q'-'re,_,s"'ió"-'n~. __ _ 
Grado académico. formación Sin formación. ~ 
académica 
Cursos o estudios de ·e~s=ec:c:-:ia"li:cza:cc:::-io"'· ,::-, +co"e:csc:e:-e>_-;::b-;c!e <?.~..@QiJor c.apacitociones . .Ro:::c::o-:e-ci p:cu:-e:cs::lo:--_--·-----_-
Conocimie.otos poro el puesto ~xperieoQo en los funcione5 o realizar. 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y (0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
02 Auxiliares de campo M-IV {guardianes) 

o) Brindar guardianío ele lunes a domingo en la actividad. 
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~~~~~ ~-~ --- ~- ~--- . ------- ······· ... -----~---~ ~~--- ~----~--

b) Custodiar los bienes de maquinaria y bienes. 
e} Otras funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
CONDICIONES DETAllE 

~--

Lugar de prestación del servicio 
MUN!CIPAl!OAO PROVINCIAl JORGE B-ASADRE 

---··-- GEREI'!~IA DE DESARROllO T~R!IITORIAl E INFRAEHRUc_TU~A 

Duración del Contrato 
Inicio: Suscripción de contrato. 
Termino: 31 de Julio del 2019 

! ÍTEM 01 
Remuneración Mensual: 1 02 Auxma,es de campo M~lV 

S/1.400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles) 

V~ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N°1 

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA 

1 , APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

~-~ 

-·---··-

--

ÁREA RESPONSAStE 

1 

---

l ~ 1 I:.Qroboción de !m bmes de ~9_-:;:pnvocotorío 24 de julio de12Q19 ' Comisión Evaluadora --
Publicación del proceso en e! Servicio Nocional Del 25 de julio al 03 de ogoslo 

1 1.2 del Empleo 
-~ 

del2019 Comisión Evaluadora 
"""" .. _ 

2 CONVOCATORIA 
-~ 

Publicación de lo convocatoria en lo pógino 
1 

1 
web de lo MUNlCiP ALIDAD PROVINCIAL JORGE 

1 Del OS o! 09 de oaosto del 2019 ~--2.1 \ BASADRE. -- ··-· Comisión Ev~_luodora 
~~--

12 de agosto del2019 Hora: 
8:15am o 

i Presentación de lo ho¡o de vida documentado 12:00 pm 
es en Mesa de Portes de lo Municipalidad {los documentos que se 
Provincial Jorge Bas.odre. presenten fuera de este horario 
Calle Sucre S/n Villa Locumba- Plazo Principal no serón tomados en 

2.2 - consideración) Comisión Evolvogqro 

3 SElECCIÓN Y DECLARACIÓN DE GANADORES 
-~-

3~ 1 Comisión Evclvodoro -- Evaluación del curnp!imiE;_:.lto de fonnoiidades 12 de agosto del2019 
~--~ 

3~2 Evoluocíón de laJJ2j_a de vida i 12 de agosto del2019 Comisión Evoluagoro 
.. ·-···-· 

1 
Publicación de resultado-:; de lo evaluación de ' 
lo hoja de vida en la ¡Jógina web de la 12 de agoslo del2019 

3~3 MUt'liCIPALIQAD PROVINCIAL JORGE BAS!_:DRE. --- 7:00Qm Comisión Evaluadora 
13 de agosto del2019 

Entrevistal._Oficina de recursos hum~mo~J 3.•í - 09:30am ~omisión Evaluadora 

Publicación de resultado final en pógino web 
de lo MUN!CIP AUDAD PROVINCIAL JORGE 13 de ogos!o de! 20!9 

3~5 BASADRE 7:00pm Comisión Evqluodora 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES 

'~ 1 Suscripción del Conlrolo 14 de oqosto del 20!9 1 SGRH 
~-~ "-------

4.2 1 Reqis!ro de! Contrato ! A la suscripción del controlo SGRH 
Inicio de labores 
(los postulantes declarados ganadores 
deberón opersonorse o los 8:00hrs o lo oiicina 

4.3 de recursos humanos) 14 de agosto del2019 MPJ8 

La conducción del proceso de selección en todas sus etapas, está o cargo del Comisión evoluoclora, integrado 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de !O sub etapa de selección son cancelatorias, por lo que !os resultados tendrán carácter 
e!lminatorio. 
Factores de evaluación 
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los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
PUNTAJE PUNTAJE 

EVAlUACIONES 
MÍNIMO MÁXIMO 

EVAlUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60 
--· 

o. Formación profesional 1 20'7o 15 20 
b. Cursos o estudios de copación - 20% 1 15 ' 20 

1 
c. Experiencia . ····-- -- 20% 15 20 ··--
ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presentar. al momento de lo postulación según la fecha que consta en el cronograma, 
su hoja de vida acompañando !a documentación que acredite lo información contenida en el mismo (copias 
simples), la que se presentará firmada. follada. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto. según 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para posar o la siguiente sub 
etapa. deberá alcanzar el mínimo de la calificación. de lo contrario será eliminado de! proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos para !a sub etapa de entrevista personal. deberán apersonarse a !o 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecha indicada en e! cronograma del proceso de controtaC:ión. esta 
etapa pretende que los integrantes de la Comisíón de Evaluadora. conozcan o! postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento de! puesto. grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la adaptabilidad, comunicación oraL 
cooperación, empatfo. iniciativo, negociación, análisis, orden. redacción clara del participante. entre otros 
aspectos compefencíoles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación labora! vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal licenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la ley N° 21804. ley que modiflca lo Ley No 27050. Ley General de !a 
Persona con Discapacidad, o aquellos que cumplan con !os requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificación del 15'7; {quince por ciento) de! punfaje fino!. 

E! postulante deberá ocredlfor tal condición obligatoriamente con copia simple del Carne! de Discapacidad 
emifldo por CONADIS debidamente adjuntado o su hoía de vida. que será presentado según la fec11o expuesta 
en e! cronograma del proceso, 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4° de la Resolución de lo Presidencia Ejecutivo N° 61-
2010/SERVIR. aquellos postulantes que superen todas las etapas del concurso. recibirán uno bonificación del 
JO% (diez por ciento) en !a último de los etapas señalados (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado al mismo. copio simple del documento oficio! emilido por lo autoridad 
competente acreditando su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas. 

los resultados del proceso de contratación, serán publicados en la pág¡na web de lo Municipalidad provincial 
Jorge Basadre y serón dados o conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso. 
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Nota: el plazo máximo para la devolución de lo documentación presentada es de cinco (5} días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, posado dlcho plazo la documentación 
será siniestrado, 

LACOMISION 

¡yiUN!CIPAUDAD PROVINCIA\"-JORGEB~SADRE 

! (__ ' 
ANG, MllBE~R-;:E;cM:::Il-;IA:CN:::OcO=Roc;:;:;HE~fRREl __ _ 

/ GERENTE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
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