BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0061-2018- MP.B

I. GENERALIDADES.
1,OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas noturales con aptlitudes y capacidod necesaria, gue rednan 1os requisitos
vio perfil de acuerdo con los requerimientas del servicio materio de la convocatoria,

ITEM 1

- 02 Auxiliares de campo M-IV {guardiones) pora realizar lobores en ig Actividad: "Mantenimiento integral
de la Proteccidén contra Inundaciones en el Valie de Cinto Central, Distito de Locumba. Provincia Jorge
Basadre-Tacna™,

2 UNIDAD CRGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N° (0757-2019-GDT-GM-A/MP IR
INFORME N° D444-2019-GOTI-GM-A/MP B
INFORME N° 0413-2012-0OPP-GM/MP IR

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MFP 1B

4.BASE LEGAL

] Ley N° 20849, Ley que esfablece i efiminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo NP
1057 y otorga derechos laborales.

b} Decreto Legislative N 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacidn Administraliva de Servicios.

<} Reglomento del Decarelo Legislofivo N° 1057 que regulo el Régimen EBspecial de Coniratacion
Administraliva de Servicios, Decrelo Suprema N 075-2008-PCh, modificado por Decreto Suprema N 065-
20H1-PCM.

dl Lev N 30879, Ley de Presupueasto del Sector Pdblico para el Ao Fiscal 2019,

@) TUG de lo Ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo Genergt

) Ley MN° 27806, Lay de Transparencia y de Acceso alo informacion Poblica

gl Resolucidon de Presidencia Hecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Ejeculiva N° 141-
201 1-5ERVIR/PE,

h}  Los demds disposiciones gue regulen et Confralo Adminisirative de Servicios.

Ii. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

fem 01 {Auxiligres de campo M-IV}

a} Curriculum Vilneg Documeniado.
o} Conlar con RUC {Active).

o} Copio Smple de DN Pigente].
Requisifos a presentar g} Numero de celular actual,

a) Coreo elechronmico oclucd,

i} Régimen pensionario actual

Experiencic 06 meses de expaiencio loborgl
Compeaiencias Senlido de responsabilidad,
Capacidad de rabaio bajo prasién,
Grade geadémice. formacion Sin forrmacidn,
académica
Cursos o estugios de especigiizacidn | Deseable acreditar capacitocionas para gl puesto.
|_Congcimientos pora el puesic Experdencia en igs funciones o realizor.

tH, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principoles Funciones a desaroliar;
iTEM 01
02 Auxiliares de campo M-IV {guardianes)

a} Brindar guardiania de lunes o domingo en la octividod.
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b} Custodiar los bienes de maquinaria y bienes,
¢} Ohas funciones gue designe el jefe inmediate.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presfocion det servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL FORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARRDLLO TERRITORIAL E INFRASSTRUCTURA

Duracidn del Conkato

inicio: Suscripcion de conlrato.

Terming: 31 de Julio del 2019

Remuneracién Mensual

irEM 01

02 Auxiliares de compo M-IV
5/ 1,400,00 {Mif cuahrocientos con 60/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO CRONQGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 1 Aprobocitn de los boses de g convocoltona 24 de jlio del 2019 Comisién Evaluadors
Publicacidn del proceso en = Servicio Nocionat | Del 25 de julic of 03 de ogosto
1.2 | det Empleo del 29 Comisidn Bvaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicocion de lo convocaoiornia en lo pagina
web de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 | BASADRE, Del 05 of 0% de gagosto del 2019 Comision Evaluadorg
12 de agosio del 2019 Hora:
B:l5am a
Presentacidn de lo hoja de vida documenicda 12:60 pm
25 an Meso de Parles de o Municipoiidod {Los documentos que se
Provincicl Jorge Basadre, presenten fuera de este horario
Calle Sucre 5/n Vil Locumbea - Plaza Principal no serdan fomados en
2.2 consideracidn) Comision Evaluadoro
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluocion del cumplimiento de formalidodes 12 de ogosto del 2009 Comision Eveluador
3.2 | Evoluacion de la hojo de vido 12 de agosio del 2019 Comisién Evoluadons
Publicacion de resutiadoes de ko evaluacitn de
o hojo de vida en 1o paging web de ia 12 de agosio del 2319
3.3 | MUMICIPALIIAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 700 pm Comisian Evaluados
13 de ogosle gel 2619
3.4 | Entrevista {Oficing de recursos humonas § 07 30am Comisién Evafuadorg
Publicacion de resuitode finol en paging web
de lo MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 13 de agosio det 2019
3.5 | BASADRE, 70 pm Comisidn Evaluadorg
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion detl Coniraio 14 de agosto def 2017 SGRH
4.2 | Begislro det Contralo A o suscripcidn gel conbolo SGRH
inicio de labores
{Los postulantes declorodos gonadores
deberdn aparsoncrse Q los 8:0Chs o lo oficing
4.3 | de recursos humonost 14 de ogoslo gel 2019 PR

La conduccién del proceso de sefeccion en todas sus etapas, estd a carge det Comisién evaluadora, integradao

por fres miembros.

5.1. De la seleccién y declaracién de los gonadores

Las evaluaciones de la sub efapa de seleccion son cancelatonias, por lo que 1os resulicdos lendrdn cordcter

eliminaicnio.
Factores de evaivacion
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Los factores de evaluacion dentio del procesn fendrdn un maxims vy un minimo de puntos, segin el cuadro

sigutente:
Cuadro 41
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMG MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
¢. Formacion profesioncl 20% 15 20
b, Cursos © estudios de capacidn 0% 15 20
c. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1607 70 100

Evaluacidn de formalidades

Los postulantas deberdn presentar, of momento de la posiulacion segin o fecha gque consta en el cronograma,
su hoja de vida acompanando o documeniocion que acradite la informacidn contenida en el mismo {copias
simpies). ia gue se presentard firmada, folioda, en folder manila.

Evalvacién de la hoja de vida

Esta etopo se inicky evaluando ia hoja de vida de los postuianies v ef cumplimiento del perfil dal puesto, segin
Ios rabwos ¢ calificar que conston en el cuadre siguiente, donde el poricipoante pora posar o la sigutente sub
elopa, deberd alcanzar e minimo de a calificacidn, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Endrevisto

Los postulandes que se encuentren aptos para la sub efapa de entrevisia personal, deberdn apersonarse a fa
Sub. Gerencia de récursos humanos, en o fecha indicada en et cronogramia del procese de coniratadion, esta
etapo pretende gue los infegrantes de o Comisidn de Evoluadora, conozcan ol postulante vy puedan evaluar
diferentes aspecios tales como conocimiento del puesic, grado de andlisis, pianteamiento de eshiategias v
soluciongs v actifud ¥y comunicacidn. Aspectos gue denolaron lao adoptabliidad, comunicacion oral,
cooperacidn, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccidn clara del participanie, entre olios
aspecios competencicles.

De las bonificaciones

De conformidod con o dispussic en o legislocidn laborgl vigente, se otorgard bormsficacionss por
ciscapocidad, pessondt licenciado de las Fuerzas Armados.

Bonificacién por discapacidad

De confarmidad con o dispuesto en fo Ley N 21804, Ley que modifica la Lay N® 27050, Ley General de o
Persona con Discapacidad, a aguelios que cumplan con s requisitos del carge v havon obifenido un puntgje
aprobatono, obiendrd una bonificacion del 15% {quince por clento} del punitaie final

H postulante deberd acreditor ol condicion obligoloiomente con copia simple del Camet de Discapacidod
aemitido por CONADIS debidamente adiuniado o su hojo de vida, que serd presentodo segin ta fecha expuasta
en &l cronegrama del proceso,

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confarmidad con lo establecido en el articulo 4% de la Resolucion de fa Presidencia Eleculiva MN® 41-
2010/5ERVIR, aquelios postulonies que superen todas as etapas del concurso, recibirdn una bonificacidn del
10% {diez por ciento) en o Gifima de as etapas senaladas {Enfrevisia Personal), siempre que havan indicado en
suU Curricuium Vitoe vy adjuntado of mismo, copia simple del documento oficiol emilide por o autoridad
compeltente acraditando su condicién de Licenciado de tos Fuarzas Armadas.

Los resultados det procese de condratacion, serdn publicados en o pdging web de o Municipalidad provinciol
Jorge Basadre v serdin dadaos o conacer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.
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Nota: el plazo méximo para la develucién de e documentacion presentada es de cinco {5) dias luego de la
publicacidn de resultados finales en mesa de partes de la institucidn, pasado dicho plaze la documentacion
serd siniestradoa,

LA CORUSION

MUNICIPALIDAD PROVINCIALJORGE BASADRE
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NG, MILBER EMILIANG OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ABOG. FIARYA DAYANASUMNO GALVEZ
sus. gErgiCiA TURSOY HUMAN

A {PA{}.PRDVINC!AL JORGE
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G. DANIEL LARICO SANTI
GERENTE DE BESARROLLO TERRITORIAL E INFRAEST.
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