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MUNICIPALIDAD PROVINGEAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0026-2019-MPJB

I. GENERALIDADES
1. Objeto de ia convocatoria

Contrator los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidod necesarias, que reinon oS
requisios v/o perfit de acverdo con los requerimisnios detl servicio moteria de la convocatoria.

iTEM 01
- 01 Auxllior de campo VIl Categoria M-7 para redlizor labores en la Actividad: Mantenimiento
rufinario de Pargues vy jardings limpiezo del distrito de locumba - provincia de Jorge Bosadre -
Tacna.
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitonte

GERENCIA DE DESARRO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Ref. INFORME N° 0423-2019-GDSSP-GM-A/MP 1B
IMFORME N° 334-2019-CPP-GM/MP B

3. Pependencio encargada de realizor el procese de contratacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4.  Baselegal

al  Ley N° 20849, Ley que establece la sliminocidn progresiva del régimen aspecial del Decrelo Legisiolive
M° 1057 y otorga derechos lobordles.,

by Decrelo Legislative N° 1057, que reguia el Régimen Gspecial de Confralacidon Administrativa de
Servicios.

c} Reglomento del Decreto Legisiclive N* 1057 que reguia el Régimen Especial de Conbtaiacion
Administraliva de Servicios, Decrete Supremo N° 0735-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N
065-2011-PCM,

d}  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sectar Pablico pora el Afo Fiscal 2019,

e} TUQ de ko ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General

f) Ley N° 27806, Ley de Transparencia v de Accese a la informaocion PGbiica

gl Resolucidn de Presidencio Fjecutiva N° 107-201 1-5ERVIR/PE vy Resolucion de Presidencic Elecutiva N°
141-2011-5ERVIR/PE.

n)  Las demds disposiciongs que reguien ef Conlralc Administrative de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO
Cuadro {1
DETALLE

ftem 01 AUXILAR DE CAMPO Vi
Para realizar lchores Actividad: Monienimisnio
rutinaric de Parques v Jordines del Disirilo  de
Locumia - Provincia de Jorge Basadre - Tacna.
Curficutum Vitae Documeniado.

Requisitos Coniar con RUC [octiva).

Copia simple de DN {Vigente).
NGmero de celular,

Coreo elecironico actual.
Régimen pensionarie actual.

Experiencia {Acreditodo medionie constancias v/o
certificados)

Experiencia especifica; De 04 anos de experiencic
en cargoes afines o o funcidn,

Compelencias

Senfido de responsabifidad.
Copacidad de tabajo bajo presion

Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios {Acreditada mediante constancias v/c
certificados)

Sin formacion
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ersimmacmert

Cursos y/o estudios de especializacion (Acreditada Deseable cereditar capacitaciones para el puesio
mediante consiancias y/o cetliicades)
Conocimientos para e puesto y/o cargo
[Acreditada medianie constancias y/o cerlificados)

Experiencia en las funciones o redilizar

ill. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Pincipales Funciones a desaroliarn

{TEM 01 01 AUXILIAR DE CAMPO Vi

a} Esel personal que se encarga de verificar y controlar los ratajos de la aclivided de mantenimienio.

b] Controlar la asistencia del personal g su cargo.

¢l Coordinar con e responsable los aclividades diarics v semanales y disponer detl persondl G su
cargo.

@) Tener amplic crilerio para desempenarse de sus funciones.

e] Otras lunciongs que delegue &l jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del serviclo Gerencia de Desanollo Social v Servicios Publicos

Duracién del confrate 01 mes (Renovable segun necesidad de servicio y disponibilidad
presupuestall.

Remuneracion mensual por cada | 5/ 2,000.00 (Dos mit con 06/ 100 soles)

servidor

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESC

B procese de seleccidn consta de 4 etapas principales, ias que se detalian en ef cuadro siguients, ademdas
s& indican as fechas programadas para cada una.

Luadro 01

ETAPAS DEL PROCESO J CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | APROBACION Y COMUNICACION
Aprobocidn  de  los boses de o

1.11{ convocgalora 11 de junic det 2019 Comisidn Evalugdora
Publicacion del procese en ef Servicio; Del 17 dejunic al de 27
1.2 | Naciongl del Emplec junic del 2019 Comision Evaluadorg

2 CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en g

paging web de fa MUNICIPALIDAD Del 21 of 25 de junio del

2.1 ] PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2019 Comisién Evaluadora
Presentacidn de I hoilk de vido 26 de }U;}, ’? Sdfrf? 9 Hora:
documentada s en Mesa de Partes de la 12:00 pm

Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

Calle Sucre 5/n Vil Locumba - Plozo p,ei?;:: ,f,‘;?;e;";;g;‘i;fm
Principat no serdn fomados en

2.2 consideracién) Comision Evaluadora
SELECCION Y DECLARACION DE
3 | GANADORES

Evaiuacion de! cumplimiento de
3.1 { formalidades 26 de junio det 2019 Comision Evaluadora
3.2 | Evaluacién de g hoila de vida 24 de junio del 2019 Comision Evaluadora
Publicacion de resultados de la
evoiuocion de o hoja de vida enia

paging web de la MUNICIPALIDAD 26 de junio del 2017
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadora
27 de junio del 2017
3.4 | Enfrevisia {Oficina de recursos humanaos | 08:30am Comision Evaluadaora
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Pullicacion de resuitado finai en pagina
web de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 27 de junio det 2019

351 JORGE BASADRE, 700 pm Comisicn Evaiugdora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion dei Contraic 01 de julio del 2017 SGRH
A o suscripcion del
4.2 | Registra det Contralo contrato SCGRH

Inicio de labores

(Los postulantes deciarados gonadores
deberdn apersonarse ¢ las 8:00hs gig
4.3 | oficing de recursos humanos) 01 de Julic del 2019 MPJB

Lo conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus elapos, estd o corgo det Comisidn evaluodors,
integrado por fres miemibros.

5.1. De la seleccidn y deciaracién de los ganadores

Las evaluaciones de ka sub etapa de seleccidn son concelatorias, por o que los resullados tendran cardicler
aiiminatorio.

5.1.1. Factores de evaluacién

Los factores de evaiuacion dentro del procese tendrdn un mddimoe v un minime de puntos, segin et cuadrg

siguiente:
Cuadro 01
PESQ PUNTA}JE PGNTA,JE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA §0% 45 60

Q. Formacion profesicnal 20% 18 20

b. Cursos o estudios de copocion 20% 15 20

<. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formalidades

Los postuiantes deberdn presentar, al momento de o postulacion segun la fecha que consta en el crenogroma,
su hoja de vido ccompafiondo fa documentacion que acredile la informacion [copias simples), 1o que se
presentord firmada, foligda, en folder manila,

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de 1o postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin
los rubros a calificar, donde el participante para pasar a la siguienie sub etapa, deberd glcanzar 2l minimo de
i calificacion, de lo contrardo serd eliminado del proceso.

Entrevisia

Los postulantes que se encuenfren optos para 1o sub elopo de enirevisia personal, deberdn apersonarse ¢ ia
Sub Gerencio de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el cronogramda del proceso de contratacidn, esta
etapa pretende que fos integrontes de la Comisidn de Evaluadora, conozoan al postulanie vy puedan evaluar
diferentes aspectos icles como conocimiento del puesio, grado de andlisis, planteamienic de estrategias v
soluciones v actifud ¥y comunicacion. Aspectos que denotaran la adaplabilidad, comunicacidn oral,
cooperacidn, empatia, iniciativa, negociacién, andlisls, orden, redoccidn clora del parficipante, enire otros
mpecios competenciales.

De ias bonificaciones

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion loboral vigenie, se otorgord bonificacionss por discopacidad,
personat icenciade de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica ja Ley N° 27050, Ley General de la Persona

con Discopacidad, o aquellos gue cumplan con fos requisitos del cargo vy hoyan oblenido un puntaje
aprobatorio, oblendrd una bonificacion det 15% [auince por cienio! del puntaie fingl.
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! postuionte deberd acreditar tal condicién abligatoriaments con copla simple del Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidomente adjuntcdo o su hojo de vida, que serd presentado segln o fecha expuesio
en &t cronocgrama del proceso.

Bonificacidn por ser icenciado de tas Fuerzas Armadas

De conformidad con lo esiablecido en & arliculo 4° de lo Resolucion de la Presidencia Becutiva N° 41-
2010/SERVIR, cguelios postulantes que superen fodas fas etapas del concurso, recibindn una bonificacidn det
10% {diez por ciento) en lq Gitimae de las elapaos sefclodas {Entrevista Persanal], siempre gue hayan indicodo en
su Curricuium Vitce v adiunfado of mismo, copia simple del documenio oficial emitido por la auleridod
compeiente acreditands su condicion de Licenciade de s Fuerzas Armadas.

Los resultados del procese de confralacion, serdn publicados en fa pdging web de o Municipolidad Provincial
Jorge Basadre v serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procesc.

Nota: Bl plazo maximo para la devolucidn de la documentacién presentada es de cinco (5) dias
luego de lo publicacién de resultados finales en mesa de partes de fa institucion, pasade dicho
plazo la decumentacion serd siniestrada.
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