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. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Lev N°24799
TACNA - PERU

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 069-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesara. que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio maleria de la convocaltoria,

IMEM 1
02 Auxiliares de campo V para realizar labores en la Actividad: "Manlenimienio del Servicio de Recojo de Residuos Séiidas en
el Distrito de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.: ~

NEORME N° 745-2022-G AF-GM-A/MP B
INFORME N° 419- -SCRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 781-2022-GDI5P-GM-A/MP I8
INFORME N° 578-2022-OFP-GM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administraliva de Servicios.
b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decielo Legisiotivo N°1057 v olorga

i derechos laborales.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el REgimen Especial de Contratocidn Administrativa de Servicios,

Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreio Supremo N° 0465-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que astablece disposiciones para enadicar la disciminacién en los regimenes laborales del seclor publico.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Seclor Pdblico para el Afio Fiscal 2022,

f) Ley N° 27972 Ley Qrgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persana con Discapacidad, madificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tribunal Constifucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC) ’

i) Los demds disposiciones que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios.

=

PERFIL DEL PUESTO: ; =

Cuadro 01 < : -
: DETALLE -
Requisitos Hopa de vida documentado {cv)
Contar con RUC [activo)
Copia simple de DNI (vigente)
Numero de celular actual
Cameo electidnico aclual
Régimen pensicnano aciual.
Declaraciones juradas y solicitud,
‘Camel-de vacunacién {3 dosis).
Experiencia Experiencia labaralminima de 01 afio amas en cargos a fines a la funcidn.
Competencias Sentida de responsabliidad, capacidad de trabajo bajo presidn.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especializacion Deseable acreditar capacilaciones para el puasio
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia enias funcienes a realizar. T ) -
Acreditada mediante Declaracion jurada E e 3 :

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: \ ¢ -
Principales Funciones a desarrollar: ) ¥ e AT -

a) Geslidén de residuos sélidos de la actividad.

b) Fumigacién de punlos crilicos. A . e

c] Recoleccion de residuos sélidos en el disinto. 1 L
d) Otias funciones que le delegue eljefe inmediato. :

Vilfa Locumba: x
Ealle Sucre SN - Plaza Bolognesl _ Comprometidos con ef Desarrolio...
{052)-475001 http:// www.munijorgebasadre.gob.pe
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de presiacian del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Desde la susaripoian del contrato
Duracidn de contrato: ties meias
§/ 2, 15000 (Das mil cienta cincuenta con 007100 sales)

Duracion del Conlrato

Remuneracion Mensual

Modalidad de trabajo Prassncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consla de 04 efapas pincipales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para coda una.
ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las basas de la convaocatonia
Publicacion del pioceso en el Sepvicio Nacional del
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convacaloia en la pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

17 de Mayo del 2022 Comision Evaluadara

Del 18 al 29 de Mayo del 2022 Cormisidn Evaluadora

Del 25 al 29 de Mayo
del 2022
30 de Mayo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
[Los documentos que se presenien
fuera de este horario no serdn
tomados en consideracian)

Comision Evaluadaora

Inscripcidn virtual en la plolaforma de convocatorias de
personal link pestula aqui de la institucion en las fechas

indicadas en el cionograma. Comision Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimiento de formalidades
Evaluacién de la hoja de vida

Camision Evaluadora
Comisidin Evaluadora

30 de Mayo del 2022
30 de Mayo del 2022

Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pdginag web de la MUNICIPALIDAD 30 de Mayo del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Cormision Evaluadora
Entievista virtual se ufilizard medios como [zoom, google 31 de Mayo del 2022
meet, video llamada whatsapp, elc.) 14:30 pm Comisidn Evaluadora

Publicacidn de resultado final en pagina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

01 de Mayo del 2022
700 pm

Comisidn Evaluadorg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Junio del 2022

Suscripcion del Conlrato SGRH
Registro del Contrato A la suscripcion del contata SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberan
apensanarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursas

4.3 | Humanos) 01 de Junio del 2022

MPJB

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapaos. esta a cargo del Comision evaluadorg, infegrade por fres...
rmiembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se. Qresen!c'rc‘:ﬁhnuc!cx'foﬁada- len F_'DE] en digital en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (pagina web dela enfidad). '

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: =

Las evaluaciones de la sub elopa de seleccion son cancelatorias. por lo.gue los resultados fendran cardcler eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requenda; los postulantes que cumplan con los requisitos miNimos serdn
declarados aplos y los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérilo o declorada
desierlo el proceso. j - Y g

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacian dentro del praceso tendrdn un maximo y un minimo"ge purilos, segin el cladra siguiente:

Villa Eocumba:
_Ealle Sucre SIN —FPlaza Bolognesi
Teltfono (052)-475001

Comprometidos con el Desarrolio...
htip:/l www.ntiniforgebasadie gob.pe
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i PUNTAIE PUNTAIE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumple con los afios y/o meses del requisito minimo requerido
Ademés con el requisilo, tiene 02 afios a més adicionales al requisito minimo
Otros
ENTREVISTA PERSONAL 60 45 60
Dominio propio 15 20
Capacidad anaiftica 15 20
Comunicacion efectiva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, seqin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el paricipanie para pasar a la siguiente sub elapa. deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aplos para la sub etapa de enfrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp. etc.), en eslo etapa se pretende que ios infegranies
de la Comisidn de Evaluadora, conozean al postulanle y puedan evaluar diferenles aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamienta de esirategias y soluciones y aclifud y comunicacion. Aspecios que denotaran la
adapiabilidad, comurnicacién oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
parficipanie, enlre ofros aspeclos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiocion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

Discapacidad, a aquellos que cumpian con los requisilos del cargo y hayan oblenido un punicie aprobatorio, obtendrd una
borificacidn del 15% (quince por cienlo) del puniaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicién obligaionamenie con_copia sm‘nple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecicdo en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Becutiva N° 61-2010/SERVIR, aguellos
postulanies que superen todas las elapas del concurse, recibirdn una bonificacion del 10% {diez por ciento) en la Ultima de fas
etapas sefaladas (Enfrevisla Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitoe y adjuntado al mismo. copiasimple
del documento oficial emitido por la auleridad competenie acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alfo nivel

Se otorgard la bonificacién por ser depordista caificade de alfe nivel de acuerde a la vigencia de ja” c-:reddnc.én y a los
parcentaies establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puniaje de la evaluacion curmicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulanies que hayan indicado al momenta de Besfulcuon debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Institute Peruano de Departe.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absalverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. & J

=

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS U} =N [ Yoo - Yl

e Encasode queellla pc»stulcmie se presente alas evoluctc:ones fuera del horario estoblpudo para dlChO efvcio no podrt
participar en las mismas y serd excluido del concurso. - N
¢ En caso que el/ la postulanie sea suplantado/a por olro poﬂu&onle o por un 1ercero serd aulomdlicamenle

descalificado/a, sin perjuicio de las accionss civiles o penaies: que la enlidadconvocante odcpls B j

« De delectiarse que el/la postulante! hoya incurido en plogio o |ncumphdo las instrucciones para: el desarollo de cuolquiera
de las etapas del concurso publico. sera automalicamente descchf" codo/a;sin peruicio de Iczs acciones civiles o penales
que la enlidad convocanie pueda adopiar.

Villatocumba: * s
Calle Sucre S/N —Plaza Bolognesl _ Comprometidos con el Desarrolio...
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« Los/las postulantes que manlengan vinculo de cualquier indole con la enlidad convecante, se someleddn a las
disposicionas establecidas en las pretentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

o En caso elfla postulante presentard informacién inexacta con cardcler de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUTSO.

Los resultadas del pracesa de contratacian, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial lorge Basadre

y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.
MUNICIPALIDAD PROVINCI
D
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LA COMISION

E RECURSOS HUMANOS

ING. ECONg MAN HAPURI
GERENCIA DE 1 ION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS

Villa Locuimba: = y
Calle Sucre SIN - Plaza Bolognesl Comprometidos con el Desarroilo...
efo &_}-450&1 httpslf www.muniisrgebasadre gob.pe




