MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Lev N°24799 .
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0132-2022-MPJB .

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

Contratar los servicios de personas naturales con apfitudes y capacidad necesaria, que reunan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1 i uy 7 : My
01 auxiliar de campeo IV para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento de la Infraestructura de los SsrvicMgua
Potable y Alcantarillado en el Distrito de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna"

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 1199-2022-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N° 0765-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N° 1491-2022-GDSP-GM-A/MPJB 3 e
INFORME N° 0983-2022-OPP-GM/MP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para eradicarla discriminacion en los regimenes laborales del sector piblico.

e) LeyN° 31365 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022. \

fl LeyN° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por ka ley 28164,

h) Sentencia del Tribunal Constitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

i) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

-

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisitos

Experiencia 3 mds en cargos a fines a la funcién.

Competencias J ~apacidad de trabajo bajo presion. LA »{1'
Grado académico, Formacion Académica ™ ¢ g

Cursos y/o estudios de especializ it

L
mciones para el puesto ;@'
Conocimientos para el puesto v[’ ” o
Acreditada mediante declaracié

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL
Principales Funciones a desarrollc
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b) Apoyo en monitoreo y control de al en agua de | P%ervon‘os.
c) Coordinar con el capataz sobr% iari . ) p.
i

a) Apoyo en el fratamiento y clo

d) Otras funciones que deleguen s
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

Duraclén del Contraio Iniclo: Desde la suscripcion del contrato

Termino: Un mes - s
Remuneracion Mensual S/ 1, 850.00 [Mil ochocientos cincuentia con 00/100 soles) -
Modalidad de trabajo Presencial

II. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consta de 04 etapas principales, las gue se detallan en el cuadro siguiente, ademas se indican las
fechas programadas para cada und.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria 14 de Agosto del 2022 Comisién Evaluadora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 18 al 30 de Agosto del 2022 Comision Evaluadora

2 CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la

2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Del 23 al 30 de Agosto del 2022 Comisién Evaluadord
31 de Agosto del 2022

Hora: 8:00 am a 14:00 pm

Inscripcién virtual en la plataforma de convocatorias de | (Los documentos que se presenten

personal link postula aguf de la institucién en las fechas fuera de este horario no seran
2.2 | indicadas en el cronograma. tomados en consideracion) Comisién Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 31 de Agosto del 2022 Comisién Evaluadora

3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 31 de Agosto del 2022 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 31 de Agosio del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Enfrevista virtual se utilizard medios como (zoom, google 01 de Septiembre del 2022

3.4 | meet, video llamada whatsapp, etc.) 16:10 pm Comisién Evaluadora
Publicacién de resultado final en pagina web de la 01 de Septiembre del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contrato 02 de Sepfiembre del 2022 SGRH

4.2 | Registro del Contrato A la suscripcion del contrato SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos)

La conduccién del proceso de seleccién
miembros. e

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUME!

Su hoja de vida que acredite la infofl
de convocatorias de personal link |

al en la plataforma

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACIO|

s'los resultados tendran carécter eliminatoric. De 4" %
es que cumplan con los requisitos minimos seran W @
de acuerdo al orden de mérito o declarada 9 e
™
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Las evaluaciones de la sub etap
acuerdo a las etapas de evalua
declarados aptos y los siguiente
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION
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EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 = 40
Cumple con los afios y/o meses del requisito minimo requerido

_Ademds, con el requisito, fiene 02 afios a mds adicionales al requisito minimo _

Dominio propio 15 20

Capacidad analitica 15 20
Comunicacién efectiva y élica ) 15 .20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida 2 Vil S -
i 2. A . ®
Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumpiimiento del perfil del puesto, segun losn?tg? e

calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcdnzar el

minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, efc.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicacién. Aspectos gue denotaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empatia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
participante, entre ofros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

-

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, se otorgaré bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos qgue cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobaterio, obtendra una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntdje final.

ple del Camnet de Discapacidad emitido por
la fehc: expuesta en el cronograma del

El postulante deberd acreditar fal condicién obligatoriamente con copia sim
CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, que serd presentado se
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Arm

De conformidad con lo establecido en el
postulantes que superen todas las etapa
etapas sefialadas (Entrevista Personal), s
del documento oficial emitido por la

Bonificacién por ser deportista califi
cla de la acreditacién y a los

acién curricular, siempre y cuando
e postulacion, debiendo ademds ser g 4’

‘tos mismos lo cual‘ﬁa _)30_2? =]

irdl
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Se otorgard la bonificacién por
porcentajes establecido en el regl
haya aprobado la evaluacién,
acreditado con la copia simple

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CO

e Encaso de que el/ la postula
participar en las mismas y sera
s En caso que el/ la postulante
descalificado/a, sin perjuicio de
» De detectarse que el/la postulal
de las etapas del concurso publ

_ v . iue}q entidad convocante pued

1 ‘\."_‘.5

o%c’:stu]cmie o por un fercero, serd!
que la entidad & 3 ‘u"\’}
cumplido las i

EONCUIso.
ontado/a por

ara el desarolio de cualquiera
oas acciones civiles o penale:



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Lev N 24799 $
TACNA - PERU i

#

Proncislo ca o Desernds

s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn o las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

« En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultados del proceso de contratacién, serén publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

(LLL%UZ:‘

PROF} KELLY M. GUTIERREZ GUTIERREZ
(e) SUB GERENCIA' DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

s

LIC. A VILCA SARAVIA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




