ICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24 799

TACNA - PERU

“Afno del Bicentenario, de fa consolidacion de nuesfra Independencia, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayvacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 140-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.t OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personcs nalurales con aphitudes y capacidad necesaric, que retnan 10s requisitos y/o perfit de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convecctoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
SUB GERENCIA DE SUPERVISION
Ref.. INFORME N° 728-2024-IRVC-5GS/GGM/MPIB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAMNOS-MPIB

1.3 BASE LEGAL:

»  Decrefo Legislafivo N° 276, art 38

»  Ley N27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

»  Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Ley de Bases de la Carrera administrativa y de remuneracién del Secfor Publico

»  Resolucion de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB. modificacion de lo escola de refribuciones econdmicas o nivel de
inversiones y gestién de proyectos.

LeyN° 31676, Ley que modifica ef cédige pendal, con la finolidad de reprimir ias conductas que afectan los principios de
mérito, idoneidad v legalidad pora el acceso a la funcion poblico.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.~ ESPECIALISTA TECNICO Il (1)

PERFIL:

v Profesional titulado ingeniero civil, arquitecto, Administrador u otras especialidades afines, colegiado y habilitado
apoye técnico a la labor del proyectista, residente de obra y/o responsable de proyectos, supervisor ¢ inspector con
conocimientos de programas y herramientas relacionadas con la especialidad.

¥ Experiencia general minima de 03 afios y experiencia especifica 02 afios en cargos afines.
v' Manejo de los siguientes programas informdticos AutoCAD. Office.
v Alta capacidad de trabajo bajo presion.
v" Disponibilidad para trabajar en la zona.
FUNCIONES:
¥’ Proyeccidn de documentos técnicos en coordinacion y asesoramiento del inspector de obra,
¥v" Apayo en la revision de expedientes por adicionales, deductivos, ampliaciones de plazo y otros.
v Apoyo en la revisién de los presupuestos analiticos.
v’ Otras funciones que le asigne el inspector

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacion de ki convocatoria en la pdgina web de ia Dei 25 abril ¢l 29 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. alorit del 2024 SGRH
Presentacién del C.V. serd sglamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucion, en la feche y hora 30 de abril def 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 ama 1215 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalicdades (2 de mayo del 2024 SGRH
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Publicacién de resultado finol en paging web de la 02 de mayo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 § Suscripcion det Contraio 02 de mayo del 2024 SGRH

3.2 | Regisiro del Conirato A la suscripeion def contrate SGRH
Iniclo de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberdan
aperscnarse a kas 8:00his ¢ la oficing de Recursos
3.3 | Humanos) 03 de mayo del 2024 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd ¢ carge de la Sub Gerencia de Recursos Humanaos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del posiulante se presentara firmaoda y follada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: .
Los evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelalodias, por lo que los resuttades tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo a los etapas de evaluacion y de la canlidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aplos y ios siguientes postulontes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro dei proceso tendrdn un mdaximo y un minimo de puntos, segon el cuadro siguiente: .

-~ FACTORDE EVALUACION. oo o [ g o : el
A) HOJA DE VIDA 5 NAINEMO 457 5 MAXIMQ- 60 -

1. Formacién profesional
- — 60%
2. Cursos o estudios de capocitacion
3. Experiencia
B} ENTREVISTA - MINBMO 25555 1 MAXIMO 40 -
1. Conocimientos del puesio
2. Grado de andlisis 40%

3. Planteamienio de estralegias y soluciones
4. Actilud y comunicacion
PUNTAJE TOTAI 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion Icboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de ks Fuerzas Armadas o por deportisia calificado de clto nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ltey Generdl de o Persona con
Discapacidad, a aguelios que cumplan con los requisitos del cargo vy hayan abienide un punigje aprobatorio, obtendrG una
bonificacion del 15% (quince por ciento} del punigje final

El postulante deberd acrediter tai condicion obligaioriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONABIS debidamente adjuntado a su hojc de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el crenograma del
proceso,

Bonificacidn por ser licenciado de las Feerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecufiva N° 41-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas det concurso, recibirdn una bonificacion dei 10% [diez per ciento) en la Oltima de las
etapas sefaladas (Entrevisia Personal}, siempre que hayan indicade en su Curriculo Vilae v adiuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emitide por la cutoridad competente acreditando su condicidn de Llicenciado de las Fuerzas Armadas.

Benificacion por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la boenificacion por ser deportista calficado de alio nivel de acuerdo o la vigencia de la acreditacién v ¢ fos
porcentajes establecide en el reglamenio de la Ley N°27674 sobre el puntgje de la evaluacion curiculer, siempre y cuande
haya aprobado la evaluacion. o los postulontes que hayan indicado al momenic de postulacion, debiendo adernds ser
acreditado con la copia simple emitido per el instituic Feruanc de Deporte. s
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La comisian en pleno absolverd las observacicnas declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que el la postulante se presente q tas evaluaciones fuerg del horaric establecide para dicho efecte, no podra
participer en tas mismas y serd excluido del concurso.

« En cosc que el & posivlante sec suplantado/a por ofro postulonte o por un tercero, serd cutomdticamente
descalificado/a, sin pesjuicio de ias acciones clviles o pencies que I enfidad convocante adopte.

» De detectarse gue el/le postulante haya incuride en plagio ¢ incumplido las instrucciones pora el desarrollo de cualquiera
de las eigpas del concurse pablico, serd automdlicamente descalficado/a; sin perjuicio de las acciones civiles © penales
que la enfidad convocanie pueda cdoptor.

s Los/los postulcntes que mantengan vinculo de cualguier indole con lo enfidad convoconte, se somelerdn a ias
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurse parlicipando en igudles condicicnes con los demdas
postulantes.,

s En caso el/le postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUIso.

Los resultados del proceso de contratagién, serdn publicados en la pégina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdin dados a conocer en las fechas indicadaos en el crenograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVIN RGE BASA

Abog. HﬁNeyra Torres
SUB GERENCIA D

ECURSQS HUMANOS
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