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. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Lev N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 074-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, gue rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los recuerimientos del servicio materia de la convocaloria.

ITEM 1
03 Auxiliares de campo VI para realizar labores en la Actividod: "Manlenimiento y Corservacion de las Areas Verdes: Plazas y
Jardines del Distrilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARRQLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 746-2022-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 420-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 780-2022-GDS5P-GM-A/MP JB
INFORME N° 577-2022-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

BASE LEGAL:

a) Decreto Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Confratacién Adminisirativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y otorga
derechos laboraies.

c) Reglamenio del Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el RE€gimen Especial de Conlratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N*0465-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que eslablece disposiciones para eradicar la discriminacian en los regimenes laborales del seclor publico.

e) Ley N° 31245 Ley del Presupussto del Seclor PUblico para el Afo Fiscal 2022,

f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidodes.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tibunal Constitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PITC)

i) Laos demds disposiciones que regulen el Contraio Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
L DETALLE
Requisitos Haja de vida documentado (Cv)
Contar con RUC {aclive)
Copia simple-de DNl (vigente)
Numero de celular actual
Correo electronico-actual
Régimen pensionano actual.
Declaracionss juradas y-saficitud.
" Camel de vacunacion {3ra dosis).
Experiencia Expenencia laboral minima de 02 afios @ mds en cargos a fines a la funcidn,
Competencias Senhido de responsablidad, capocidad de frabajo bajo presisn.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion -
Cursos y/o estudios de especializacidn | Deseabie ‘cacret:ﬁmr‘”c-dpcciloci-:-nes para el puesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia enlds funciones a realizar. R 5 )
Acreditada mediante Declaracion jurada s il : L= $ =
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTG ¥/O CARGO: \ - - s vt )
Principales Funciones a desarrollar: = = = A ) i : i

q) Esel personal que se encarga de ejecutar los trabojos de corte de gras y poda de drboles en las dreas verdes.
b) Coordinar con el capataz sobre los trabajos diarios. g - - £ i

c) Tener amplio crilerio para desempenarse de sus funciones.

d) Ofras funciones que le delegue el jale inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de preslacion det servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Desde la suscripcion del confrato
Duracién de confrato: dos m
S§/ 2, 25000 {Dos mil doscientos cincusnta con 007100 scles)

Durocian del Conlfrato

Rermuneracion Mensual

Maodalidad de frakbajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se delalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacidn de las bases de la convocolona

17 de Mayo del 2022

Comisitn Evaluadorg

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo

Del 18 al 29 de Mayo del 2022

Cornision Evaluadora

CONVOCATORIA

Publicacién de la convecoloria en la pdging web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 25 al 29 de Mayo
del 2022

Corriisién Evaluadorg

Inscripcion virtual en la plataforma de convocatornias de
personal link pestula agui de la institucion en las fechas
indicadas en el cronograma.

30 de Mayo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se presenten
fuera de esie horario no serdn
tomados en consideracion)

Cornisién Evaluadorg

SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES

Evaluacion del cumnplimienio de formalidades

30 de Mayo del 2022

Comisidn Evaluadora

Evaluacian de la hoja de vida

30 de Mayo del 2022

Cormision Evaluadorg

Publicacion de resultades de la evaluacion de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD

30 de Maye del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Cormisidn Evaluadara
Entrevista virtual se utilizard medios como {zoom, google 31 de Mayo del 2022
meel, video llamada whatsapp, etc.) 15:20 pmi Comisién Evaluadora

Publicacién de resultado final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

01 de Mayo del 2022
7:00 pm

Comisitn Evaluadorg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Junio del 2022

Suscripcion del Contrato SGRH
Regisho del Contrato A la suscripcion del confrato SGRH
Inicio de labores
[Los postulanles declarades ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficinag de Recursos

4.3 | Humanos) 01 de Junio del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a cargo del Comision evaluadera, inte&ﬁdo por_tres
miembros. :

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se meserﬁurgfmm aliadd (el nfg 1 en digital en la plataforma
de convocatorias de personal link pestula aqui (paging web de la enfidad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES‘

Las evaluaciones de la sub eiapa de seleccidn son cancelatonas, per lo que los resultados tendrén caréeter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida: los. postufcmes que cumplan con los requisilos minimos seran
declarados aplos y los siguienles postulontes come elegibles v/0 occesﬁgno de acuerdo al orden de mérilo o declorodc:
desierfo el proceso. a 1% . T e 1 ;—

2.4 FACTORES DE EVALUACION LY 1 1 . A
Los faclores de evaluacién dentro del proceso tendrdn un mdximaoy un miniméde puntosh_‘seg__t’.tr? el.cuadro siguiente:
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; : PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40
Cumple conlos afics y/o metes del requisilo minimo requeddo
Adermds con el requisiio, fiene 02 afas a mds adicionales al requisito minimo
ENTREVISTA PERSONAL 40 45 40
Dominio propio 15 20
Capacidad andiifica 15 20
Cormunicacion efeclivay élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del pefil del puesto, segin los rubros a
calificar que consian en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd clcanzar el
minimo de la calificacidn, dz lo conlrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulanies que se encuentren aplos para la sub etapa de enlrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video lamada whaisapp, efc.), en esta etapa se pretende que los inlegranies
de la Comision de Evaluadora, conozean al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y acfitud y comunicacién. Aspecios que denolaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
caricipanie, entre ofros ospectos competenciaies.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacian laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, parsonal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deporfista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad i

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan cbienido un puniaje aprebatorio, aobtendrd una
bonificacion del 15% (quince por cienio) del puntaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicidn obigatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
. CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulanies que superen todas las elapas del concurso, recibirdn una benificacion del-10% (diez por ciento} en la ulfima de las
etapas sefcladas (Enlrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emilido por la autoridad competente ac:edﬁmdo sw condicion de Licenciado de las Fuerzas Armcdcs.

Bonificacién por ser deportista calificado de atlto nivel

Se oforgard la bonificacién por ser deportista calificade de-alfe nivel de acuerdo a la vigencia de la acredilacion y a los
parcentajes establecido en el reglomente de la Ley N°27674 sobre &l puntaie de la evaluacidn cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes gque hayan indicado al momento de pastulacian. debsendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilido por el insfitule Peruano de Deporfe,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en plero absolverd las observacionss declorando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. =

T =

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

¢ Encasodequeellla postulame se presente alas evc:lucmones fue-rc del harado establecido pcm:: dicho, efeclo, no podrc:
participar en las mismas y serd exciuido del concurso. LYz -~ g

e En caso que el/ la postulante seo suplantado/a por olro posfulcnie o por un tercero sercn qmomch-..cmeMe ) H
descalificado/a, sin perjuicio de los acclones civiles o penales que la ent u:lmd convecdnie cdopie

« De delectarse que el/la postulante haya incunido en plagio o incumplido lc:s instrucciones parael desamolio de cucx!qmera et
de las etapas del concurso publico, serdautomdticamente descalificado/a; sen perjuicio de las c:ccxones c:wrles openales }
que la enfidad convocante pueda adopicr “2

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier mdole con la enfidad cenvocanfe, se sometercm a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concursca participando _en iguales cond‘cmnes con los demds
postulantes. ; ¢

i i

glificado/a del
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Los resultados del proceso de conliatacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROMNCIAL JORGE BASADRE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS
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