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e Encaso elfla postulanie presaniard informacian insxacia con cardcier de declaracian jurada, serd descalificado/a del
concurso,

Los resultados del proceso de confratacidn, serdn

publicados en la pagina web de
Y serdn dados a conoce

la Muricipalidad provincial Jorge Basache
ren las fechas indicadas en el cronograma del procesa.
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 156-2021-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aplifudes y copacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requermisnios del servicio matera de la convocatoria.

ITEM 1

01 Asistente administrafivo Il para realizar labores en la Aclividad: "Mantenimienlo del Couce en Tramos Criticas del Rio de
Locumba (Chipe, Sagello, Chaucalana, Locumba, Aurora) y Rio Cinto (Matogroso, Hacienda Cinto, Cerro el Barrial, Monte
Grande), Dislilo de Locumba, Prov., lorge Basadre - Tacna".

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1404-2021-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N° 1014-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB

INFORME N° 2420-2021-GDT-GM-A/MP JB

INFORME N° 1197-2021-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS

BASE LEGAL: =

a) Ley N°20849, Ley que eslabiece la eliminacidn progresiva del régimen especial dal Decrelo Legislalivo N°1057 y otarga
derechos laborales., .

b) Decreio Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contralacian Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decrelo Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlralacién Adminisirativa de Servicios,
Decrelo Supramo Ne075-2008-PCM, maodificada por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

d) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

e} Ley de Presupussto del Seclor Publico para el Afo Fiscal 2021.

f)  TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrative Gerneral

g) Ley N*27804, Ley de Transparencia y de Atceso ala Informacién Poblica,’

h)  Resolucion de Presidencia Eecutiva N°107-201 1-SERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

d)  Ley N°31131 Ley que eslablece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector pablico,

k) Las demds dispasiciones que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

a} Curriculum Vitae Documentado.
b) Conlar con RUC [Active).

¢} Copia Simple de DN Vigenie).
Requisitos a presentar d) Numere de celuiar actual
e Coreo electdnico aclual

fl Regimen pensicnane actuol
soficitud y Declaraciones juradas

Experiencia Expenencia de 01 afo o mas en cargos afines a la funcidn.

Competencias Senticdlo de responsabiiidad. Capacidad de frabajo bajo presién.

Grado académico, formacion academica Bachiller y/o técnico.

Cursos o estudios de especializacian Acredifar copacilacionss inherentes o la funcian,

Conocimientos para el pueslo Expenencia en las funcionss a realizar,

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥/O CARGO: V7~ A - P

Principales Funciones a desarrollar: y 4 4 -
Q) Asistencia adminisirativa para la ejecucién de la aclividad. \ Y e

b} Elaboracidn de pedidos de bienes Yy senvicios ante el SIGA. ¥ > et

¢) Recopilacién y conciliacién de documentacion financiera de aclividad (cuadros de necesidades, pedidos de compras y
servicios, repories de ejecucion de gasios; etc.). 1 . R ¥l

d) Coardinar con Almacén Central parg el abaslecimiento de maleriales.

e) Elaboracién de informes de conformidad, afectaciones de personal.

f)  Archiver la documentacian emilida yrecbida porlo aclividag.

g) Encargadade hacer el seguimiento a ld documentacion adminisirativa,

\r
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
) n e . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacién del servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
s = Inicio: Desde |a firma det conlralo
Duracién del Confrato Termino:
Remuneracion Mensual $/2.200.90 (Dos mil doscientos can 00/100 soles)
Madalidad de frabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consla de 04 elapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las fechas
programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de |a convocatoria 15 de noviembre del 2021 Comisién Evoluadaora
Del 16 al 28 de noviembre del
Publicacidn del process en el Servicio Nacional del 2021
1.2 | Empleo Comisién Evoluadora

2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 23 al 28 de rioviembre
2.1 | BASADRE. del 2021 Comisién Evaluodara
29 de noviembre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
Inscripcién virtual en la plalaforma de convocatonas | presenten fuera de esle harario

de personal link postula aqui de Ia inslitucién en las no serdn tomados en
2.2 | fechas indicadas en el Cronogramd. consideracién) Comisién Evalucdorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 29 de noviembre del 2021 Comisidn Evaluadorg

3.2 | Evaluacisn de la hoja de vida 29 de noviembre del 2021 Comisidén Evaluadara
Publicacian de resultados de la evaluacién de la
hoja de vida en la pdgina web de la 29 de noviembre del 2021

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Para la entrevista virtual se ulilizara medios -como 30 de noviembre del 2021 :

3.4 | (zoom, google meet, video llamada whaisapp, efc.) 14:40 pm Comisién Evaluadora
Publicocién de resultado final en ;:;c‘:gina web de lg 30 de noviembre del 2021 '

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisién Evaluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Contrato 01 de diciembre del 2021 SGRH
4.2 | Regisiro del Conirato Ala suscripcidn del confralo SGRH

Inicio de labores

(Los postulanies deciaradas ganadores deterdn
apersonane a las 8:00hrs a la oficing de Recursas
4.3 | Humanos) 01 de diciembye del 2021 MPJB

La conduccidn del proceso de seleceion en todas sus etopas, esta g carge del Comisién evaluadora, infegrado por tres
miembros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante & presentard firmada y folioda (en PDF) en digilal en la plataforma
de convocalarias de personal link postula aqui {paging web de o enfidad)...

2.3 DELASELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: -

Las evaluaciones de la sub elopa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resulfados tendran z:c;f{frc!er eliminatario. De
acuerdo alas etapas de evaluacion Y de la canfidad requerida; los postulanies que cumnplan con los requisitos minimes serdn
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesilarios, de acuerdo al orden de mérilo o deciarada
desierto el proceso, b e

&
A 4

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacian denlro dal Process tendrdn un méximo y un minimo de puntas, segun el cuadro siguisnte:

_ 7 et R T .
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PESO m:mg PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
a. Farmacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacién 209, 15 20
C. Expeniencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 0 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta efopa se inicia evaluando la hoja de vida ds los postulantes y el cumplimiento del peril del puasio, segin los rubros a
colificar que constan en el Cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd aicanzar el
minimo de la calificacisn, de o conirario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encuenilren aplos para la sub elapa de entrevisla pesonal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meel, video llamoda whalsapp, efc), en esla elapa se pretende que los integranies
de la Comisién de Evoluadorg, conozean al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puessto, grado de andiisis, planteamiento de eshalegias y soluciones y aclilud y comunicacian. Aspectos que denotaran Ig
adaplabilidad, comunicacian oral, cooperacién, empalia, iniciativa, negociacién, andiisis, orden, redaccian clara del
participanie, entre olros aspectos competenciales,

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacion laboral vigenie, se olorgarg bonilicacionss por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista caiificado de alto nivel,

=

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos que cumpian con los requisitos del cargo y hayan obitenido un puniaje aprabatorio, oblendrd una
bonificacion del 15% (guince por ciento) del puniaje final.

Bl postulante debera acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camel de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentadeo seqin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecida en el arficuln 4° de la Resolucian de la Presidencia Hecutiva N® &1-2010/SERVIR, aquelios
posiulantes que superen todas las elapas del concurso, recibirdn una bonificacidn del 10% (diez por cienio) en la Uitima de las
elapas sefaladas (Enlrevisia Persanal), siempre que hayan indicado en su Curriculoe Vifae y adjuntado al mismo, Copia simple
del documento oficigl emilido por la autoridad compelente acredifando sy condicidn de Licenciado delas Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportisia &uiiﬁcado de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deporiista colficado de aile nivel de acuerdo a lg vigencia de la acreditacion y a los
porcenlaies esfablecido en el reglamentc de ia Ley N°27474 sobre el punigie de g evaluacian cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan Indicado al mamento de postulacidn, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitico por el inshituto Peruano de Departe.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién, : A

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encosodequeella postulante se presente aias evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no padra™
participar en las mismas y serd excivide del concurso, 1 . . } \

« En coso que elf la posiulante seq suplantiado/a per olro. postulante O por_un fercero, “serd’ automalicamente ==
descalificado/a, sin peruicio de las acciones Civiles o penales que la enfidad convocanle adaople, - \

* Dedetectarse que el/la postulante haya incurmido en plagio o incumplido las instrucciones pora ef desamollo de-cuaiquierg
de las etapas del concurso pUbico, serg auviormdlicamente descalificada/a: sin pefuicio de las acciones civiles o penales
que la enlfidad convocante pueda adopiar. 1 PRt

e Los/las postulantes que manlengan vinculo de cuaiquier indole con la entidad Convocanie, se someterdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes boses ds| concurso parficipande en lguales condiciones con los demds

postulantes.




