MUNICIPAL IDAD PROVINCIAL

TTACNA - PERUS

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 053-2020-MPJB

I, GENERALIDADES
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2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitanie
GEREMCIA DE DESARRD SOCIAL Y SERVICHDS PUSLICOS.
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3. Dependencic encargada de realizar el proceso de confratacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4, Base fegol

Q) Ley Orgdanica de Municipalidodes, aprobada por Ley M° 27972,

Dl Ley N° 20849, ley que ssiablece o aliminacidn progresiva del régimen especial del Decreio
Legistalive N® 1057 v otorga derechos laboralas.

cl Decreb Lagisative N° 10587, que regula e Bégimen Especial de Conifrotacidn Adminisirativa de
Servicios.

d} Reglomento del Dearelo Legislativo N 1057 que regulo el Régimen Especial de Conbratacion
Administraliva de Sarvicios, Decreto Supremo H° 075-2008-PCM, modificado por Decrete Supremo
M®DA5-2011-POM.

e Decreto Legisiolivo del Sislemo Nacionat de Presupueasto Poblico WN® 1440-2018.

i} Decreic de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Seclor Publico poro el one Bscal 2020,

g] ley de Mepolismo N° 26771 v sureglameanto.

Ny TUO de o Ley N° 27444, Ley del Procedimisnio Administrafivo Genearal

I} Ley N° 27806, Ley de Tromspoarencio y de Acceso o o informacion PGlica

i} Resolucidn de Presidencio Beculiva WN® 107-2011-SERVIR/PE v Resolucidn de Presidencio Beculiva N°
141-2011-SERVIR/PE.

k) Decrelo Supremo N 3 CA, Dacreio Supramo NT Ga4-
s St ]

i 04 T NP )/“ Pl

) Decrelo de RS LT ercicn soniiana,

n} Las demas disposicionss gue regulen o Conlralo Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01

Hem 01 AUXILIAR DE CAMPO VI

"""""" Curmiculum vitae Documentado,

Contar con RUC {aclivol,

Copia simple de DN [Vigenie),

Mamera cde cehor,

Conres eleckdnico actual
Requisitos Régimean persionario actual,
Experien)a'c {Acrediioda medionie conslondias Experiencia especiica: G4 ahos de axperiencia en
yio cerlificadoes) cargos afings ala funcion.
Compelencies & Senlido de responsabilidad. )
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1 Capacidad de rabajo bajo preddn
Formacion Académica, grado acodémico yvio Zin farmacian

nivel de estuddios {Acreditada medionte
constancios yio cerlificados)

Cursos y/o estudios de especializacion Deseabie acredilar copacitacionss para ef pussic
{Acreditoda medionte constancios vio
cernificados)

Conoacimianios pora &l puesic v/o carga
[Acreditada mediante constangias yio Expariencia enlas funciones o reclizar
ceriificodaos]

L, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTQ ¥/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desaroliorn

iTEM 01 01 AUXHIAR DE CAMPO VI

al srpretar ks aotvidad oy plosmcnios en i ejecuci } o
td Recogiior los meltrados por dia, de sedio of axpadianie en
<] cor el conbral de {os mais v Sauieos molorizodos de ka oclivicdood,
ol ﬁx, stencia y control del personal,
H sofucionss an b problems que @ puadon presentor en e comno laborol

unciones fue delague ol oo inmeadialo.

IV, CONDICKOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01
CONDICIONES DETALLE
Lugar del servicio de prestacion Gerenaia de Desarrolio Social v Servicios Publicos
Duracidn del Condrato Inicio: 24 de junic ci=! 2020
Tarminc: 23 de sepliemisre del 2020
Remuneracidn Mensual: $7. 2.000.00 (Dos mill con G0/ 100 saiesé

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

Bt procese de seleccidn consic de 4 etapas principaies, [as que se delallon en el cucdro siguiente. ademdas
se indicon los fechaos progromados pora cada una.

- Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
L1 Aprobocion de ias bases de fa convocolonio 09 de junia del 2020 Comision Evaluadora
Publicacion del roceso en el Servicio ] Del 10 af 21 de junio del
1.2 | Macional del Empleo 2020 Comision Evaluadora

2 CONVOCATORIA
Fublicacion de la convocaloda enta
paging web de o MUNICIPALIDAD Sel 14 ot 21 de junio del
2.1 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE, 2020 Conisidn Evaluaaorg
#2 de junio del 2020
Hora:
8:00am o

N . 14:00 pm
Inscripcion virluol en ko platalorma de {Los documentos que se

convoratonas de parsona-link postule agul presenten fuera de este hororio

de la institucidn en las fechas indicadas en el no seran fomados on
2.2 1 cronograoma. consideracion) Comisidn Evgluadora

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evatuacion del cumplimienio de

3.1 | formalidodes ) 22 de funio del 2020 Comision Evaluadora
3.2 | Evaluacion de lo hojo de vida 22 de junic del 2020 Comisidén Evaluadora

Publicacion de resuliados de to evaluadion
de la hojo de vida en la pagina web de o
PMURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 22 de lunio del 2020
331 BASADRE 700 pm Comision Evaluadora
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Farg  fa antevista deberd ingrescor g

convocatonias de persondal - Link enfrevista 23 ds junio del 2020
3.4 | virtyol regisirdndase con su N de B N 14:30pm Comisitn Evaiuadorn
Publicacion de resuftado fingl en pn"mu
wabh de la MUMICIPALDAD PROVINTIAL 23 de junio del 2020
3.5 JORGE BASADGRE, T om Comisidn Evoluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Susaripcion del Confralo 24 funic del 2020 SGRH
A ig suscripcion det
4.2 | Registro dal Contralo confralo SGRH

inicio de labores

{Los postulanies declorados ganadores
deberdn aparsonanse o las 8:0Ghs ala
4.3 § oficing de recursos humanos) 24 de junio del 2020 MP IS

Lo conduccidn del proceso de seleccion en fodos sus etapns, estd g cargo del Comsidn evaluadora,
integrado por fres mismbros.

5.1. De la seleccidn y declaracién de los ganadores

Las evaluacionass de o sub etopa de seleccion son cancelalornias, por o gus los resultados tendrdnm cardoier
aliminatorio.

5.1.1, Eactores de evaluacion

Los faciores de evaiuncidn dentro del process lendrdn un maxdimao y un minimo de puntos, segon ef cuado

siquienie:
Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60 )
a. Formacion prolesional 20% 15 20
b, Curses o estudios de capacion 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40 -
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaiuacion de formatidades

Los postulanies debardn presernitar, al momento de ta poshuacion segon o fecha que consto en el croncegrama
su hojo de vida acompanando o documeantacion gue acredile o informacidn {coplas simples), la que se
oresentarnd tirmada, ioliada, en foider manila.

Evaluacidn de 1a hoja de vida

Esio etapa se nicia evaluando o hojo de vido de ks postulontes v el cumplimiento del perfil del puesio, segin
los rubros o calfficar, donde el parlicipante para pasar o ia siguiente sub elapa, debard gleanzar el minimo de
I catificacin, de o confranio serd eliminado del procesa.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aplos pora 0 sub etopa de endrevisia pessonal. deberdn cpensonane o o
Sub Gerenciao de Recursos Humonos, endo fecho indicada en el cronogroma del praceso de contraiacion, esia
stapa prefende que los inlegrantes de lo Comisidn de Evaluadora, conozoan ol posiviante v pusdan evaluar
diferenies aspecios tales como conoaimiento del pussto, grodo de andliss, plonteamiento de estrategios v
soluciones vy oclitud v comunicacion. Aspectos que denotoran o adaplabiidad, comunicacidn oral,
cooperacion, empatia, inicialiva, negodiacion, andlisis, orden, redoccion cora del porticiponte, enire oo
aspecios competencicles.

De las bonificaciones

e conformidad con o dispuesto enla legilacion laloral vigente, se oforgard bonificaciones por discapaciclad,
persenal icenciado de las Fuenzos Armacias.

Bonificacion por discapacidad
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De conformidad con o dispuesto en [ Ley N° 21804, Ley que modifico la Ley M® 27050, Ley General de la Periona
con Discopacidad, o aquelles que cumplan con oz requisifos del cargo vy hoyan oblenido un puniaje
aprabatorio, oblendrd una bonificacion del 15% [quince por clento) detf puntaje final,

Bt postulonie deberd acredilar tal condicion obligatonomenie con copia simple del Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidomente adivniado o su hojo de vida, que serd preseniads segin o fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de los Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en e arficulo 4° de la Resclucion de la Presidencic Hiecutiva N 41-
201/SERVIR, aguelios postulantes que wperen todas las etopas del concurso, recibirdn una bonificacidn del
10% {diez por ciento) en o oliima de los etapas senaladas (Enfrevisio Personadl, sliempre que hayan indicado en
sy Curdiculum Vitae vy adjiuniodo of mismo, copia simpie del documento oficial emilide por o autoridod
compeatenie aorediiande su condicion de Licenciado de jas Fuernzas Armados.

Los resuftados del proceso de condralacion, serdn publicados en la paginag webk de o Municipalicdad Provincicl
Jorge Basadre v serdn dados a conocer an fas fechas indicadas en et cronograma del proceso,

COMISION EVALUADORA

NG, MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINSTRACION Y FINANZAS
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