
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

~ ~ ···~ .. --~----- ~ ~ .. ·~ ~ -~~ ---

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS· CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N" 053-2020-MPJB 

L GENERAliDADES 

1. Objeto de la convocatoria 

Con!rutor !o~ ~.erviciu~ de pe;~r.:_nH:JS rh Jturcú~:;. con upiifu(:Jf;s y cupociduc! nec:e',CJríos. que relmun L~s 
requisitos y/o perfil de: C.Kuerclo con !os rcqu(::rin¡fenlus clei servk:ío rnolerio ele !o corwocofolio. Cabe 
mcnc:!onor que se rc:qui,.:re e! rnc1nfenimicn!o prcvenlivo de !o e~~iructuro !niemo y c·:derno cie ios 
rsscrvorim y iínt"~os ele conclucc:iór·1 con lo finolicloci eJe rnejoror lo co!idod cle oguo y cuicior !o ~.;oiucl 
pui:.;iico en el morco elE': en1ergf.::nc:ic.J nocional on1e el e oviO !9. 

ÍTEM01 
01 Auxiliar de campo M-7 poro ieolizc:r !obores en lo A.ctividcxl: "Mun!enimiento eje io 
!nfroestructuru eJe lo~ Servicios eJE-:· Aquo Potot)le y Akon!oriliodo en el Distrito de Locurnbo 
Provinc!o ele Jorqt-; F..nsodrc focno". 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
GERENCiA DE DES;\RRO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS. 

3. 

4. 

Rel INF()RME H" 0378-2020-GDSSP-GM-t\/M.P ji) 
li'lFOR!-"\E ~ .. y 0333-)f))O-OPP-Cf..~/MP Jp, 

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

Base legal 

o) Ley Orgónico de Municipalidades. apr-obado por Ley N"' 27972. 
b) Ley tr 20849. Ley que estot)!ece lo eliminación progresivo del régimen especial del Decreto 

Leuislalivo No 1057 y otorgo derechos laborales. 
e) Decreto Legislativo N" 1057. que regula e! Régimen Especiol de Controtoción Administrotívo ele 

Servicios. 
d) Reglomento del Decrelo Legislollvo N" 1057 que regula e! Régim;;:.;n Especial de Confrotodón 

Administrativa de Servicios. Decrelo Suprerno N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprerno 
W 065~2011 ~PCM~ 

e} Decreto Legis!olivo del Sislemo Nocional de Presupuesto Público No 1 440-2018. 
f) Decreto de Urgencia N" 014-?019 Presupuesto dr:-;1 Sector Publico poro el oilo fiscai 2020. 
g) ley de Nepotismo N" 26771 y su reglamento. 
fl) TUO de lo Ley N" 2744,1. Ley del Procedimiento Adrn1n1strolivo General 
l) Ley N° 27806. Ley ele Tromporencio y de Acceso o lo lnformoción PUblico 
j) Resolución de Presidencia Ejecu\lva N" 107-201 1 -SERVIR/PE: y Resolución de Presiclencia Ejecutivo N" 

141-201 1 ~SERVIR/PE 
k) Decreto Supremo H" ().1;1,-20:?0-PCI'Vi. Doueio Supremo N° 051 2020-FCM. Dc:creto Supremo N" (h·1 

2020-PC!'v\_ Dccrclo Su;.xerno Nn 083 .. 20/Cl~f"C:tv\. 
i) De.'crcto de U;f:_lencio N'' Oí'9·í\i20. 
11l) Oecrclo ele Urqencio i'~'' OOB 2020 Env:>rqenc¡o ·:;onitorlo. 
n) Los demós- disposiciones que regulen el Controlo Adminislrotivo de Servidos. 

IL PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 

--~~~~~-- ~~~~. ~~~·---------,--,; 

Ítem 01 AUXIliAR DE CAMPO Vil 
-~·~~-~~~-~~·~-~---~~~·~-c-c----

Cunicu!um Viloe Documentado. 
Contar con RUC {ociivo). 
Copia simple de DNI (Vigenle). 
Núrnero de celular. 
Correo electrónico ocfuol. 

Requisitos Régimen pensionario ociuo!. 

I~.P~ieOC"iO {Acreditocio medkj;~¡·e-·con·Si"unciÚ~s~··-~·~·~· 11: Exp-e-rie~ncia especifiéa·:·o,-~ -a-f'-,o~s dE~ E.-·'x_1_)t;:-"'ri.2nci~o_e_n __ l·''i 
y/o certificodos} cargos ofines o lo función. 

i 
ts~-~petenc¡c;s,=: ·---· .. · ·:·-.====-===----- .... J ~~~.!_:!is=rO-cl~.i.~JE~S~~d. . .. ---------.......... __ ·_:~=J 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
... JORG.E BASADRE 

TACNA- ~ERV 

Fio·r~·ac·¡~~~-~-~::~~-::~::~é~:~~ ;o ~-~~ -··f---f¡~l-~Tr~;~8;~~e tra_QgJg_qgj~-J~~-~-~~<?E: __ _ 

¡ nivel de estudios {Acreditado mediante ¡' 

--~.9!.~?.}Q!.~S:.!Q2_Y/O cerlíflcados)_ ... _ ...... -... ------·--· _______ _________ -----------~~------ __ 
i Cursos y/o estudios de especlaiizoción 1 Deseable acreditar capacitaciones poro e! puesto 

1 

(;\creditoclo mediante constancias y/o 

~~E!~QQos"c-~~~--c~-
! Conocimientos poro el puesto y/o cargo 

'¡ ~:~:~~~~~~~~_:~di~~-~-:---~~-mfoncios y/o 
Experiencia en las funciones o realizar 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFIL DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a cJesorrollc:r: 

ÍTEM 01 01 AUXILIAR DE CAMPO VIl 

o) !nler¡:_)re!or los cx:tividocles ciei plcm y p!osrno!ios en !o ejecución ck:: ic1 rnisrnn. 
!)) .9ccopilor los metrocím por dio. de Gcuercio oi c;<pecliento en ejecución. 
e) Reol!r:or el confrnl de Jos rnoie;io!:::s y equipos mo!orizodos ele lo octividoc!. 
cJ) l\',i~lc:ncio y control ck-:1 personc1i. 
e) Brindor soluciones t'Jn kJs diversos problernos que se puedcm prescntor en el cornpo kJí)oroi. 
1i O!rm funciones que ,jcleoue el jefe inrnoclioio. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES 1 DETAllE 

Lugar del servido de presfación 1 Gerencia de Desarrollo Social y Servicios PUblicas 

' 
Duración del Contrato i Inicio: 24 de junio ele! 2020 

............. __ J. Termino: 23 de >epliembr<::_.Q~! .. ~Q.-?.9 'c;-~~---
1 S!. 2.000.00 {Dos mil con 00/ 10:) soles) 

i 
Remuneración Mensual: 

~------------··------·· ···················---~~~--

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO 

El proceso (je selección consto de 4 etapas principales, las que se delollon en el cuadro siguiente. además 
se índlcon los fechas programados poro cado uno. 

Cuadro 01 
ETAPAS DEl PROCESO 

1 r APROBACION Y COMUNICACIÓN f-'--t' ,,. - - .. 1 

1.1 1 Aprobación de las bases de !a convocotorio 1 

1 

Publicoclón del ProC8SO ___ en el Servicio 1 

l .2 Nocional eJe! Empleo j 
?,._],.<::ONVOCA TOIÜA --··-- _____ 1 

página web de la MUNICIPALIDAD 

CRONOGRAMA 1 AREA RESPONSABLE 

09 de j~.0..!.? del 2020 r Cornisí0!:!_.~-~Q.!uod~~ 
De! 1 O a! 21 de junio cJel 1 2020 Cornlsíón Evoluodoro 

Del 16 ol21 de junio·~=~~~ ·--··--:=·: ······---···-···· 

1

1 Pub!ícoción de lo convocatorio en !o ¡· 

.LL

1 

__ !:.J50V!NC!AL JORGE BASAQ.~~ .. ---·-···--·-·-~--- -+

1

: _-;o
22

;c;. -:d;-e-:¡-:]•~~~i"EXio:2-¡¡--¡ Comisióll_~~o_lu.Q_cJorg __ 

Hora: 
, 8:00am o 1 

1

¡ Inscripción virtual e. n lo pioloformo de 1 (l d 
14:00 ptm 1 

. . . ¡ os ocumen os que se 
conv?~~~:;on?,s _de_ persono!-LI~k~.J?-OSlul~Q...Q!ll i presenten fuera de este horario .

1 ... ~.?-L~!~.~~o~~;~~~~~~r l ell !as fechas H!di~-~~~-~:-~~:~.1 no ~~r:s7dtZr~;J~~--~.:... Comisión Evq~~!S?~~?~Q__ 
_l __ ¡SELECCIÓN Y DE<:LARA_<:_I<?f:¡I_[)_~GANADORES 1 ------·--·-·----~-----------·--·---~·-----· 
... ..3~· ~~~~~i~~e~81 cumplimienlo ~~----· .. -----.-m ... ·-··-- 1 22 de il!_®_s:l.el 2Q~.O 1 Comisión E'-:_?lu~.~S:!.Q~.2--
_:? s.:J.:¿g~ión __ Q~.t"Joja de vida ________ ............. ¡· ......... 22 de junio del2020 .. _._ ..... t-~omisión Evoluodo_!:Q__ 

, ub!lcoclón de resvlíodos de lo evoiuoción 1 
l de la hoja de vieJa en \o página web de !a ¡ 

_3ªJ ~~~~¿~~A LID_/_\D P~~-~-~-~.~-~~~···J_o __ R_o_E~~~~·"i ----- ~--~~-:.tQ~~~~~-2-0_2_0 ___ l_.f:9.!~~f~.~.0. .. S.~S:~Iuadora --
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

1 

Poro lo entrevisto deberó ingresar o j 
convocotoríos ele persono! - Unk entn~vistQ ¡ 23 ele junio del 2020 

3.4 j :ir tu.~! r~-?J~L~{l_l}Si?.!~-~~~- su~" de_Qt'!L.--~----·:·-----... -¡. __. .. _____ l4:~Qp~~ _,__Comisión Evo!uodoro 

1 
F'ub!icaoon de resuJfodo f1no! en pag1no ! -------~~ --------.---·-···----------

; j we~ ?e !o"' iv~UNIC!PAUDAD PFUJV!NC!AL ! 23 de junio del 2020 i 
3.5 JO"GE 8.1\SAt_,_~t;_-____________________ ~-----~--_j_ 7:00pm __ .... m---~~~rnisiQ_f!,___~;:::g!uodoro 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 
4.1 i Sus~iP~~j~~~~~i;:ontroto ----··-··-·--·-1 )4 -~r~i~;d-;!20~----~ 

1 ¡'A lo 
4.2 Reqístro del Controlo controlo 

suscripción 

Inicio de labores 1 

(Los postulantes declarados gonodore~ 
deberón opersonarse o los S:OOhrs o lo 

4.3 1 oficina de recursos humemos] 1 )4 de junio de! 2020 

deí 1 

: 

1 

SGRH 

SGRH 

i'vW JB 

Lo conducción del proceso de seiección en !ocios sus e!opos. esló o cargo del Comisión evoluadoro. 
integrado por tres miembros. 

5. L De lo selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de lo sub etapa eJe seleccíón son concelotorias, por lo que los resu!foelos tendrán corócler 
elirn1nator1o. 

5.1. l. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un minirno de puntos, seglm el cuadro 
siguiente: 

Cuadro Ol 

PESO 
EVAlUACIONES 1 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

1 
! 

~IJ_A_fc<)N DE LA HOJA DE VIDA [ 60% ~ 45 ~~- _ 160 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

o. Formación ~~9l~.s .. i_OI_}OI ____ ___¡___L20%--···---------- ¡' 15 1 20 "'·· .~ ~ · ~~~ ~~-- -~~~··~-~·~ ~------tw~~---

_t?.:...cursos o estudios de copg__~_i_~,C! ........... _______ ---fºS····-----J-i2---- i ____ _ 
~NTREVIsi'A ! 4o% 25 -1-14~0;;-~-

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 ! 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán preseníar, al rnornenfo eJe lo pm!u!oción según lo lecha que consto en el cronograrna, 
su 11ojo de vida ocompor1ondo lo documentación que acredite lo información (copias simples), lo que se 
presentará firmado foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 
Esto etapa se inicia evoluando io hoja ele vida cielos postulantes y ei curnpHrniento de! perfil del pueslo. según 
los rubros o calificar, donde e! participante poro posar a lo sígu1en!e sub etapa, deberá o!conzar ei mínirno ele 
lo calificación, de lo contr-ario será e!irnínoclo ele! proceso. 

Entrevista 
Los postulantes que se encuentren optos paro lo sub etapa de entrevisto persono!. deberán opersonorse a lo 
Sub Gcrencío ele Recursos Humanos, en lo fec!1o indicodo en el cronograma de! proceso eJe controtoción, es la 
etapa pretende que !os infegrontes de lo Comisión de Evaluadora. conozcan a! posiu!onte y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de anólisis, plontearnlento de estrategias y 
solucíones y oclituci y comunicación. Aspectos que denotoran la adaptabilidad. comunicación oral, 
cooperación. empalio. iniciativo< negociación, análisis. orden. redacción cloro del porticipante. entre otros 
aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con !o dispuesto en lo legisloción lal-::>oro! vigente. se otorgoró bonlficocione:. por discapacidad. 
personal licenciado de los Fuerzas Arrnoclos. 

Bonificación por discapacidad 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JO.RGE B.ASA.DRE 
. - TACNA- PERU 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N" 21804, ley que modifico la Ley N" 27050, Ley General de lo Pers.ono 
con Discopacidad, o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
oprobotorio. obtendró una bon1ficoc1ón del 15% (quince por ciento) del puntoje final. 

El postulante deberá acrecJitor tal condición obligoforíamenfe con copla simple del Carne! de Discapacidad 
ernllldo por CONADIS debidamente odjuntodo a su hoja de vida. que será presentado según lo fecha expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de tos Fuerzas Armados 

De conformidad con lo establecido en ei artículo 4" de lo Resolución de !a Presidencia Ejecutiva N" 61-
2010/SERV!R, aquellos postulantes que superen todas los etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
JO% {diez por ciento) en la último de las etapas serlalodos (Entrevisto Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Viloe y adjuntado al mismo, copia simple del documento oficial emitido por lo autoridad 
competente acreditando su condición de Ucenclodo de los Fuerzas Armados. 

Los resultados de1 proceso de contro!ación, serón publicados en lo página web de la Munícipolidod Provincial 
Jorge Bosadre y serán dados o conocer en los fechas indicadas en e! cronograma del proceso. 

COMISION EVALUADORA 
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MUNICIPAl(D~RO:NCI~l:O~GE BASAORE 

!NG. M!lBER OROCHE GUT!ERREZ 
GERENTE D.E ADM!NSTRAC!ON Y FINANZAS 

Dirección: Ca!le Sucre S/N, Vi!lo Locurnbo (Piozu príncipol), Jorge Basoclre- Tocna Perú 
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