5§ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE )

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Avacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
o PUBLICA ‘

CONVOCATORIA PUBLICA N° 15-2024-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATQRIA
Contratar los serviclos de personas naiurates con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimienics del servicio materia de la convocaionia.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
RENI ) i .

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El, PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIE

1.3 BASE LEGAL:
» Decreto Legislative N® 276
.> Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, X
> Decrefo Supremo N° 005-90-PCM. Ley de Bases de Ia Carrera adminktrafiva v de remuneracion de! Sector Pubiico
» Resolucion de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacion de.la escola de refibuciones econdmicos o nivel de Inversiones y gestidn de
proyectos. B ' ) o ‘ ' o o '
» Ley N° 31676, Ley que madifica el cédigo penal, con ig finalidacd de reprimir ios conducias que afectan los principios de mérite, idoneidad

¥ legaiidad para el acesso a la funcion pdbﬁéa ’

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

STENTEREC ANBTRATIVG (1)

PERFIL: ’

Egresade y/o estudiante universitario de octavo ciclo y/o titulo técnico (03 afios de estudio] de institutos
tecnoldgicos, incluye contadores, administradores, secre’rorfcs_ ejecutivas, fopégrafo y/o similares — experiencia

2 ' ' general minima de un {01) afio y experiencia especifica en cargos agines de sels (04} meses.
SN 3
A4 > .
et Disponibilidad inmediata

FUNCIONES:

Hecutar los sistemas del SIGA v SIAF.

Eiecufar framites y seguimiento de documentacion con respecto al proyecto.

Manfener ordenado y actualizado los registros y documentos del proyecto.

Registro y conirol de los documentos en el sistemna de framife documentario de la MPJB con respecto al proyvecto.
Blaboracion de informes, cartas y solicitudes.

Coordinar con almacén central para el abastecimianto de materiales.

Recopilacion y conclliacion de documentacion financiera de obras {cuadros de necesidades érdenes de compra
y de servicios, reportes de ejecucion de gastes, etc.)

< Organizacion de documentacién financiera de la abra,

e K2 L2 LA >,
e e P oG BB B

Otras funciones inherentes a su cargo y lo que le encomienden o sefidle su jefe inmediato

PERFIL:
Profesional titulado arquitecto(a), ngentero(a).u ofras especialidades afines | colegiado y habilitado, apoyo

féchico a ia labor de supervisor o Inspector con conocimiento de programas relacionados con la especialidad,—
experlencia general minima de dos (02} afios Y experiencia especifica en cargos afines de un (01} ano.

- Diponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

imiento de ka ejecucién de las partidas, metas fisl
financiero de la ejecucion dg
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Elaboracidn de documentos técnicos que le asigne el jefe inmediato.
Monitoreo de campo de los avances flsicos de la ejecucion del proyecto.

Inspeccionar la cjecucién del proyecto de acuerdo al presupuesto, cronograma y especificaciones técnicas
contenidas, en el Expediente.

Ofras funciones inherentes o su cargo ¥ lo que le encomienden o sefiale su jefe inmediato.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

30 diezs calendario; pudiendo ser renovables de acuerdo a las necesidades instituclonales y/o
disponibilidad presupyesial.

48 horas semanales como mdxdmo.
Presencial,

Duracion de! Contrato

Jomadd de Trabajo
Modadlldad de frabajo

li. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consia de 04 efapas principales, los qus se detallan en ef cuadro siguiente, ademds se indican Ias
fechas programadas para cada una. . -

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSAGBLE
1 CONVOCATORIA i .
Publicacicn de la convecateria en la pagina web de Iy Del 24 al 25 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. _ Enero del 2024 SGRH
Presentacién del C.V. sera selamente por medic de
MESA DE PARTES de la institucion, en la fecha ¥ hora 29 de Enero del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES
21 Evaluacién del cumplimiento de farmalidades 30 de Enero del 2024 SGREH
T Publicacidn de resultade final en pagina web de la 30 de Enero del 2024
QOHNC, 2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
b3 SUSC_ZRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcion de! Contrato 01 de febrero del 2024 SGRH
; 3.2 | Registro de! Contrato A la suscripcidn del contrato SGRH
iniclo de labores
[Los pastulantes declarados ganadores deberdn
dpersonaise d las 8:00hrs a la oficing de Recurscs L
3.3 | Humanos) 01 de febrero del 2024 MPJB

22

23

24

La conduccitn dél proceso de seleccién en todas sus etapas, esté a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la infermacién del posivlante se presentard firrmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccién son conceletorics, por lo que los resultados fendrdn cardcter eliminatorio. De

acuerdo a las etapas de evaluacion y de la canfidad requeride; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serén

declarados aptos v los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mério o declarado
desierto el proceso,

FACTORES DE EVALUACIGN

Los factores de evaluacion dentro del proceso tfendrdn un maximo y un minimo de puntos, segun el cuadre siguiente:

A} HOJA DE VIDA

1. Formacion profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Expefiencia

0%

B) ENTREVISTA
acimientos def puesio
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3. Planieamiento de estrategias y soluciones

4. Actifud y comunicacion

PUNTALIE TOTAL 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

)

27

De conformidad cen ko dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de fas Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel, :

Bonificacién por discapacidad

De conformided cen lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienide un puntaje aprobaterio, obtendra una
bonificacion del 15% (quince por cienfo) del puntgje final,

& postulante debera acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronograma de)
proceso.

Bonfficacion por ser licenciado de las Fuerzas Armodas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de ld Resolucien de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2018/SERVIR, aguellos
postulantes gue superen todas los etapas del concurse, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciente) en lo Gifima de las
etapas sefialadas (Entrevista Persenal), slempre que hayan indicads en su Curriculo Vitae y adjuntado af mismo, copia simple
del documento oficial emitide por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzos Armados.

Bonificacién por ser deportista calfficado de alto nivel

Se oforgord la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcentaies establecido en ef reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntdie de la evaluacién curicular, siernpre y cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los postutantes que hayan indicado al memento de postulacidn, debiendo ademds ser
acraditado con la copla simple emitido por el Instituto Perucno de Depore.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd Ias observaciones declarande la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. .

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS .

* Encaso de que elf ki postulante se presents a las evaluaciones fuera del horaria establecido para dicho efecto, no podra
participar en kas mismas y serd excluido del CONCUrso.

*« En caso que elf la postulante seq suplantada/a por ofre postulante o por un lercero, serd autométicamente
descalificado/a, sin perjuicio de ias acciones civiles o penatas que la entidad convocante adopte.

* De defeciarse que el/la postulanie haya incunido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrolio de cuaiquiera
de fas etapas del concurso publice, serd automdaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enfidad convocante pueda adoptar. -

* Llosflos postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someieran a Ias
disposicionas establecidas en las presentes bases del concuso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes, :

* En caso elfla postulante presentord informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descotificado/a del
CONCUrso. :

Los resultados del proceso de confratacion, seran publicados en Ia pagina web de la Municipalicad provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fachas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVINC

Neyra Torres

UB GERENCIA DERECURSOS HUMANOS




