
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA.:..PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0078-2019-MP JB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Con1rotor lo5> servicios de personas noturales con aptitudes y capacidad necesario. que reúnan los requisitos 

y/o perfil ele acuerdo con los requerimientos del servicio materia de ia convocotorío. 

ITEM 1 
03 Operador~mecónico OM-3 {operador tractor agrícola} poro realizar lobores en Adrninlstroclón de 
Maquinaria y Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE Mt,QUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INFORME W 0217-20 19-GDSSP-GM/MP JB 
INF-ORME N" 0631-2019-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N" 20849. Ley que establece !a e!irnlnocíón progresivo del régimen especial del Decreto LegislaHvo No 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto legislativo N.o> 10.57. que regulo el Régimen Especial de Contratación ,\cJministrativa de Servicios. 
e) Reg!omenfo del Decreto Legis!alívo No 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

A.dministrativa de Servicios. Decreto Supremo N" 075~2008-PCM. modificado por Decreto Supremo t'l'" 065-
2011-PCM. 

d) Ley N'" 30879. Ley de Presupuesto del Sector Público poro el Año Fisco! 2019. 
e) TUO de la Ley Nc 27444.ley de! Procedimiento Administrativo General 
!) Ley No 27806. ley ele Transparencia y de Acceso o la Información Público 
gj Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 107-201 1-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo No 141· 

2011-SERVIR/PE. 
h) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01.__ ____ _ 

F~:=--·~ lfem 01 Operador~mecánico 

a) Currículurn Vitae Documf:-ntodo. 
b) Con lar con RUC (Activo). 1 

Requisitos a presentar 
e) Copio Simple ele DNl [Vigente}. 
d) Numero de celular actuaL 
e) Correo electrónico ocfua!. 

1 fi Régimen pensionario octuol 

L~,.·-·······--· ..... -~ g) Colegiodo_ .. :..!labílilodo -·-·-···· -····· 1 

! Experiencia--·--··· ---------j l:R..~1enc 10 rn1n1rrta e~'ª O laño a fine~ a !q_ func1on =3 
! Cornpetencios SentidO de responsob!hdod ·-----···-

[__ Copo<;:~d~Qd de lroba¡o _bQL~e1on _____ .. ---------~-----····--·--· 

1 

Fornl<.JCJon Acoc!erruco Grado 1 Secundaría cornp!eto. j 
_academico o n~vel cJ~_Qsludío~ Í -----·-··~ ··------·,! 

1 Cursos o eslud1os de Acreditar capocítociones o los funciones o realizar. 

L~E_:-~pec!oiizoción ··"-·--·· ······---1., 
L~ong_o:;:~~ienlos poro el Pl!.§.~jg __ . Experiencia e__r_~-~~ puesto 9 !5:.:-?..l.~o-~'-~---

IIL CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3. L Principales Funciones a desarrollar: 

Pógina 1 ele 4 
Dirección: Calle Sucre S/N. Vlllo locumbo (Plaza principal). Jorge Bosodre -locno ~ PerU 

Teléfono: (052) - 4 7 5002 
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a} Operar el tractor ogrico!o poro ejecutar actividad de picado de chala. cortoclo de alfalfa y otros. 

b) Emitir el porte diario de moqulnorlo 

e) Revisor e informar dioriomente sobre el estado de lo maquinaria. 

d) Cuidar y rnonfener !irnpío lo rnoquinario 

e) Curnp!ir con los normas. de seguridad y salud 

f) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 
[ COND!ClONES . 

/ lugm de p;e;toción del secvicio 

DETAllE --···-------... 

---···-····¡ 
~--···· .. _.{ 

1 Duroción del Contrato 
¡·-
1 Remuneración Mensual 

! 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAl JORGE BASADRE 
AMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 

c--c--o-c--·········-----

l
lnido: Suscripción de. controlo_ 

------i~Te~t~m~inq_}Q de Sept¡e·11bre_ del 201 o 
i ÍTEM 01 

1 

03 OPERADOR MEC-\NICO M~3 
SI 1.800.00 {Mil ochocientos con 00/100 nuevos soles) 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

1 

El proceso de selección consto de 4 etapas principales, las que se de follan en el cuadro siguienle, además se 
indican las fechas programadas poro cado una, 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABlE 

¡---l------.-J~fROSACIÓN Y COMUNIC~CION ____ ___ _ __ -~ __ . __ 

¡-----~ Aorobooon de los bases de lo convocotO!:!f? ___ !_ 15 de aaosto d<;l 2019 
11 

Corn¡s¡or, Evo,!~gdora·~-~ 
1 Pvbhcaoon del proceso en el Se'\'lCIO Nacono1 1 L_ 

t---~'~2c.¡.~d~ec1 .Emoleo __ ~ _ ] Del16ol25aeooostodel2019 ~QE!~I~Qnf:voluodoro 

--f'C"O"'N'"V"O"Cc'A'éTO'éRO!t,._A ··~··-·-·--~--- L ........ 1 2 

Publicación de io convoco!orío en !o páo;¡ino 1 1 
web de lo tv\UNIC!P AUDAD PROViNCIAl JORGE j 

____ .. ..?:..!_ .. BASADRE. --··-- ..J .. P~.l 26 al 30 de ogo~lo del 2019 j 
1 i 02 de sep!íembre del2019 1 

1 J Hora: 

Comisión Evaluadora 

es en Meso de Parles de lo Municipoiidod (los documentos que se 
Provincial Jorge Sasadre. _ _ presenten fuera de este horario 1 

, Presentación de lo hoja de vida documentadoj 
8~~~0~~m

0 

1 

Coiie Sucre S/n Vl!la Locurnbo- Plazo Pnnopal no serán tomados en ¡· 

~- ... .1.~? _ -··- ·- consider~c_í0Ócn~)---+· --· Comi5ión EvoluSJdOr? -~~-

3 1 SHE~.!Q.!!! DEClARACIÓN D~ Q._A~~_DORES l ··~· ··-·-f-'--~-c--.. ·-···---··-c--;----j 
___ 3_::clivoluooon del cvmphrn¡ento de formol,dades ¡ 02 _de septiembre dE;I 2019 1 Comisión Evo!vodoro 
...... _ 3.21 Evaluación dz.!_q.hoio de vida _ ! 02 de seq_!!?E•bre del2019 ) ··-

1 1 

iCl hoja de vida en la página web de lo 02 de septiembre del 2019 
Publicooón de resu!!adm de lo evoluoción de ...... l' 

3.3 ¡ MUt-.JICIPALJDAD PROV!NC!AL J9~9E.BASADRE. __ 7:00pm f----(~C~o~r•c·i~si.Q~!_Evoiuodoro 

3.4 Enlrf?.~i~.!gJOficino de rec:ur~o~ f}~f2lOnos l 03 
de se~~~4~~~ del 

20 ~~--t,l! ---~Ccocm"'¡~!.-2:'! Evaluadora 

1 Publicación de resullodo final en pógino web 

0 
.; 1 ~e. lo ,:MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 03 de septiembre del 2019 

t---~''c·St<0_~~g __ ~t:. --···---------"---........ 7:00pm _ _t. ___ ~C~o~n.,-¡i~!.? .. n Evaluadora 

~- ! SUSCRIPCIÓN Y REGISTRº~_DEl CONTRATO E INI~Iq,_q_~ .. ~ASORES 

~-::L.J..Svscripción del C~:mtr-g,~Q.__ -T -····º-~de septiembre.9.1§cl2~0=19~-+l ___ _ 

4.;·T Regi5tro del Controlo ! A ia suscripción de! controlo i 
SGRH 

SGRH 

!
Inicio de labores 1

1

1 

(Los pos!ulonles dec!orodos G}Onodores 1 
1 deberán o.personorse o !as 8:00hrs o la oficina 

1 4.3' de recvrsm hurnonosl 04 de septiembre de! 2019 MPJB 

Lo conclucclón del proceso de selección en lodos sus etapas. e:.!ó o cargo del Comisión evo!uodoro. inlegrodo 
r..or tres rniernbros. 

Póglna 2 de4 
Dirección: Ca!le Sucre S/N, Villo l.ocumbo (Plaza principal), Jorge Basodre- Tocno -- Pen) 

Teléfono: (052) . 475002 
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5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las eva!uocíones de !o sub elopo de selección son concelatorias, por lo que los resultados tendrán carácter 
e!iminotorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

los foc!ores de evaluación dentro del proceso tenclrán un móxímo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 PESO t 
PUNTAJE 

1 

PUNTAJE 

EVAlUACIONES 1 1 MÍNIMO MÁXIMO 

EVAlUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA 1 
60% 

1 
45 

1 
60 

--~- ------ ._ ____ 
-----

_2.:__f.:?.!!!IOCión profesional ! 20% ·L_ 15 r~ 20 ------- ···- . ~L ·~ 

b. Cursos o estudiq_~ __ Q_E;_COJ:?:Ocíón 20% 15 20 
c. Experiencia 1 1 

..... --~·---

-------···-------·----····-··-· 20% 15 20 ·······-··-
ENTREVISTA ! 40% ! 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 1 
100% 

1 
70 lOO 

Evaluación de formalidades 

Los postulan les deberán presentar. al rnornento de lo postulación seqún io fectK1 que con:.fo en el cronograma, 

su hoja de vida acomparlanda la documentación que acredite la información contenido en el mismo (copias 

simples), la que se presentará firmada. foliada en fofder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Es la etapa se íníclo evoluondo !o hoja de vida de los postulantes y el cumpiÚtliento del perfH del puesto.· según 

los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar o !a siguiente sub 

etapa. deberá alcanzar el mínimo de :o calificación. de lo contrario será eliminado de! proceso. 

Entrevista 

l.os postulantes que se encuentren aptos poro !o sub etapa de entrevisto personoL deberán opersonarse o la 

Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecha índícoda en e! cronograma del proceso de confratoción, esta 

etopa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de análisis, p!anteomlenlo de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. t ... spectos que denotaron io odoptobllidad, comunicación oraL 

cooperoc-lón, empafía. inicioliva, negociación. análisis. orden, reelección cloro del participante, entre otros 

aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conforrnidad con lo dispuesto en lo legislación lo!Joral vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. personal licenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley No 21804, ley que modifica lo ley N" 27050. Ley General de lo 
Persono con Discapacidad, o oquel!os que cumplan con los requisitos de! cargo y hayon obtenido un puntaje 
aprobatorio. obtendró una bonlflcoc1ón del 15% (quince por ciento) del puntaíe final. 

El posluionte deberá acreditar lo! condición obligatoriamente con copia simple del Carne! de Díscopacídad 
emitido por CONADIS debidornente adjuntado a su hoja de vida, que será presenioclo según lo fecho expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conforrnídocl con lo esloblec1do en el or!ículo 4° de la Resolución de Jo Presidencia Ejecutiva N" 6 J .. 

20i0/SERV!R, aquellos postulantes que superen lodos los elopas del concurso. recibirán uno boniflcoción del 

Póglno 3 de4 
Dirección: Co!le Sucre S/N, Villa locumba (Pioza principal)_ Jorge Bosodre- faena- Perú 

Teléfono: (052}- 475002 
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10% {diez por ciento) en la úl!irna tie los e lapos seña!oc!os (Entrevisto Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado al misn1o, copia sirnple del documento oficial emífido por lo ouloridod 
cornpetenfe ocred!tando su condición de Licenciado de los Fuerzos Armados. 

Los resullados del proceso de confratocíón. serón publicoclos en la página web de la Municipolidod provincial 
Jorge Bosadrc y serán clados o conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentado es de cinco (5} días luego de la 
publicación de resultados finales en meso de partes de la institución, posado dicho plazo lo documentación 
será siniestrada. 

LACOMIS!ON 

MUNIC!PAUDAO PROV!Nf'IALJORGE BASADRE 

:2"-1"'/ _L:>, _"/ 
!NG. 

MUN!CIPA/~rNCIALJO~DRE 

e____) -""> • ,,/ ,, 

/ 
ING. MfiBER"OROCHE Gi.iTIERREZ 

JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTO V PRESUPUESTO {e) 7NCJA DE RECURSOS HUMANOS 

N Al JORGE BASADRE 

ING. ROBERTO AN Uf E INCACUTfPA 
(e) AOMINSTRACION E MAQUINARIA Y 

EQUIPO S DO 

Pógino 4 ele 4 
Dirección: Calle Sucre S/N, Villa locurnt)O {Plazo principal), Jorge Bo5odre- Tocno ... Perú 

Teléfono: [052) ~ 475002 


