MIUNICIPALIDADR PROVINGCIAL

“FACNA L PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0078-2019-MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Coriratar los servicios de personas naturgles con aplitudes v capocidad necesoria, que reunan ios requisitos
v/o perfil de aoverdo con los requerimientos del servicio materic de ko convacalornia.

TEM 1
- 03 COperador-mecdnico OM-3 {operador hoctor agricola) poro reclizor labores en Adminisracion de

Magquinano vy Equipo Pesado.

2.DEPENDENCIA, _UN?DAD ORGANICA SOLICITANTE
ADPMISIRACION DE MAGQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:
INFORME N° 0217-2012-GDSSP-GM/MP B
INFORME MT 0831-2019-OPP-GM/MP IR

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUIAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS-AMP IR

4 BASE LEGAL

a} Ley N° 20847, Ley que establece la eliminocion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo H°
1057 y olorga derechos laborgias,

b Becreto Legistativo N° 1057, que regula ef Régimen Especial de Cordratacicn Administrativa de Servicikos.
¢} Reglomenio del Decreto Legislolivo N 1057 que reguin o Régimen Especial de Contralacidn
Administeativa de Servicios, Decrelo Supremo N® G75-2008-PCM. madificado por Decreto Supramo M° 065-
FOTE-PCM.

d} Ley N° 30879, Ley de Prasupuesio del Seclor PUblico pora el Afo Fiscol 2019,

2] TUO dela ley N° 27444, Ley del Procedimianto Administrative Genergl

i} Ley N° 27804, Ley de Tromsparencio v de Acceso o la infomacion Publico

g} Resolucion de Presidencic Becutiva N 107-201 1-3ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Eeoutiva N° 14]-
2311-5ERVIR/PE.

h)  Las demds disposicionas gue regulen el Contrato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 0}

Ham 01 Operador-mecdnico

) Curriculum Vitoe Documentodo,
b} Coniar con RUC {Activol.

<} Copia Simple de DI [Vigenle].
Requisitos o preseniar d Mumero de celular ociuagl,

e} Coreo electrdnico actual.

] Régimen pensionario actudal

g} Colegiado v habilifodo

Exprerencia Experiencia minima de Olaiio a fines 9 o funcion.
Compelenckos Sentido de responsabiicad.
Capacidad de frabajo bajo presidn,
Formacion Acadéemico, Grado Secundaria completo
académico. o nivel de estudics.
Cursos o estudios de Acraditar capacitaciones o jos funciones g redlizar,
especicizacidn
Conodimienios paro gl pussto Experiencio en el puesio o reglizor, o

i, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGOC

3.1. Principales Funciones g desarroliar:
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Operor e octor agricola para ejecutor actividad de picado de chala, cortado de oliolffa v olros.

al
] Emilir @l porte diorin de magquinarnia

¢l Revisor 2 informar deriomeants sobre e estado de la maguinaria,
gy Cuidor y montener impia 1o moaquinario

e} Cumplir con kas normas de seguidad vy sofud

e

Crras funciones que le asigne su jefe inmediato
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

B CONDICIONES . DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugor de prestocian del servicio AMINISTRACION DE MAQUINARIA ¥ EQUIPC PESADO

Imicio: Suscapcidn da conlrolo.

Termino: 30 < Sepliembre def 2019

iTEM 01

Rermunerocidn Mansual 03 OPERADOE pECAMICO p4-3

§/ 1.800.00 {Mil ochocientos con 007100 nuevos soles)

Juracion det Contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
B proceso de seleccion consta de 4 etapas principalas, fos gue se deifdglion en el cuadro siguiente, ademds se
indican las fechas progromaodas para cada una,

Cuadro 01
i
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
i APROEBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | aprobacion de las bases de lo convocoiong 15 de agosto del 2017 Cormisitn Evgluadorng
Publcacidn del proceso an e Servicin Madiona
1.2 | del Empleoc Cet 146 @l 25 de ogosto del 2019 Comisidn Evoluadora
2 CONVOCATORIA

Publicacion de i convocalona en la paging
web de o MUMNTIFALIDAD PROVINCIAL JORGE

2.1 | BASADRE Del 24 ol 30 de agosto del 2017 Comision Evaluadors
02 dda sepliembre del 2019
Hara:
Bl em o

Fresenfacion de 1o hojo de2 vido documentodo 12:00 pm

es en Mesa de Pordes de o Municipolidod {tos doecumentos que se

Frovincict Jorge Bosadre. presenten fuera de este horario

Coiie Sucre 5/n Villg Locumbo ~ Plozo Principal no seran tomados en
2.2 censideracién) Cormisitn Evalugdornz

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 Evgluacion del cumplimiento de formaokdodes 072 de sepliembre del 2001¥ Coarssion Evaluodera
3.2 | Evoluccidn de fa hoia de vide {2 de sepliembre del 2019 Cambion Evaluadora

Publicacion de resullados de o evoluocidn de

I holo de vido enlo pagino wab de o Q2 de sepliomire def 2019

3.3 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 ey Cormisitn Evaluadora
03 de septiombre del 2019

3.4 | Enlrevisto [Oficing de recurses humanos | I 40om Comisicn Evoluadorna

Publicocién de resulfado inal en pdging web

de ko MUNICIPALIDAD PROVINCIAL  JORGE 03 de septiambre del 2019
3.5 | BASADRE, 700 pm Cormision Evolundonrg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscrpoidn del Conlrato 04 de septiembre del 2019 SGRE
4.2 | Registro del Conlrolo A lg suscrpcidn del contralo SGREH

Inicio de labores

{Los postuiontes declomdios gonadorss
deterdn opesonane o 1os 5000 o lo oficing
4,3 | g recurscs mamonos! 04 de sepliembre del 2019 PAP

La conduccion del procese de seleccion en fodos sus etapas, esld o cargo del Comision evoluadora, integrado
fror fres miemioes.
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5.1. De 1a seleccidn y declaracién de los ganadores

Las evaluccionas de la sub elopa de seleccion son cancelatorias, por o que los resuliados tendran cardctar
eliminatorio,

5.1.1. Factores de evaluacion

ros faciores de evoluacion dentro del proceso fendrdn un maxmo y un minimo de puntos, segin e cuadin

siguienie:
Cuadro 01
PESO ?UVNI‘AJE PU'NTAJE

EVALUACIONES MININMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% a5 40
. Formocidn profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de copacion 20% 15 20
c. Experencia % ] 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evalugcion de formalidades

Los postulanias deberGn presentor. af momento de o postulacion segun o fecha gue consta en el cronograma,
su hoka de vida acompanando ia documentacion que acredite ko Informacian corterida en el misma {(Copias
simples), la que se presentard firmada, foliada, en folder manila.

Evaluacion de la hoja de vido

Esta etapa se inicia evalvondo o hoja de vidao cie los postulantes v el cumpiihﬁenta del perfit det puesio: segun
los rubros a calificar gue constan en & cuadro sigulenie, donde & porlicinanie para pasar o o siguiente sub
etapa, deberd olcanzor el minime de ia calificacién, de lo contrario serd elfiminado del proceso,

Entrevistc

Los postulontes que se encuentren aplos para la sub etapo de enlrevisla persondl, deberan apasanarnse o la
Sub. Gerencia de recursos hurnanacs, en la fecha indicado en el cronograma del proceso de contratacion. esta
etopa prefends que los integranies de fa Comision de Evaluadora, conozcan ol postulanie v puedan evaluar
diferentes aspectos lales coma conocimienio del puesto, grado de andlisis, planteamienio de estrategias v
soluciones v achitud y comunicacidn. Aspectos que denotoran o odoplablidad, comunicacian oral,
coopearacion, empalia, inicialiva, negociacion. andiisis, orden, redoccidn clora del participante, entre ofros
aspectos compeatenciales.

De las bonificaciones

De conformidod con o dispussic en la legilacion loboral vigerde, se olorgard bonificociones por
discopacidod, personal licenciodo de kas Fuarzas Armadaos,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica o tay N° 27050, Ley Genercti de fa
Persona con Discopacidad, o aquelios que cumplan con 1os requisitos del carge v hayan obtenido un puniaie
aprobatorio, obtendrd una bonificacidn det 15% (guince por cienio} del punigjs final,

El postulonie deberd acrediior ol condicidn obligaioriamente con copia simple del Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamante aodjuntado a su hojo de vida, que serd prasentado segin o fecha expussta
en 2l cronograma gel procesoe.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadaos
De conformidad con o eslablecido en ef arliculo 4° de lo Resolucion de lo Presidencio Bjeculiva N 61

201G/3ERVIR, oguelios postulanies que superen fodas los elapas del concurse. recibirdn uno bonificacion del
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10% {diez por clento] en o Gilima de las elopas sefaladas (Enhevista Personal), sempre que hayon indicado en
su Curiculum Vitae v adiuntado al mismo, copia simple del documento oficial emilide por o aulaidad
compeienie acreditondo su condiciin de Licenciado de las Fuerzas Armados.,

Los resuliados def proceso de conlratacion. serdn publicados en o pdgina web de o Municipalidad provinciol
Jorge Basadre v seran dados a conocer enlos fechos indicadas en el cronograma del proceso.

Nota: el plaze mdaximo para la devolucion de la documentacion presentada es de cinco (8} dios luego de o
publicacién de resultodos finales en mesa de portes de la instifucién, pasado dicho plaze la documentacién
serd siniestrada.

LA COMISION
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ING. MIEBER OROCHE GUTIERREZ
(e} SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ING, LEYVER MAMANF GUTIERREZ
JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1AL JORGE BASADRE

£ INCACUTIPA
MAQUINARIA Y
AHY]
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