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“AFfio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 244-2023-MPJIB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaia, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio materia de la convocatora,

ITEM 1
01 Asistente técnico | para reclizar kabores en la Administracion de Magquinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SCLICITANTE:
Administracion de Maguinaric y Equipo Pesado.
Ref.:

INFORME N 1381-2023-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1078-2023-3GRH-GAF-GM-A/MPJB
IMFORME N° 0297-2023-5MEP-GRM-A/MPIB
RNFORME N° 0937-2023-OPP-GI/MP IR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
5U8 GERENCIHA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:
a) Ley N° 20849, Ley cue establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislative N°1057 v otorga
derechos laboraies.
B} Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar ia discriminacién en los regimenes laborales delsector publico.
c) Decreio Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
d) Reglomento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Confralacién Administrotiva de Servicios,
Decrete Supremo N°075-2008-PC M, modificado por Decreto Suprermo N°065-2011-PCM.

e} Lley N° 31438 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2023, incise € del Art. 8 Medidas en maleda de
personal.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°313-2047-SERVIR/PE
g} Resclucion de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR/PE,
h) Resclucion de Presidencia Ejecutiva N°004-2021-SERVIR/PE,
il Los demds disposiciones gue regulen el Confrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisifos Contar con RUC {activo)

Copia simple de DNI (vigente}

Numero de celuiar cctual

Coneo electrdnice actual

Régimen pensionario actual.

Declaraciones juradas y solicitud.

CERTIFICADO UNICO EABORAL — MENISTERIO DE TRABAIO

Experiencla laberal 03 arios a mds en cargos a fines @ la funcidn.

Competencias Sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, formacién Académled Bachiller y/o técnico [03 aiios)

Cursos y/o estudlos de especlallzacion Acreditar capacitaciones para el puesto

Cenacimienios para el puesto y/o carge Expetiencia en las funciones a realizar.

Acreditada medianie Decloracion jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

»  Planificar, programar, gjecuicr y supervisar las aclvidades operativas de las maquinatas y del personal a su cargo.
+ Coordinar con les usuyarios sobre la programacién y atencidn de las maguinarios cgricolos.

» Elaborccion de pedidos de bienes y servicios,

» Elabaracién de control de combustible de los equipos y maquinarias bajo su cargo.

« Elaboracién de informes, memerandos, cartas, oficios y ofres,

« Elaboracion de informes de cenformidad, afectaciones de personal que labora en AMEP.

«  Asistencia administrafiva en la oficina.

»

Informar semanalmente y mensualmente o AMEP todos las dependencias programadas y ejecutadas det drea.
Cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional.
asfunciones que designe el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO
40 digs calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo ¢ las necesidades
insfitucionales y/o dispenibilidad presupuestal.
§/ 3. 300.00 [Tres mii tres cientos con 00/100 soles)

Luger de prestacion del servicio

Duracién del Conirato

Remunerccion Mensual

Jornada de Trabajo

48 horas semanales como méximo.

Modailidad de trabajo Presencial.

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21¢C

El proceso de seleccion consta de 04 etopas principales, las gue se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

fechas programadas para cada ung,

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPOMNSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las koses de la convocatoria 21 de Septiembre del 2023 Comision Evaluadora
Del 22 de Septiembre
1.2 | Pubkcacion del proceso en el Senvicio Nacional del Empleo al 02 de Ociubre del 2023 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocateria en la pagina web de la Dei 22 de Sepiiembre
2.1 | MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. al 02 de Cclubre del 2023 Comisién Evaivadaora
Presentacicn del C.V. serd solamente por medio de MESA DE
PARTES de la institucién, en la fecha vy hora indicade en el 02 de Oclubre del 2023
2.2 | cronograma Hora: 800 am a 12:15 pm Comiidn Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimiente de formalidades 03 de Octubre dei 2023 Comision Evalvadora
3.2 | Evecluacién de o hoja de vida 03 de Octubre del 2023 Comisidn Evoluadora
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida
en la pagina web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 03 de Ociubre de} 2023
3.3 | BASADRE. 7:00 pm Comisién Evalvodora
Entrevisio virlual se ulilizord medios como (zoom, google meel, 04 de Oclupre del 2023
3.4 | video llamada whatsapp, eic.) 13:10 pm Comision Evaluadorg
Publicacién de resullado final en pagina web de la 04 de Octubre del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evalvadera
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Coniralo 05 de Octubre del 2023 SGRH
4.2 | Regisiro del Contrato A la suscripcidn del contrato SGRH
Inicio de labores
{Les posiulanies declorados ganadores deberan apersonarse
4.3 | alas 8:00hzs g la oficina de Recursos Humanos) 05 de Qciubre del 2023 MPJB

La conduccidn del procese de seleccion en fodas sus etapas, estdé a cargo de! Comisidn evaluadora, infegrade por tres
miembros.,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acrediie la informacion dei postulante se preseniard firmada vy foliada por medic de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evalugciones de la sub etapa de seleccion son cancelaterias, por lo gue los resultados tendran cardcter eliminaterio. De
acyerdo a las etopas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serén

deciarados aptos y los siguientes postulantes como glegibles y/o gaccesiigtios, de acuerdo al orden de mérito o declarade
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrén un mdaximo y un minime de puntos, segun el cuadro siguiente:




2.6

2.7

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

FACTOR DE EVALUACION

A) HOJA DE VIDA ' S MININIO 455 ] MAXIMO 607

1. Formacién profesional

50%

2. Curses o estudios de capacitacién

3. Experencic

B) ENTREVISTA MINIMD 255 [ MAXIMO 40

1. Conocimientos del puestc

2. Grado de andlisis 40%

3. Planteamiento de estrategios y soluciones

4. Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapo se inicia evaluando lo hojo de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segon los rubros o
calificar que constan en el cuadre siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub efapa. deberd alcanzar el
minimo de la cafificacién, de lo contrario serd eliminade de! proceso.

Enlrevisia

Los postulantes que se encueniren aptos parc la sub etapa de entrevisia personal la Sub Gerencia de Recursos Humaneos
considerara como medio [zoom, google meet, video lamada whatsapp, eic.), en esta etapa se prelende que los infegrantes
de lo Comisién de Evaivadora, conozcan al postulante v puedan evaluar diferentes aspectos tales come conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategios y soluciones y actitud y comunicacidn. Aspectos que denoiaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccidn clara del
participanie, enire otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De cenformidad con lo dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se ctorgaré bonificaciones por discapacidad, personal
licencicdo de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alic nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesic en la tey N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelles que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenide un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% [quince por ciento} del puniaje final.

El postulonie deberd acreditor tal condicidon obligatcriamente con copia simple del Carnet de Discapacidad emitide por
CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el crenograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de ia Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aguelios
posivlantes que superen fodas los etapas del concurse, recibirdn una bonificacion del 10% {diez por ciento) en ia Ullima de las
etapas sefcladas (Enirevista Perscnal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documenio oficial emitido por lo autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alfo nivel

Se olorgard o benificacién por ser deportista colficado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la aereditacién y a los
porceniajes establecido en el reglamenito de la Ley N°27474 scbre el punigje de la evaluacién curricular, siempre y cuando
haya aprobado lo evaluacion, o los postulantes que hayan indicado al momento de posiulacion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple emitido por el Insiitute Peruano de Deporie.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las cbservaciones declarando la viabilidad de les mismes lo cual se indicard en la forma de
publicacidn.

SITUACIONES [RREGULARES Y CONSECUENCIAS

s Encaso de que elf lo postulante se presente a las evatuaciones fuera del horario establecide para diche efecto, no podrd
participar en las mismas vy serd excluido del concurso,

« En caso que el/ la posivlante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero. serd automdticamenie
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante cdopte.
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» De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplide las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoptar.

s Los/las postulantes que maniengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

¢ En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUIsOo.

Los resultados del proceso de confratacién, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

ABOG. @R NEYRA TORRES
SUB GERENCIASE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PR

ING. ROBERTO ANQUISE INCACUTIPA
ADMINISTRACION DE MAQUINARIAY
EQUIPO PESADO

m-}i.]aza :Eggggineg_} : : : i : : : - : o ST i : : it wwm.-s:mii-ija%gehésaém;géb. 4




