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MUNICIPALIDAD PROV!NC%AL

SJORGE

T TACNA- PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

. GEN

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0050-2020 - MPJB

ERALIDADES.

1.ORJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de parsonas nalurales con aplitudss v capadidad necesaria, que relnon (o5 requisitos

¥

o perfl de acuerdo con los requerimientos del servicio maleria de la convooatorio.

ITEM 1

07 Auxiliores de campo M-IV poro reclizor lobores en o Actividad: “Maonienimiento Pedddico de Vio
Vecinal TA 575 Tramo EMP. TA-S15-Cuaviaio-EMP. TA-515. en el Dislito de Locumbo, Provincia lorge
Bosadre-Tacna”,

ZUNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Ref.:

INFORME M° 0384-2020-GDT-GM-A/MP IB
INFORME M7 0252-2020-GDTI-GM-A/MP B
INFORME MN° 0204-2020-OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MFP B

A.BASE LEGAL

H. PERF

Cuadro N* Q1

Loy N 20847, Ley que esfablece o aliminaciin prograesiva det régimen especial del Decreto Legiskative N°
1057 v otorga derechos laborales,

Decreto Legisictivo N° 1057, gque reguia el Régimen Especial de Confratacidn Administrativa de Servicios.
Reglamenic det Decrelo legiiclivo N 1057 que reguia el Bégimen Especial de Confrofocion
Adminisirativa de Servicios, Decralo Supremo N° §75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 045-
2011-PCM, ' ' ' '
Decrelo Legisiolivo det Sistema Nacional de Presupuesio PUDlico N® 1440-2018.

Decrelo de Urgencla W 014-2019 Presupuasio del Secior Publico pora el ano fiscol 2020,

TUO de la Loy N° 27444, Ley del Procedimienio Adminisirativo Gensral

Lay e 27804, Ley de Transparencia vy de Acceso o la iInformocion Publica

Resolucion de Presidencia Geautiva N° 107-201 1-3ERVIR/PE v Resalucion de Presidencia Ejsculiva N° 1431
201 -SERVIR/PE.

Las demds disposicionas gue regulen e Confrato Administralive de Servicios

L DEL PUESTO

ftem 01 Auxiliar de campo M-IV
o} Cusriculum Vifoe Documentado,

iy Contor con RUC [Actve)

o} Copia Simple de DN {(Vigenie),
Requisitos a preseniar o} Numearo de calular aciual

2] Coreo slectdnico oclual

{} Régimen pensionono achua!
Experiencia 06 meses de expergncia laboral
COMmD e encis Sentido de responsabilidad,

Capocidad de rabaio bojo presidn,
Grado ocodémico. fommacion Sin formocion,
acadamica
Cursos o estudios de especiolzacion | Deseabde aeredifar capocitacionss poro el puesic.
Conocimiantos nora sl pussio _Bxpedencioen lcss furcionss o iealizor

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

31

principales Funciones a desarrollar:
ITEM 01
07 Auxiliares de compo M-4
a}b Reaglfizar excavodion de ranja, acopio de piedia. acareo de piedra, acomodo de pledra pard muso
5200,
b Apovo en el frazo niveles y replanieo,
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¢} Coniolor ias horas maguing on g aclividad.

& Urnpieza de malenal desechado,

) Do fundiongs que designe e jale inmedialo,

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRAYD

CONDICIONES DETALLE
" de tacidn ded sotvicio MURICIPAUGAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
; GERENCIA DE DESARRCLLO TERRHORIAL E INFRAESTRUCTURA

tnicio: Deosde I suscapsidn de contrato,

Duracitn det Contrate Teerning: 74 de Abr del 2020
BEM G

Besaumaracién Mensvol: 0F Avxitinras de compe M-IV
37 LARG.G0 (Wit cyuatrocientas con 00/100 sales)

V. CRONDOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESQ

Cwardo WY
EIAPAS DEL MEQCTESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1| APROBATION ¥ COMUNICACION
11| Aprobacin de ks botes de ko convocatotio ilde Moo det 2020 Corrisién Evgluadora

Poblicocita dol proceso en o Seevicio Nacional de!
1.2 | Enaplea-SERVIR

Dol 12 ol 23 de marnzo det
2020

Comisién Evgluadors

2 L CONVOTATORA

Publicacitn de ka convocoiona en ka pégina web de o
2.0 ] RECIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 18 ol 23 de morzo del
2020

Cormisidn Evaluadorg

Presentaciin de ka hoja de vida documentede en Mesa
22 | g Portes die Ju Municipoidod Mrovinciol Jorge Basadre

24 cle monro del 2020
Horen
&5 ama 1200 pm
fLos documentos que se
presenten fuerc de este
hotaio No serdn lomados
en consideracion)

Comisidn Evaluadorg

TEECCION ¥ DECLARACION BF GaNADORES

3
3.0 1 Bvealuocidn del cumpimanie de lomnaidades

24 de marzc del 2020

Comisign Evaluadorg

24 de manro del 2020

Combiidn Bvaluadorg

Pulbiicoridn e eedindes de Revoivocibnde a hape de
o ohging wel o i MUDECIPALDADR

24 de mazo del 2020

33 SASADIRE. 70 pm Comisidbn Evaluadorg
25 de marzo del 2020

10:100m Comision Evaluadore
25 de morzo del 2020

706 pm Comisidn Evaluadore

4 1 SURCRIFCIGN ¥ REGRIRD DEL CONIRATD E G0 DE LARORES

43 | Higmmamiss)

4.1 1 Juscriperdm disl Conholo 26 de mone det 2020 SGRH
A o sychpcidn deld
432 § Regiviie daf Combratn LoOMOIG SGRH
rici o ledpares
flos  posfuiontes dedorodos  gondres debemn
aremoncne o ios 300 s o o Ofcna de Recunos
26 de marzo det 2020 MP IR

ey comducditn del procese de selieccidn en iodos us elapas, 516 o cargo del Comision evaluadora, integrade

{0 nes arerinGs.
5.1, De iy seleccion y deciomocién de 1os gonadores

s ewcilucstiones de o sl elopa de eleatdn son concelalonios, por o que los resuliados tendrdn cardcter

aimnimaibonio.

Faxciinres die evpacion

Los fociorss de evaiuncitn dento del proceso tendrdn un mauimo y un minimo de puntos, segin el cuadro

siguiEnfie:
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NICIPALIDAD PROVINGIAL

RGE

CFACNA - PERU

Cuadro 01

PESO PU_NTAJE PU_NTAJ E
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 &0
a. Formacion profesional 2% 15 20
b, Cursos o estudios de capacion % 15 20
C. Expetencic % 15 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTA JE TOTAL: | 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulanies deberdn preseniar, gl momento de o postuiacidon segun la fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vido acompaiando o documentacion gue acrediie la informacidn contenida en el mismo [copios
simples), la gue se presentard rmadao, folioda, en folder manilo,

Evaluacion de la hoja de vida

fsia etapa se Inicia evaluondo i holo de vido de o postulonies v el cumplimiento det perfil det pussio, segun
los rulros o calificar que consian en ef cuadro siguiente. donde el porlicipante pora pasar a a siguiente sul
eiqpa, deberd alcanzar el minima de lo calificacion, de o contranio serd eliminado del procesa,

Enfrevista

Los postulanies gue se encueniren apdos para a sub etapa de enirevisia personal, deberdn apersonarss a la
Sub. Gerencia de recurses humanos. 2n ia fecha indicada en el cronogroma detl proceso de coniratacion. asto
etapa prefende que 1os integranias de o Comision de Evaluadarg, conozcan of postulante v pucdan evaluar
diferenies'aspedos igles como conocimiento del puesto, groc!b de andlisis, _ﬁicmeamiemb de eslraiegios v
sgluciones v actifud v comunicacion. Aspecto: que denciaran o adaplabiiidad. comunicacion oral,
cooperaoidn, empatia, inicialiva, negociacion, andiisis, orden, redaccion clara del participante, entie oiros
aspectos competenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesio en o legisiocidn loborad vigente, se olorgard bornificacionss por
discapoacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispueste en la Ley N° 21804, Ley gue modifica lo Ley N® 27050, Ley Generct de o
Parsona con Discopacidad, a aquellos que cumplan con tos requisilas det cargo v hayan obienido un puniaje
agprobatorno, obtendrd una bonificacion det 15% (guince por ciento] del puntaje final.

£l postulante deberd ooreditor ol condiciin obligatoriomente con copia simple del Camel de Discapacidad
emitido por COMNADIS debidamente odiuniado o su hola de vido, que serd presentado segun I fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De contormidad con o esfablecido en el arlicule 4° de o Resolucion de o Presidencia Bleculiva N° 61
2010/5ERVIR, auelios postulanies que superen todas las etapas dal concurso, recibirdn una bonificacidn dsl
10% {diez por Clenio en i Oiima de ios elapas senaladas [Enfrevista Persondl), siempre que hayon indicado en
su Curniculum Vilce vy adivntodo ol mismo, copia simple del documento oficial emitide por la auioridad
compelente acreditondo su condicion de Licenciado de las Fusrzas Armadas.

Los resulindos del proceso de confralacion, serdn publicados en o pdging wetr de o Murnicipaticdod provinciol
dorge Bosodre v serdin dados a conacer en ks fechas indicodas en el cronograma det proceso.
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MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL
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Nofa: el plozo maxime para la devolucion de fa documentacion presentada es de cinco (5} dias luego de o
publicacidn de resultados finales en mesa de parles de lg institucién. posado dicho plazo la documentacién
serd sinfestrada.
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