
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JO.R:G.E BASAD.R:E 
TACNA ·- PERU. . 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N' 0050-2020- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas nolvroles con aptitudes y copocidod necesario, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimienlos del servicio meterlo de !o convocatoria. 

ITEM 1 
07 Auxiliares de campo M~IV paro realizar labores en lo Actividad: "1\Aon!enimiento Periódico eje Vía 
Vecinal TA 575 Tramo E!vW. TA·515·Cuoy!ata-EMP. TA-515. en el Disfrllo cie Locumbo. Provincia Jorge 
Basadre-Tacna". 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 
Ref.: 

INFORME N" 0384-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0252-2020-GDTI-GM·A/MP JB 
INFORME N' 0204-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

o) ley ¡-.¡o 20849, Ley que establece !o eliminación progresivo de! régimen especial de! Decreto Legislativo N" 
1057 y otorgo derechos loboro!es. 

b} Decreto legi:;,lativo N" 1057. que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Leglsfotivo N'" 1057 que regula el Régimen Especial de Confrafacíón 

Aclmínisfratíva de Servicios. Decreto Suprerno N" 075-2008-PCM. mocliflcodo por Decreto Supremo N" 065· 
2011-PCM. . 

el) Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Púb!ico N" !440-20!8. 
e) Decreto de Urgencia N"' 014-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el or1o flscol 2020. 
f) TUO de Jo Ley ¡-.¡o 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
gj ley Nc· 27806, Ley de Tronsporcncio y de Acceso a lo Información Público 
h) Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 107-201 l·SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejeculivo No 

2011-SERVIR/PE. 
i) los demás disposiciones que regulen e! Contrato Aclrniníslrotivo de Servícios 

Cuadro N'"Ol 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
07 Auxiliares de campo M·4 

141-

aj Realizar excovoción de zanjo, acopio de piedra, acarreo de piedro, acornado de piedra poro rnuro 
seco. 

b) Apoyo en el !rozo niveles y replanteo. 
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q¡.,-..e:r,~'JJ';r:Oftre e: itl& S-.00 ilm o lb O$ciino de Recoooo. 
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CRONOGRAMA 

Del 18 ol 23 de morro de! 
2020 

24 de m011:o del 2020 
Hora: 

&::15 amo 12:00 pm 
{lo~ documentos que se 
presenten fuero de este 
hotofio no serón lomados 
en consideración) 

24 de marzo del 2020 
2"4 de mono del 2020 

24 de marro del 2020 
7:00 om 

25 de mono del 2020 
l0: 10om 

2S de marzo del 2020 
7:00pm 

26 de morzo del 2020 
A lo suscripción del 

con troto 

26 de mOfZO del 2020 

ÁREA RESPONSABLE 

Comisión Evaluadora 

Comisión Evaluadora 

Comisión Evaluadora 
Comisión Evaluadora 

Comisión Evaluadora 

Comisión Evaluadora 

Comisión Evaluadora 

SGRH 

SGRH 

MPJB 

lloJJ~<t)D.fl'lfdW.rc..dOO die!! ¡ptrOC:eiD 00 ~en todtls. sus. etapas. esfó a cargo del Comisión evaluadora, integrado 
¡pro;r n:tes m~ 

tlm ~~!uoolwnes die fk1! rub ellqpo de sellecti....~ .son concelotorios. por lo que los resultados tendrán carácter 
e}fmrnOO!rornh. 

IL<Zii:S ff'oc:~ die e~I'Oreióm! denlfuro del! p-oceso tendrón un máximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
$1!gll¡ienlfr.e:: 
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MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

Cuadro 01 

1,! PESO 1 PU,NTAJE 1 PUNTAJE 
EVAlUACIONES i MINIMO MÁXIMO 

PUNTAJE TOTAl: 1 lOO% 1 70 lOO 

Evaluación de formalidades 

tos postulantes deberón presentor, al mornento de lo pos!uloción según lo fecho que consto en el uonogramo. 
su hoja de vida acompoflondo la documentación que acre,jite lo información contenida en el mismo (copim 

simples), la que se presentará firmada foliada en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluando lo hoja cie vlclo de los postulantes y e! cumplimiento del perfil del puesto. según 
los rubros o colífícor que constan en el cuadro siguiente. donde el porlíciponte poro posar o lo siguiente sub 

etapa. deberá alcanzar el rninimo de lo calificación, de lo contrario será eliminado rJel proceso. 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevista personaL deberán opersonarse a !a 
Sut). Gerendo de recursos humanos. en la fecho indicada en e! cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evoluodo_ro, conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferente5 aspectos toles corno conocimiento de! puesto, groclo de onó!isis, planteamiento de es!rategios y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran !a adaptabilidad. comunicación oral, 

cooperación, ernpatía, iniciativo, negociación, onáiisis, orden, redacción cloro del participante, entre otros 

aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgoró !)onificociones por 
discapacidad, personai licenciado de !os Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en !a Ley No 2!804, ley que modifica !a Ley N" 27050, Ley General de lo 
Persona con Discapacidad, o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puní aje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del l 5% {quince por ciento) del puntoje final. 

El postulante deberá acreditar íal condición obfigotoriomente con copio simple del Carne! de Discapacídod 
emitido por CONADIS debldornenle odjunloclo o su hojo de vido. que será presentado según lo fecha expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4° de lo Resolución de lo Presidencia Ejeculivo N" 6 l-
2010/SERVIR, oquel!os postu!anles que superen todos los etopas. del concurso. recibirán una bonificoción del 
10% (c1iez por ciento) en la última de las etapas ser1o!adas {Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en 
su Curriculurn Vitae y adjuntaclo al mismo. copio sirnple del documento oficial emitido por lo auiorídod 
competente acreditando su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Los resultados del proceso de contratoción, serón publicados en la página web de la Municipalidad provincial 

Jorge Basodre y serón dados o conocer en !os fechas ln(Jicodas en e! cronograma de! proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA- PERU 

Nota: el plazo máximo paro la devolución de lo documentación presentada es de cinco (5} días luego de lo 

publicación de resultados finales en meso de partes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrado. 

LA COM!SION 
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MUNICI~AUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 

ING. MILBER EMIUANO OROCHE GUTIERREZ 
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Dirección: Coile Sucre S/N. Vll!o Locumt)O (Plazo principal), Jorge Bosodre ··· Tocno- Perú 
Teléfono: (052)- 415002 


