MUN%C?F’AL!DJX D PROVINCIAL

ASADRE

' TACNA PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0049-2020 - MPJB

i. GENERALIDADES.
1.0OBJETC DE LA CONVOCATORIA
Coriralor los servicios de personas nalurales con optitudes v copacidad necesaria, qus reGnan ios requisitos
vio perfit de aouerdn con los requarimientos del servicio materia de o convocaloria,

ITEM
o1 Auxilior de campoe M-VII {capotaz) pora reaiizar labores en ko Aclividod: "Montenimienio Periddico de
Via Yecingl TA 575 Tramo BMP. TAS15-Cuovialo-EMP, TA-515, en el Distrito de Locumba, Provincia Jorgs
Basadre-Tacna™.

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLG TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref:
BFORMME N° 0284-2020-GOH-GM-A/MFE B
INFORME N® 0252-2020-GDH-GM-A/MP 1B
INFORME p° 0240-2020-0PP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
5US GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MP B

4. BASE LEGAL

a] Ley N° 20849, Ley que establece o sliminocidn progresiva del régimen sspecial del Decreto Legisiafivo N°
1057 v oiorgo derechos laborales.

b} Decreio Leghlotivo N2 1057, que reguia el Régimen Dspecial de Conbralacion Adminisirativa de Servicios.

¢} Reglomenio del Decretd legisiotivo N 1057 que reguta et Régimen Especial de Conkatacion
Administraiva de Servicios. Decreto Supremo N (7 5-2008-PCM, modificodn por Decreto Supremao NS 065-
201 1-FCM.

d} Decrelo Legislativo del Sislema Nacionaol de Presupuesto PUblco N° 1440-2018.

e} Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesio del Sector Publico para el ano fiscal 2020

f}  TUO de o Ley N° 27444, Ley del Procedimients Administrativo General

g} Ley N° 27804, Ley de Transparencia v de Acceso o o Informacion Publico

h Resolucion de Presidencio Seculivo N° 107-201 1-S3ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Elecutiva M° 141-
20V -SERVIR/PE.

i} Los demds disposiciones que reqgulen e Condroto Administralivo de Servicios

{i. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

Hem 01 Auxilior de campo M-VH

a} Curiculum Yiloe Documeniado.
o Contar con RUC [Activol.

¢} Copia Simple de DR Vigents
equishios o prasentor G Numars de caluior actucl,

g} Coreo alecidnico actudl,

f} Regimen pensionano agluc

Experdencio Experisncio minimo da §4 odos
Lo D"“E‘l".?!gs Sentido de responiabiidad,

______ Copacidad de frabaio bajo presidn,
Grado gm::df—\“naco formacion Sin formaiitn,
ocogdemicg .
Tursos O asfudics de especiclizocdn | Deseable ocreditor caopocitccioneg: pora 8l pussio
Conoarmigrites parg ef pussto Experiencia en s funciones arealizar,

HIl. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarrofian
ITEM 01
01 Auxilior de campoe M-Vl (capolaz)

@} irterpretorn os plomos de o oo v plosmortos enlo sjecucidn de o misma.
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) Recepiorbs wekedes efeculodes por dit, de acusdo ot expedianie en elecuciin,
ol Feolior o conkal de Reauingria RELea v eauiDos MEnoies.

df Adnhenein y conel de perzondt,

el Bncior seluciomes an diveros Probieras que 18 puedan preseatar en ol campo labaral,

8Os nciones aue desgne 2liek hregdialo.

iV CONDICIDNES B3ENCIALES DEY CONTRATO

 CONDICIONES DETAILE
g de pregiocitn o et RPRCRADAD SROYVRCIAL JORGE BASADRE
WD SERENCHA D BEVARROIO TERRTORIAL £ INERAESTRUCTURA
P Rk Desde ka suetripoidn de conhalo,
Doracidm 3ol Convate Tevwnines 2.t die Absh ool 2000
] P50
Rerymeiaion Mehsval: Dravdior o campo M-Vt
3 200000 (Do il con (01100 soles)

V. CROMDTRANA Y BIAPAS DE PROCED

Tyl MY
ENARAS DElL PROCESD: CRONDGRAMA, ARER RESPONSABLE
L ARROBATION ¥ COMNBNCATION
LY | Apreibacibn de ias bases de In convergionia i ke Mome oiel 2000 Cornisidn Evaluadorng
Pgtiienidn @l provese om o ek Nackona! del 024 12 ol 2% o o del
1.2 1 Depiee 328V i) Comision Bvglugdon
3| CONNDTATORIN
Bultiicoridn de: i comvweraioria on a pdgiva web dela | Det 18 o) 33 de mano ol
20 | MNACIRALDAD PROVINTIAL FORGE BASADRE 20D Comisidn Bvaluadorn
24 de o del 2090
Wona:
E\S ama (250 pm
flos decurhenios que 312
mreseven fuee de ashe
oot T dn lomades
Rreseniaciin de a e 3% it dotumenioni on et | on considemaaion)
27 | dr Poies de tan Menicipolided Prodeciol Jorge bagadre Comigdn Evaluador
3 SHECOION ¥ DICILARACKN BE GANADDRES
R Sveluodion del curreliniznie de vmalidockes 24 oo rRonTe ool 2020 - Cemnisidn Bvaluadom
32 | Bealieiiin de o holn g vido 24 ghe o el 2020 Comisidn Bvaluadom
Wi e 24 o mooymo et 2020
35 8 PR Fo0Em Comisidn Evaluadora
25 ciz oo el [0R0
34 1 Briresinio IO%0ing S8 1aChsds Fumones Do Comisidn Evgluadors
5 % # st oG wely U iy 25 e oz Ol 2020
35 TADEE. O om Comizién Bvaluodon
4| SURCRECON ¥ REGIKIRG DEL COMIRATD B RUCID DE LASORES
&) | Supemeite disl Contrado 26 o mome Ol 2020 SGRH
A I weoriooidn  gel
47 i Resivno gl Conioio oo SGERH
Iipfigie g ldhones
fes  poduionies dedorodes  gomores  debesdn
opereymene o los U e o to Ofora de Recwhos
4.3 | Mmoo 2% e ToTim ool B0 MEPJE

Loy conducTidsn Al proceyo de velecditn e fodos us olapas, et o Corgo dal Combsidn evaluadorg, integrado

Divecgidin: Coflie Suore S, Vil Locuming Plora pincipd]). Jorge Basade - Toona - Pen)
Tetdtono:  (032) - 475002

£.1. Do iy saieccidn y decimaciin de s ganadotes
Las evcluadionas de i wid Siona de eisoTidn son ConCeicioias, por i gue s msullados lendran cardcter
afivimniofio.
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Factores de evaluacion

Los foclores de evaoluacion deniro del process tlendrdn un mdximo v un mindmo de puntos, segin el cuadio
sguienie:

Cuadro {1
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA _ 80% 45 60
a. Formocidn profesional 0% 15 a0
B, Cursos o estudios de capagcion 20% 15 20
C. Experiencic 0% i3 2G
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de tormolidades

Los postulanites deberdn prasentarn, ol momento de 1o postulocidn segin la fecha que conska en el cronograma.,
su hoja de vida acompabando lo documentacion que aoredite i indormacion contenida en e misma (Copios
simpies). o gue se presentord firmada, folioda. en folder manila,

Evatuacion de la hojo de vida

Esio et se nicia evaduondo i hojo de vida de los postulantes v ef cumplimienio del perfil del puasto, segln
los rubres a caliicar que conston an el cuadro siguiente, donde ef parlicipante pora poscr a ia siguienie suls
etapa. deberd glcanzar el minimo de o calificacidn, de lo contrario serd eliminodo del proceso.

Entrevista -

Los postulontes Que se encueniren apios pora i sub elopa de enhievisia penonal, deberdn apersonane a lo
Sub. Gerencia de recursos humanos. en ia fecha indicada en e cronograma del proceso de contralacion, esta
etopa prefende que 108 indegrantes de la Comisidn de Evaluadora. conozcan al postulante y puaedan evatuar
diferentes aspecios lales como conocimiento del puasto, grado de andiisis, plonteamianto de estrategios v
sofuciones v achiiud y comunicacidn., Aspectos que dencloron o adopioblidod, comunicacidn oral,
cooperacian, empatia, iniciafiva, negeciacion, andlisk, orden, redaccidn clara del participanta, entre olros
aspectos competenciales.

Pe fas bonificociones

Ce conformidod con lo dispussto en o legislocion laboratl vigente, se olorgord boniicociones por
discapacidad, persenal licenciade de kas Fuerzas Armados.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en o Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Lay General de la
Persona con Discapocidad. a aquailos gue cumplon con ios requisitos del cargo v hayon obienido un puniaje
aprobatorio, oblendrd una bonilicacidn del 15% [quince por ciento] det punigje final,

Bl postulonte deberd acredilor ol condicion otfigatoriamente con copia simple del Comel de Discopacidad
emitido por COMADIS debidomente adiuniodo o su hojo de vido, gue serd pvesentado segin la fecha expussia
en &l cronograma dal proceso,

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o estoblecide en af arficulo 4° de o Resolucion de ka Presidencia Beculiva N° 41-
2010/5ERVIR, acquellos posiulontes que superen todas los etapas del concurso, recibirdn una bonificocion del
10% {diez por clento) enla Olfima de los etapas seficiadas {(Enfrevisio Persongd), siempre que hayvon indicodo en
s Curriculunm Vitoe v adjuntodo of mismo, copia simple del documento oficial emitido por o gutoridad
competents ocradilondo su condicion de Licenciade de ias Fuerzas Aarmadas,
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Los resultados del procese de contralacidn, serdn publicodos enla pdging web de o Municipalidad provincial
Jorge Basadre v seran dados o conocer en ks fechas indicadas en ef cronogroma del proceso.

Nota: el plazo maximoe para o devolucion de la documentacion presentada es de cince (5} dios luego de la
publicacién de resultados finales en mesa de pores de lo institucion, pasado dicho piozo o documentacion

serad siniestrada.

/7 Y, LA COMISION

e
qa\wx}},\ MUN}CIPAL<IO'A bvincial JoRGE#KSADRE

PECAA G

= [ '
3 4 eRESTENTER ‘-"?X. - . *
& 9] _ ‘

% = -

) s e ———————————— 1 Xkn e 4t mmm i mmm i n—a
R SAE fgﬁﬂﬁ Luts DAVID ROMERQ LOZA ING. MILBER EMILIAND OROCHE GUTIEAREL

(el SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
R / .
y
/

ING. DANIEL LARICO SANTI
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