
MUNICIPALIDP..D PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAl BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N' 0049-2020- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar lo;, servicios de personas naturales con op!i!udes y copocidod necesaria, que reúnan !os requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerírníentos clel servicio molería ele lo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M-VIl {capataz) pare reoíizar labores en lo Ac!ívidod: "Montenírn1ento Periódico de 
Vio Vecino! TA 57.5 Tramo EMP. TA-5 i 5-Cuoylata-EMP. TA-515. en e! Distrito de !.ocurnbo, Provincia Jorge 
Basodre-Tacno''. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRifORIAl E INfRAESTRUCTURA 

Re f.: 
!t..[ fORME W 0534-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME No 0252-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME W 0240-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUM;\NOS-MP JB 

4. BASE lEGAl 

a) Ley No 20849. Ley que estoblece lo elirninoción progresivo del régírrten especial del Decreto Legíslotivo N"' 
l 057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Leglslal!vo N"' 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrolivo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legisiolivo N"' 1057 que regula el Régimen Especial de Conlrotodón 

Adminislrolivo de Servicios. Decreto Supremo t-l~ 075-2008·PCM. modificado por Decreto Supremo N"'.065· 
2011-PCM. 

d) Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público N'~ 1440-2018. 
e) Decreto ele Urgencia N"' 01-4-2019 Presupuesto cJel Seclor Publ1co poro el orlo flscol2020. 
f) TUO de !a Ley No 27444. Ley del Procedirniento Administrativo General 
g) Ley No 27806. Ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Público 
!1) Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107·20li·SERVIR/PE y Resolución de Presiclenclo Ejecutivo H0 

2011-SERVIR/PE. 
i) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios 
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i o) Curricutum Vítoe Documen!od'co-. --------------- 1 

bi Cantor con RUC (Activo). . •. l .. l e) Copia Simple de DHI (Vigente). 

1 

Requisitos o presen!or d) Numero de celu!or octuo!. 
e) Correo electrónico octuai. 
f) f?égimen pensionario acllJOi i 

__ 11 
1 Experiencia i .. ~P-~·~?!.~::::.!<:LCC~'J).l_!'O ele 04 of,os ··-~-.. ---·· 

~~~;~~:;'~otr~:;::::::=-'"---·------i 
Conoomienlos ora ei 0uesto Experiencia en los funcione<. o reo!i;_~~·-··-

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
OlAuxitior de campo M-Vil (capataz} 

a) !nterpretor los p!ono::. de lo obro y p!osn'lClfiOs en la ejecución de lo n1ismo. 

Pó9ino 1 de 4 
Dirección: Col!e Sucre S/N, Villa locumbo {Pieza principal), Jorge Bmodle- Tocna- Perú 

reléfono: (052) - 4 7 5002 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BAS.ADRE 
TACNA-PERU 

Factores de evaluación 

los foctores de evo!uación dentro del proceso tendrán un rnóximo y un rnínirno de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO i 
PUNTAJE PUNTAJE 
MÍNIMO MÁXIMO EVAlUACIONES 

45 60 
--

15 20 
15 20 
15 20 
25 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los poslulantes cjel)erán presentar. ot momento de lo postulación según la fecha que consto en el cronograma. 

s.u hoja de vído acompañando lo documentación que acredite lo información contenido en el mismo (copias 

simples). la que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando io hoja de vida de los pmtuluntes y el cumplimiento del perfí! del puesto. según 

los rubros o col1f1cor que conslan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante poro posar o io siguiente sub 

etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo colíficación, de lo contrarío seró eliminado del proceso. 

Entrevista 

los pos!ulonfes que se encuen!ren apios poro !a sub etapa de en!revista persono!, de!)erón opersonorse o !a 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en lo fecho índícodo en el cronograma del proceso de con!ra1ación. esta 

etapa pretende que !os integrantes de la CO!Tásión de Evaluadora. conozcan al posfulonte y puedan evaluar 

diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto. grado de anóiisis. p!onteamiento de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adoptabi!idod, comunicación oro!, 

cooperación, empatía. iniciativo. negododón, análisis. orden, redacción claro del parliciponte. entre otros 

aspectos compeiencio!es. 

De las bonificaciones 

De conformidad con Jo dispuesto en lo legislación loboral vigente, se otorgará boniíicociones por 
discapacidad, personal llcenciado de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnidacl con !o dispuesto en !o Ley No 21804, ley que mocmlca la Ley N° 27050, ley General de la 
Persona con Discapacidad. a aquellos que cumplan con los requlsllos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) de! punfaje finaL 

El postulante deberá acreditar tal condición obfigaforíarnenle con copla s1rnple de! Carne! de Dis.copocidod 
emitido por CONADIS debidamente odjun!odo a su hoja de vida. que será presentado según la fecho expuesta 
en ei cronograrno del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conforrnidod con lo esta!)!ecido en ei articulo 4" de lo Resolución de !a Presidencia Ejecul1vo No 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todos los etapas. del concurso, recibirán una bonificoción del 
lO% (diez por ciento) en la última de las etapas sei'\a!aclos (Entrevislo Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado ol rnisrno. copia simple del docurnento oficial emitido por la auforldacl 
cornpetente ocrecJilondo su conclición ele Ucencioclo de las Fuerzas Armados. 

Pógino 3de4 
Dirección: Calle Sucre S/N. Villa Locumba {Plazo príncipo!), Jorge Bosodre ~ Tacna- Perú 

Teléfono: (052) - 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

Los resultados del proceso de conira1oción. serán publicados en la pógino ·web de lo Municipalidad provincio! 

Jorge Bosodre y serán dados a conocer en im fechas indicadas en e! cronogrorno ele! proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5} días luego de la 

publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 

será siniestrada. 
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ns;SoG. wts DAVID ROMERO LOZA 
sué GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
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LA COM!SlON 
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MUNIC!PAUOAD PROVINC!...¿.LJORGE BASADRE 

!NG. MllBER EMIUANO OROCHE GUTfERREZ 

GERENTE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

D1reccíón: Calle Sucrc S/N, VIHo incumbo {Piozo principal), Jorge Bosodre- Tocna- Perú 
Teléfono: (052) "475002 


