MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799 - § :
TACNA - PERU P

“4fio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 110-2021-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATQORIA
Contralar los servicios de personas naturales con aptifudes y capacidad necesara, gue rednan los requisilos y/o peril de
acuerdo con los requermientos del servicio matera de la convocaloria.

ITEM 1
03 Auxiliares de Campo M-5 para realizar labores en la Aclividad: “Manlenimiento de Infraesiructura para el Servicio de Recojo
y Disposicién Final de los Residuos Salidos en el Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre —Tacna®.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARPOLLO Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 1191-2021-GAF-GM-A/MP IB
INFORME N° (:84£-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 1178-2021-GDS5P-GM-A/MP JB
INFORME N° 1024-2021-OPP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SIJB GERENCIA DE RECURSDS HUMANDS MPJIB

1.4 BASE LEGAL:

a) Ley Ne20849, Ley gue eslablece la eliminacion progresiva del régimen especi
eErechos laboraies.
Decrelo Legisiativa N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacian Adminisirativa de Servicios.
Reglamento del Decrelo Legislaliva N°1057 que regula el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N®045-2011-PCM.
Ley N° 27972, Ley Qrgdnica de Municipalidades. :
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021,
TUO de la Ley N°27444, Ley del Frocedimiento Adminisirativo General
Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacién Pdblica.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.
Ley N° 31131 Ley que establece disposicionas para enadicar la disciminacisn en los regimenes laborales del sector piblico
Las demds disposicionas que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

al del Decreto Legisialivo N°1057 y ofrga’

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE e
Requisitos . Hoja de vida documeniado {cv)
i Contar con RUC (activo)
Copia simpie de DN [Vigenie)
Nymery de celular aclual
Comrea elecionico actual
R&gimen pensionano acfual,
Declaraciones furadasy solicitud.
Experiencia 02 Anos de exparencid laboral en carges afines a la funcién
Competencias Sentida de resporsabllidad, capacidad de trabajo bajo presién.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacicn.
\
Cursos y/o estudios de especializacion Des=able acredilarcapacilacionsas para el pussto,
Conocimientos para el puesto y/o cargo Caonocimientos en ofimd@lica a nivel infermedio. -, e -
Acredilada medianie Declaracion jurada - pesr” T \ [ N LT e
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: ;*}
f | b - 2

Principales Funciones a desarrollar;

it

o+

a) Geshién de residuos sélidos. i .
b) Fumigacién de punics criticos. ‘ ; - p
c) Operacién de camién " 3 X

w crilerio para el desemperio de sus labores
iones que deleguen su jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacian def servicio

Duracién del Conlralo Inicio: D2sde la suscipcion del conltrato
LIFQC QN

Termino:
Remuneracion Mensual S/ 1 A0 G0 (Mil sescientos con 007100 soles)
Maodalidad de frabajo Prasencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consla de 04 etapas principales, las que se delalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacian de las basss de la convocatoria 23 de agosto del 2021 Comision Evaluadaoma
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del | Del 24 agosto al 02 de sepliembre
1.2 | Empleo del 2021 Caomisidn Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacian de la convocalona en la pdgina web de la Del 31 de agosto al 02 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. sepliembre del 2021 Caomision Evaluadora

03 de sepliembre del 2021
Horar: 8:00 arm a 14:00 pm
Inscrpcion virtual en la plataforma de convocatonias de | (Los documenlos que se presenien

personal link postula aqui de la institucidn en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el cronograma. formados en consideracion) Comision Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacian del cumplimienio de formalidades 03 de sepliembre del 2021 Caomisidn Evaluadora

3.2 | Evaluacion de la hoja de vida 03 de sepliembre del 2021 Cormnision Evaluadora
Publicacion de resultados de la evaluocian de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIFALIDAD 03 de sepliembre del 2021

337 PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Cornisitn Evaluadora
Enlrevisla virtual se ufilizara medios come (zoom, google 06 de sepliembre del 2021

3.4 | meet, video llamada whatsapp, etc)) 14:10 pm Comisian Evaluadorg
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 06 de septiembre del 2021

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisitin Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

. i . 07 de sepliembre del 2021 |
4.1 | Susciipcién del Conlialo SGRH

4.2 | Regisiro del Conhiato A la suscripcion del conhiato SGRH
Inicio de labores

(Los postulanies declarados ganadores debenin
apersonarse a las 8:00hrs ala oficina de Recursas
4.3 | Humanos) 07 de septiembre del 2021 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus elapas, estd a zargo del Comision evaluadora, integrado por res
miemkros. : S

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del postulanie se presentara firmada y foliada (en PDF] en .cﬁgi‘lul'en la plalaforma
de convocalorias de personal link postula aqui {pagina web de ia entidad)].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, par lo que los resultados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo alas etopas de evaluacion v de [a canfidad requenda: fos postulanies que cumplan con los requisilos minimos serdn
declorados aplos y los siguientes pastulanies come elegibles y/o accesitands, de acuerdo al orden de mérilo o declarada
desierto el proceso. = ¥ -

L 4,
%

2.4 FACTORES DE EVALUACION - v AN

» L . 3 ’ -
Los faclores de evaluacidn dentro del process tendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segin el cuadro siguiente: =LAy

“ d =
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PESO PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60

a. Formacién profasional 20%, 15 20

b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20

c. Experencia 20% 15 20

ENTREVISTA 40% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumpiimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguienle, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuenlren aplos pora la sub etapa de enlrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanas
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, efc.), en esta etapa se prelende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, conczean al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
pueslo, grado de andlisis, plantearmiento de eslralegias y soluciones y actitud y comunicacidn. Aspeclos que denotaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empatia. iniciafiva, negociacién, andlisis, orden, redaccion clora del
participante, enlre olros aspectos compelenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De-conformidad con lo dispuesio en la legisiacién laboral vigente, se oforgard bonificacionas por discapacidad, personal
icenciado de las Fuerzas Armadas o por deportisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De coenformidad con lo dispueslo en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisilos del cargo y hayan oblenido un puntaje aprobalario, obtendrd una
bornificacién del 15% (quince por ciento) del punlaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicidn obligaloriamente con copia simple del Carmnet. de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presenfado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso. ; : ; .

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Eigcutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulanies que superen tadas las etapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% (diez por ciento] en la Glifima de las
etapas sefialadas (Entrevisla Personal), siempre que hayan indicado en su Cumiculo Vilae y aduntado al mismo, copid simpie
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alfo nivel i L —

Se olorgard la benificacién por ser deporfista calificads de alfo nivel de acuerde g la vigencia de lo acradilacion y a los
porcentaies establecido en el reglamento de la Ley N°27674 solre €l punioje de la evaluacion cumcular, siempre vy cuando
haya aprobado la evaluacian, a los postulanies que hoyan indicads al moments de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copla simple emitide por el Inslifulo Peruano de Depaorfe. =

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:
La comisidén en pieno absolverd |as observaciones declarando lo viabiidad de jos mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.
2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS e
¢ Encasode que el/ la postulante se presente o ias evaluaciones fuera dsl horario establecido para dicho efecto, nopodrd
participar en las mismas y sera excluida del concurso. i e Y S i
s En caso que el/ la postulante sec suplaniodo/a por ofro postulanie o por un tercero, serd automdficamente”
descalificodo/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la enlidod convocanie adaople. -« R =
o Dedetzciarse que elfla pastulante haya incumido en plagio o incumplido las instrucciones para el desamollo de cuaiquiera :
de las etapas del concurse piblico, sera automdaticamente descalificado/ajsin peruicio de las u::-:ic'r;es_ civiles o penales =
que la enlidad convocanie pueda adoptar. 4 SN et B
« Los/las postulontes que maniengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocanie,isesometerdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipando en iguaiesscondiciones con los demds
postulantes. 3 " g -

et P R e, e .
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En coso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de decloracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resuliados del proceso de contratacién, seran publicados en lo pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicodas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUCIPALI

MUNICIPALIDAD PRO L JORGE BASADRE

CPC ANTENOR RWJOSA ABOG. PEDRO M. GUILLERMO ACHO
GERENTE DE ADMINIS NY FINANZ SUB GE ClA DE RECURSOS HUMANO,

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS




