
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA~PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBliCA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0047-2020- MPJB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Conirafor los servicios de personas noturoles con aptitudes y capocidod necesaria. que reUnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio rnoteria de lo convocaiorio. 

ITEM 1 
01 Apoyo logístico T·l paro realizar labores en !o Qfít:;:;io.a de Suoervisión _s:&_.P..royectQ?. Actívídod: 
"Mantenimiento de Co!les y Vías Publicas en el Distrito de Locumba, Prov. Jorge Bmodre-Tocno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
OfiCINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS 

ReL: 
INFORME N" O J 38-2020-0SP-GM-A/MP JB 
INFORME W 0243-2020-0PP-GM/MPJB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 
a) Ley N" 20849, Ley que establece lo eliminación progresiva del régimen especial de! Decreto Legislativo N" 

1057 y otorga derechos laborales. 
a) Decreto Legislativo N" 1057, que regulo el Régirnen Especial de Contratación Administrativo de Servicios. 
b) Reg!arnento tiel Decreto Legislalivo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Controtación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N" 07 5-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nc 065-
201 1-PCM. 

e) Decreto legislativo del Sistema Nocional de Presupuesto Público N"' 1440-2018. 
d) Decreto de Urgencio N"' O 14-2019 Presupuesto del Sector Publico para el ai1o fiscal 2020. 
e) TUO de la Ley N" 27444, Ley det Procedirnienlo Adminístratívo Generat 
f) Ley N" 27806, Ley de Tronsporencia y de Acceso a la Información Público 
g) Resotución de Presidencia Ejecutiva No 107-20 ll-5'ERVIR/PE y Resolución de Presidencia Fjeculívo N''' 141-

20 11-SERVIR/PE. 
hj Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios 

PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro Nc 01 

Ítem ()¡···-Apoyo logístico - (T -1 ¡··· ------····------! 

1

1

, -----.-·------··--·--··--·· ~~ ~~~-~~~~~~~~v~;~~ ~~~:~-¡~~~enlodo. ~~~~- ········-------------·--.J¡ 

e) Copic1 Simple ele !)Ni (Vigente). 

1

. 

Requisífos a presentar ti) Numero ele ce!ulm ncluGI 
e) Correo electrt.>nico actuar. 

1 

¡ f) Régimr:n pemionorio octuo! ~ 
fxJ.?CfiPndo ··-··-+-boefi~l_~i?.__f:!.:_~ll_rf10 ci8 el]~;(;~--~ ... ---~~~.~~~~~::::::~~-:_-_~~-.. -. - .. ···-·-·· • 

'¡co·r;-~e¡·~~¡-~;,- Sentido de responwhilidc:d 

~-cccc-~-+-:C"C·o~. ·"''"'"cé·.k""Jc"'1'~~-Q.~ .. !.:.'.:l_?.E!l? baio OlC>ión. -~~~~~ ... ·----~~~: 
j Grado ocod8rnico_ forrnoción 1 tgresodo de in:;tilu!o yfo ur.iver<;idod ¡ 

ocodérnico . J 
1 Acredi!cr copoci!ociom;s en labores odrninistrollvo~. . .... ¡ 

_ esp:=_<.:!g_~~~2Sión':c=-:-c:c-=:-- __¡_________ ,.--~~~~~· 
Curso> u e:;tudios de 

1 Conocimienlos para •"'1 J?.Y~>l_o - 1 Expc~&"~~~~¡;~· en :m func!.~:;::;.;~ o re¿.:;¡¡z~;r 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3. L Principales Funciones a desarrollar: 
ITEM 01 APOYO LOGISTICO- T-1 
o) Efectuar trómítes y seguimiento de !o documentación de lo octlvidocl. 
b) Mantener actualizado los registros y docurnentación de !o actividad. 

Pógino 1 de4 
Dí1·ecclón: Calle Sucre S/N, Vl!lo Locumtx1 {Plazo príncipe!), Jorge Bos,odre- Tacno-- Perú 

Teléfono: (052)- 475002 
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e) Registro y control de Jos (Jocumenlos en el sistema de tramite documenforio ele !o rnunicipai!clod 
concernienle a Jo ocfividacL 

d) Reo!ízor el control diario de! personal a corgo de !o aclividad. 
e) Veritlcaciün del cumpl,imiento de los C~lorlos de seguridad diri9idos al personal o cargo de !a actividad. 
f) Olros funciones que designe e!jefe inrnediolo. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

h~.;;;~~r d~C~=S~~~:~:!!~~ ~ -r::~IPAliDAD PROVINCIAL J~~~~-;~~A::~AllE _________ ~- -·-·-~--·-.. -~ .-.~.-~~-···_~ 1 

L servicio .. OF!<;:l~~ oe SUPERV!SION J?E .. t~OYECTOs --·---·-------·-··· ____ 1 

1 
Duración del Contrato Inicio. Desde lo suscripción de con troto. ------··----·····

1
·1: 

--------[,r~e~r~mino: 1.1 de iunio dei 2020,_____ ___ _ __ 

1

¡ ----···· , ÍTEM 04-· ... 

. Remuneración Mensual: 1 ~; ;';~;;:~~';';;;~'~~e~;~nlo~con 00/100 nuevos sale') ··-------_] 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro W'l 

ETAPAS DEl PROCESO 
i 

~ CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

J.__ 1 APROSA~!_Q_~ Y COMUNICACIÓN ····--- ________ _ 

lJ_J_~probación de IC!~.E:f!.ses de !a convocotori~ .,-,--+~··¿2_;_-~-:-~:-:;--;~_;·--I··· -~~~::::;:~-:-;:··· 
--.-:.:. ¡ Publicación del proceso en el Servido Nocional del Del 02 al 08 de morw del 

J..]TEmple_Q_·_~~-~-Y.!.!L._ ·······-- 207,_\?, _________ !--_Comisión f:voii.;I~!S!2!:2 ___ _ 

1 

Publicoción-d~-~~ convocatoria en ,;-~Ó~~;-n_o_w_e_b_d_e_la-1-·¡;el 06 ol 11 de ·;;_,-o_"_o_d_e_i -,~, -
2.1 MUN!CIP':~!QAD PROVINC!At JgRgÉ-~-~-SADRE. ~Q;?.O j ···--·- Comisión Fva)uodoro 

1 2 de marzo dei 2020 ¡ 
Hora: 

1 
8:15am o 12:00 pm : 

{lb~ documentos qu-2 se 1 
presenten fuera de este 
horario no serón tomados 1 

1 
Presentación de lo hoja de vida documentado en Mesa 1 en consideración) ji 

2.2 de Partes d_~_!2 .. ~unicipalidad Provii"!~.!9.L4.2!:9e Sasadre 1 Comisión Evcl;¿_9S!Q!Q.___ __ 

,+,- 1 SE_LECCiÓN Y DECLARACI{)N DE GANADORES ·~··----------------·-··_ji--=-·--- __ 
~~?luoción del cun-mlimi~E"~tc- de forrno!idades 12 de marzo de! 2020 1 Comi?.!0_Evoiuodq_¡:.<;~ 
-~:~.i..t-'aluaCión de k::__~?LO de vida ·········---~-:-:--::;-::- _____ __!_:?. d;;·-~;orzo q~L~.920 1 --~omsión Evoluq_9_~ 

1 :~-~;c~:~;ónk~e ~~2:~\~~2°~,~;~;10 ~~o~~~ci~~J~-1;(~~0\.~-~':~-~-ig 12 de marzo del 2020 

3.3 1 h'()ViHC/,_L .JC:R_;Jt: 8A:i/'.D!':"E. ----~---- ...... 7:Q_O______g~ 1 Comisión EvyiY,9~'~Jo~.r~o'---i 

~or:nisión Evoluqq~ 3.4 f Enlrevislo í0kif!2 de_recursos hurnonosj_______ ..... 1 l:IOom _______ --1--
1 23 de rnorzo del 2020 

J_S 1 ;:_:;~:;_~~~~:~;-~:~;:;~~:~~~~~~~~,~~,;~~~~
1

!_¡~~-~~?~~:~,;';~~~n~~ ~:- 13 ~~--7~Z~;el 2~~~- _L __ c~·:co.misió_n Evo!uodo__::g_____ 

...i.__.J_SUSCRIPC!ÓN Y REGISffi_ü DEL CONTRATO E INIC!_Q._DE LABORE~----~~··~·~ 
4.1~~~-~Y.'c.rioción del ~Q!:!.r_clo ------~---- 1 6_ de marzo d~l 2(~20 

A lo suscripción dei j 
4.2 Reqisfro del Conkoto conlroto 

\ Inicio de lob?'e~ 

1 

(Los poslv;cnre~ 
opersonorse o los 

4.3 . Humanos) 

declarados ganares 
8:00 hrs o lo Oficina de 

::eberón 1 
:-<ecvrsos 

1 16 de mmc del2020 1 

SGRH 

tv\P JB 

Lo conducción del proceso de selección en todos sus etapas, esló o cargo del Con1isión evoluodoro, in!egraclo 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones cie lo sub etapa de selección son ccmceiotorias, por lo que los resultados lendrón carácter 
eliminatorio. 

Pógina 2 de4 
Dirección: Co!le Sucre S/N. Villo Locumbo (Pioza prlncipol), Jorge Bosodre -- Tocno- PenJ 

Teléfono: (052)- 47.5002 
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Factores de evaluación 

lm factores de evaluación dentro del proceso tendrán vn máximo y un mínimo de puntos. según el cuoclro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVALUACIONES 1 

PONTAJE TOTAl: 1 

Evaluación de formalidades 

PESO 
1 

100% 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

1 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

70 1 100 

Los postulontes deberán presentar, al momento de lo postulación segUn lo !echo que consto en el cronograma, 

su hoja de vida acornpar1ondo lo documentación que acredite lo lniormoción contenido en el mismo (copias 
simples), lo que se presentará firmada. foliada en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etopo se inicia evaluando lo hoja de vida de los postulonte.s. y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
tos rubros a calificar que conston en el cuadro siguiente, donde e! participante poro posar a !o siguiente sub 
etapa, deberó alcanzar el mfnimo de la ca!íficocíón, de ro contrario será e!iminodo del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos paro lo sub etapa de entrevisto personal, deberán opersonarse o lo 
Sub. Gerencia de recursos hurnonos, en la fecha indicada en e! cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretende que los inlegrontes de la Comisión de Evo!uocioro, conozcan al postulante y puedan evaluar 

dlferentes aspectos. toles como conocimiento del puesto. grado de análisis. planteamiento de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adaptobilkjad. comunicación oraL 
cooperación, empalio. iniciativa, negociación. análisis. orden, redacción clara del parficipante, entre otros 
aspectos competencia!es. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. personal licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la ley N"' 21804, Ley que modifica la Ley N"' 27050. Ley General de lo 
Persona con Discapacidad. o aquellos que cumplon con los requisllos del cargo y !layan obtenido un puntaje 
aprobatorio. ol)lendró una bonificación del 15% (quince por ciento) del puntoje final. 

El postulante deberó acreditar tal condición obligaloriamenfe con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emi!ido por CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de vida, que será presenlado segUn la fecha expuesta 
en el cronogromo del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de los fuerzas Armadas 

De conforrnidad con lo establecido en el artículo 4"' de lo Resolución de la Presidencia Ejecutivo N"' 61-
2010/SERV!R, aquellos postulantes que superen lodos las etapas del concurso, recibirón una bonificación del 
JO% (diez por ciento) en la ú!!imo de las e topas señaladas (Entrevista Personal). siempre que hayan indícodo en 
su Currículum Vitae y adjuntado ol mismo. copio simple del documento oficio! emltido por la autoridad 
competente acreditando su condición de licencioc!o ele las Fuerzas Armados. 

Página 3de4 
Dirección: Cofie Sucre S/H, Villa l.ocumba (Plazo principal). Jorge Bosodre- Tocno- Perú 

Teléfono: (052)- 475002 
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los re:su!lados de! proceso eJe contratoción. serón publicodos en !a pógino web de la Municipo!idod provincia! 

Jorge Bosodre y serón dados o conocer en íos fechas indicados en el cronogromo del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 

será siniestrada. 

MUNIC~~_ALIDAfl PROVINCIAl ~R:E- B~SADRE 
/ '· ,-

( 

MUNICIPAliDAD PROVINCIAl JORGE BASADRE 

_____________ // /{-~i-~L~-L-_______ _ 
ING. COSME Ó/J.'MIAÑ AUl.RC'ettlTAPIA 

OFICINA DE SUPERV!SION DE PROYECTOS 

Pógino4de4 

.- J .,. --' -~ 

Dirección: Co!le Sucre S/N, Villa Locumba {Pioza principol), Joroe Bosadre- Tacna- Perú 
Teléfono: {052)- 475002 


