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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0047-2020- MFPJB

I GEMERALIDADES.
1.0OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conbrator los servicios de personas naturgles con apfitudes y capacidod necesaria, que retnon 105 requisiios
y/o perfit de ocuerdo con s requerimisnios del servicio materda de o convocaiona.

ITEM 1
01 Apoye logistico T-1 paro reclzor lobores en lo Qficing de Supervisidn de Proyectos - Aachvidod:
“santenimienta de Calles v Vias Publicas en ef Diskilo de Locumba, Prov, Jorge Bosodre-Tacnn™.

2.UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS

Ref.:
INFORME N® D138-2020-05P-GM-A/MP B
INFORME N® 0243-2020-OPP-GM/MP IB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUS GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MP 1B

4 BASE LEGAL

al  Ley NU 20849, Ley que estoblece la efiminacidn pregresiva det régimen espacial del Decreto Legisialivo N°
157 y otorga derechos laborales.

al  Decrslo Legisialivo N° 1057, que requia el Régimen Especial de Contratacion Administrative de Servicios,

b}  Reglamento del Decrelo legislolive N° 1057 que regula el Regimen Especiol de Confratocion
Adminisiraliva de Servicios, Decrelo Supfemn NT 07 5-2008-PCM, moditicado por Decreto supremo M° 085-
2011-PCR.

¢ Decreto Legisialivo del Sisterna Nociongl de Presupuesto Poblico N° 1440-2018.

g} Decreto de Urgencia N° 014-2017 Presupuesio del Sector Publico para ef ano fiscol 2020

e)  TUQ de la Lay N 27444, Ley del Procedimiente Adminisiralive General

f}  Ley N° 27806, ey de Tronsporencin vy de Acceso 0 la ndorrmacian Poblica

gt Resolucion de Presidencia Ejecutiva N7 107-2011-SERVIR/PE y Resolucion de Presidencia Beculiva N° 141-
201 LSERVIR/PE,

h  Los demds disposicionss que regulen 2 Conlralc Administrative de Servicios

i PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

fem 01 Apoyo loghtico - (T-1)

a} Curiculum Vikae Documentodo.
b} Contar con BUC {Aclivol

<} Copia Simple de DM Yigenie],
Reuguisitos o presentar d} Numero de celutar octuoth

e} Coreq glechdnicoe aclual,

i Régimen pensionark oc bl

Experiencia Exyeriencio minkna_de 11
Competencias Sentido de resp cmsf:":"
Capacidad de |
Grodo ooodémice, laamacion Fgresado de irsfituto ym ur-,weudqd
aradémico
Cunos o estuding de Acreditor capocitacionss en lobores aaminisirativas.,
eypeciGizacion
Conocimienios parg el pueasio Expefencia en los luncionas o reclizorn,

Iit. CARACTERISTICAS DEL PERFIHL DEL PUESTO ¥/O CARGD
3.1. Principales Funciones o desarrcliarn
ITEM 01 APOYO LOGISTICO - T-1
al Efectuar rdmites y seguimiento de o documentacion de ia actividad.
bt Mantensr aclualizado los regishos v documeniadion de i aclividad.
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cl Registro v conlrol de los documenios en @l sistema de ramile documeanianie de o municipalidad

concemiante a la aclividad.
d} Reodizor 2 conrol diorio del pensona! o corgo de o aclividad,
el Verficacion del cumplimienio de las charlas de seguridad didgicdos of personal a corgo de o actividad,
f} Oiros funclones que designe el jefe inmediaio.

¥ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS
" Inicio. Desde 1o suscripcidn de contrato,
buracién dei Contrato fermino: 14 de junio del 2020
. {TEM D4
Remuneracion Mensual: O3 APOYD CO -1
37 1,700.00 {Mil setecientos con 007100 nuevos soies)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL FROCESD

Cuadro N°1
7 3
H r
ETAPAS DEL PROCESD i CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
|| APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 [ Aprobacién de las bases de la convocatoria 28 de fepraro del 2020 Comision Evaivodong
Pubficacién del proceso en i Servicio Nacional del Uel 07 of 08 de manzo del
1.7 | Empleo-5ERVIR 2020 Comisidn Evaiuadora

Publicacion de I convocatboria en lo pagina web de lo Sl 08 a0l 11 d2 murzo dei
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comision Evaluodora
12 de marzo del 20720
Haora!

815 am a 12:00 pm
{tos documentos qua s
presenten jusra de este
norono NG serdn tomaodos

Presentacitn de la hoja de vida documentada en Mesa | en comigeracidn]

2.2 i de Parles de lo Municipolidad Provincial Jorge Bosadre Comision Evaluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DFE GAMADORES

3.1 | Evalugcidn del curnplirmisnic de fotmolidodes 12 de maro del 2020 Comision Evoluadora
3.2 | Bvoluacion de lo hojo de vido 12 de morzo gel 2020 Comisidn Bvoluodora

la evatuacion de

e i

Publicocién de resuitodos de
e nofo u1aH 12 ge marzo del 2020

/ 33 | PROVINCIAL JG ASADEE, 7L pm Comisitn Evaluadors
' 13 de morzo gel 2020
1.4 | Entrevisio {Oficing de recursos humonos § 11:10om Comisidn Evolugdorg
P : 13 de mareo del 2020
35 R F00 pm Comision Evoluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATD E ICHD DE LABORLS
4.1 | Suscrpcidn del Conliclo 16 de mareo del 2020 SGRH
A o sncripoidon det
4.2 | Regisko dal Conlroto comnirgio 3GEH
ricic de lobores
{tos  postulanizs  declorodos  gonares deberdn
apenonarse o las 800 hes o lo Oficing de Recursos
4.3 1 Humonos) 15 de more dal 2070 P JE

La conduccidn del procaso de seleccidn en todaos sus etopos, esld a cargo del Comisidn evaluador, integrado
por es miembros.

5.1. De 1o seleccién y declargcién de los ganadores

Las evaluocionas de lg sub elopo de sleccion son canceiotonas, por o gue los resullodos lendrdn cardcter
eliminalorio.
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Factores de evaluacién

Los foctores de evoluacidn deniro del proceso fendrGn un mdximo v un minimo de puntos, segin e cuadn
siguiente:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA 60% 45 0
a. Formacion prefesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capocion 0% 15 20
c. Expeniencio 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los posfulantes deberdn presentar, ol momento de o postulacidn segun fo fecha que consio en el cronograma,
su hoja de vida acompaiando 1o documentacion qus acredie ko informacidon contenida en el mismo [copias
simples), la que se presendard firmada, foliada, en felder manila,

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluondo o hoja de vida de los postulantas y ef cumplimiento del perfif del puesto, segin
tos ruoros a calificar que constan en el cuadre siguiente, donde el porticipanie pors poser o G sigulente sub
atopa, deberd alcanzar el minimo de o calificacian, de o conlrario serd efirminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para o sl etapo de enfravisia personal, deberdn apersonarse o la
Sub. Gerencia de recursas humanos, en ki fecha indicada en el cronograma del process de conlratacidn, esia
elapa pretende que los inlegrantes de la Comision de Evaluadora, conozcan al postulonte v puedon evaluor
diferentes aspectos ioles como conacimiento del pussto, grode de andlisis. planlsomiento de eshrategios v
soluciones v aclifud v comunicacion. Aspectos gue denolaran o adopiobibiciad, comunicecidn ool
cooperacion, empalia, iniciativa, negociacidn, ondlisis, orden, redoccion clara dal parlicipante, entre otros

~aspactos competenciales..

De ias bonfficaciones

De conformidad con o dispusstc en o legistocion laoboral vigente, s2 olorgoard bonificacionss por
discapacidad, persondt icenciado de s Fuerzas Armadas,

Benificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesio en la tey N® 21804, Ley gue modifica ko Ley N 27050, Ley General de i
Persona con Discapacidad. o aquelios gue cumplon con los requisitos dal cargo y hayan oblenido un puniaje
oprebatodo, obiendrd una bonificocidn del 15% {quince por ciento) del puntaje final.

£l postulante deberd acreditar tal condicidn obligaforiamente con copia simple del Camet de Discapacidad
amilido por CONADIS debidamente adjuntado a su heja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta
en el cronogroma del preceso.

Bonificacion por ser icenciade de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o estoblecido en et arlicule 4° de o Resolucion de la Presidenciao Eecutiva N® &1-
2010/5ERVIR, aquelles postulantes que superen fodas ias elapas del concurso, recibirdn ung bonificacidn del
10% (diez por ciento) en fa dllima de las etopas sefaladas {Enbrevista Personal), siempre que hayan indicado en
sy Curdiculum Viloe vy adjuntado ol mismo, copia smple del documenio oficial emilido por lo ouforidad
compeiente acreditands su condicidn de Licenciado de los Fuerzas Armados.
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Los resuttados del proceso de conhratacian, serdn publicados en g pdging webr de o Municipalidad provinciol
Jorge Bosadre vy serdn dodos o conocer en s fechas indicodos en el cronogroma del proceso.

Nota: el plazo maximo pora la devolucién de lo documentacidn presentada es de cinco (5} dias luego de in

publicacion de resultados finales en mesa de partes de la institucion, pasado dicho plaze la documentacion
serd siniesfrada.

LA COMISION

\DAD BROVINCIAL JORGE[BASADRE MUNICIPALIDAD PROV!NCIALE)RGEB?SADRE
7 . "'x_j /
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ING. MILBER EMILIAND OROCHE GUTIERREZ |
GERENTEDE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS
g
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