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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 10-2024-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar o5 servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan Yos requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requetimientos del servicio materia de la convocatona. |

A SOLCITANTE:

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANIC
A MG ;

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION:
SR GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:
*» Decreto Legislativo N° 276

> Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, .

> Decrelo Supremo N° 005-90-FCM, Ley de Bases de la Carrera administrative y de remuneracién del Sector Publico

¥ Resolucicn de Alcaidia N° 294-2023-A/MPIB, modificocidn de la escala de refribuciones econdmicas a nivel de inversiones vy gestidn de
proyectos. '

» Ley N°® 31676, Ley que modifico &l cédigo pendl, con la finciidod de reprimi las conductas que afectan los princigios de mernito, idoneidad
y legaildad para el acceso a fa funcisn pablica.

=% 1.4 PERFIL DEL PUESTO:

PERFIL: :
Egresado técnico la carrera de 01 afio.
Experiencia taboral minima de un {02) afios en,el cargo y/o similares.
Manejo de Sistemas Ofimaticos (Word, Excel y similares).
Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva.
Disponibilidad inmediata..

Y V'V VY

FUNCIONES:
>  Asistencia administrativa para la ejecucion de la obra.
» Responsable de ia elaboracion y despacho de informes, memorando, cartas, etc.
>  Elaboracion de informes de conformidades, tareos, afectacion del personal.
» Generar pedidos de compra y servicios mediante el sistema integral de gestion administrativa SIGA.
3 Coordinar con almacén central para ef abastecimiento de materiales.
»  Recopilacion y conciliacion de documentacion financiera de obras {cuadros de necesidades, ordenes de
compra y servicios, reporte de ejecucion de gastos, etc.).

- Alto sentido de responsabilidad . '

- Bachiller y/o egresado en la carrera de ingenieria civil, geologica, geotécnica, arquitectura y/o carreras afines.
- Contar con un minimo de 02 afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

- Conocimiento en Seguridad y Salud, riesgos iaborales u otros.

- Conocimiento como Prevencionista.

FUNCIONES:

n general al personal nuevo ,
idad y control contra el COVID-19.
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Capacitaciones sobre €] uso correcto de EPP.

Desarrollo de IPERC por actividad programada.

Induccidn sobre auditorias.

Capacitacion sobre frabajos de aito rendimiento.

Difusién de la politica de seguridad y salud ocupacional.

Difusién del reglamento de seguridad y salud en el trabajo de la MPJB.
Riesgos laborales en obra.

Prevencion ante cualquier incidente y/o accidentes.

Organizacién, orden y limpieza en obra.

*s o & & @

Charlas de seguridad de 05 min. Todos los dias.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
' _CONDICIONES

Lugar de prestacion de! serviclo

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

30 clas calendarnio; pudiendo ser renovables de acuerdo alas neceasidades institucionales y/o
disponiblidad presupuestal.

48 horos semandies comoe maxime.

Duracién del Confrate

Jomada de Trabgje

Modalidad de frabajo Présenciai. -
N
(f\
supERENTIA 3 DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ
DE RECURSUS é.f’ 2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL FROCESO ‘ : .
HU) ANOS ,gb El proceso de seleccion consta de 04 etapas principales, los que se detallan en el cuadro sigulente, ademds se indican las
fechas progromadas parg cada una.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
publicacién de la convocatoria en la pdagina web de la Del 24 al 26 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Fnero del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd solamente por medic de
MESA DE PARTES de la institucién, en la fecha y hora 29 de Enero del 2024
1,7 | indicada en el cronagrarrki Hora: 8:00 ama 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES :
2.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 30 de Enero del 2024 __SGRH
Publicacian de resultado final en paging web de la 30 de Enero del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIP(_:léN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICD DE LABORES i
3.1 Suseripcion det Contratol Q1 de febrero dell 2024 SGERH
3.2 | Registro del Contrato A la suscripcion del contrato "~ SGRH
iniclo de labores ‘
{Los postulantes declarados ganadoses deberdn
apersonarse a las 8:00h1s a la oficina de Recursas
3.3 | Humonos) 01 de febrero del 2024 MPJB

La conduccién del proceso de seleccién en todos sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursas Humanos,
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmada v folicda por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etopa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resuliados tendran cargcter ekminatoria. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los posiulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptos v los siguientes postulantes como glegibles y/o accesitaios, de acuerdo al orden de mérto ¢ declarado
desierto el proceso. ' :

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del progeso tendrdn un méximo y un minimo de puntes, segin el cuadro siguiente:

A} HOJA DE VIDA

ional

A mvw.m_zmi}ergebé de.yobipe’
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2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andiisis 40%
3. Planteamienio de estrategias y solucionss
4, Achitud y comunicacién
PUNTAIJE TOTAL - 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion labosal vigents, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporfisia calificado de alio nivel.

Bonlificacion por discapocidad

De conformidad con fo dispueste en ia Ley N° 21804, Ley que modifica ta Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del carge y hayan obienido un puntaie aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% {quince por ciento) del puntaje final.

£l posivlante deberd acreditar tal condicion cbligaioramente con copla simple del Camet de Discopacidad emifido por
CONADIS debidomente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segon la fecha expuesta en ef cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciodo de las Fuerzas Arhodus

De conformidad con o establecido en el articulo 4° de la Resolucitn de la Presiclencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aguellos
postulantes que superen todas los etapas del concurso, recibirdan ung bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Ultima de las
etapas seficladas (Entrevista Personal). siempre que hayan indicado en su Cutriculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fusrzas Armadas,

Boniﬁcacién por ser deporiista calliicado de alto nivel

Se oforgard la bonificacion por ser deporfista calificado de alto nivel de acuerde o la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecido en el reglamente de la Ley N°27674 scbre el puntcie de la evaluacion cumcular, siempre ¥ cuando
hoya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulkacion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simpie emifido por el Instituio Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en plenc absclverd los observaciones declarando ta viabilidad de los mismos lo cuad se indicard en la forma de
publicacidn.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la postulonte se presente a las evaluaciones fusra del horaro establecido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso. .

« En caso que € la postulante sea suplantado/a por ofro postutante o por un tercero, serd automaficamente
descalificado/a, sin perjuicio de las accionas civites © penadles que ld enfidad convocante adopte.

« De detectarse que elfia postulante haya incunido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrallo de cudlguiera
de tas etapas del concurso piblico, serd automdticamente descalificado/a; sin peijuicio de |as acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar. :

¢ losflas postulantes gue mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
postulanies,

+ En caso elfla postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUISo. '

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en (o pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y ser&n dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH
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