MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 3
. Creado por Ley N°24799 . R
TACNA - PERU

“Afig del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho” -

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL.BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
— e s R MV N 270 EEMEPURALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 18-2024-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con apfifudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con Ins requerimientos del servicio materia de ka convocaioria,

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTYRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB i

1.3 BASE LEGAL:
> Docrefo Legilaliva N°276 .
> leyN2/972 Ley Orgdnica dé Minicipalidades., G e R L
¥ 'Decrefo Suprema N°005-90-FCM, Ley de Bases de lat Carrert. adminktreitiva yaerémqngrgcién del Secter Publico Tt
¥ Resoluionde Alcaldia NO 29%2023-A/MPJS, pdiicacih 8-l escitkd deieRibiionés Ecodinieava idelis i gt
proyecfos e T e T L R T PR el S

» Ley N° 31675, Ley que modffico el codigo pendl, con Ja finalidad de reprimir fas conductas que afecian los principios de mérito, idonsidad
y legalidad para el acceso a ki funcidn publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

PERFIL: ' IR
*  Profesional titulado en Secrerariado Ejecutivo, Contador(a), Administracisn y/o carreras afines.
- ®  Experiencia General minimo de 01 dfio en el séctér.pﬂb!icay/a privado y 06 meses e experiencia especifica.
s Acreditar especializacion actualizada en Gestién Publica ¥ la Nueva Ley dél Servicio Civil.
; *  Acreditar Conocimiento y Capacitacidn de Asistente de Gerencia
*  Con conocimiento en herramientas office.

Capacidad para creary mantener relaciones de apoyo profesional

FUNCIONES:

Registro y tridmite documentario de la Sub gerencia de Recursos Humanos.
Administracion de documentos de la Sub gerencia de Recursos Humdnos,
Seguimiento de trdmite documentario de la Sub gerencia de Recursos Humanos.
Encargado de entrega de boletas de pago y certificados de Trabajo

AR NN

Otros que le designe el jefe inmediato

Profesional titulade en Ciencias Contables, Administracion /o carreras afines.

Colegiado y Habilitado. _

Experiencia General minime de 03 afios en el sector priblico ¥/ privadey 02 afios de experiencia especifica.
Acreditar especializacion actualizeda en Beneficios y Subsidios Laborales en Recursos Humanos.

Acreditar especializacion actualizada en Gestion Piblica ¥ la Nueva Ley del Servicio Civil,

Acrediear Capacitacidn actualizada en Administracion de Recursos Humanos ¥ Asistencia Social.

Con conocimienta en herramientas affice.

CRAANLN S

Capacidad para creary mantener relaciones de apayo profesional
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

v Reglizar el cilculo de Liquidacién de Pago de Remuneraciones del personal Subsidiado por Incapacidad y/o maternidad,

¥ Responsable de Tramites de Reembolso de Prestaciones econdmicas ante Essalud del personal subsidiado por Incapacidad y/o
Maternidad, .

¥ Realizar Informes Técnicos de Licencias por Enfermedad, Maternidad, Paternidad, Fallecimiento de Familiar directo.

¥ Encargado de tramite de Acreditacidn del Sequro Essalud y afiliacién de derechohabientes del personal contratado D. leg. 276,
727,728 y 1057.

v Certificar y comprometer las Cuotas REFADENT en el SIAF,

Otros que le designe el jefe inmediato

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
] CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

. i 230 dlas calendario; pudiendo ser renovabies de acuerdo a Ias hecesidades Inshifuciondias yio
Duracién del Confraio dispenibilidad presupuestal.
Jomada de Trabajo 48 horas semanales como maximo.
Moddalidad de trabajo Fresencial,

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican Ias
fechas programadas para cada una. .

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA -

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la ' Del 24 af 26 de

.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Enerc del 2024 SGRH
Presentacién del C.V. serd solamente por medio de | .
MESA DE PARTES de la instilucian, en la fecha y hora 29 de Enero del 2024

1.2 | indicada en el cronograma Hore; 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES

2 SELECCIGN Y DECLARACIGN DE GANADORES

2.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 30 de Enero del 2024 SGRH
Publicacién de resultado finat en pagina web de lo ) 30 de Enero del 2024
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
S!JSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcion del Contrato 01 de Tebrero del 2024 SGRH
Registro del Contrato A lg suscripcion del contrato SGRH

Inlcie de laboras .

{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hws a la oficing de Recursos
3.3 | Hurnanos} ) (1 de febrero del 2024 MPJB

Lat cenduccion del proceso de seleccién en fodas sus eiapas. estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite ka informacidn del posfulante se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucién S . ..

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados tendrén cardcter efminatorio. De
acuerdo a jas etapaos de evaluacién y de lo cantidad requenda; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptos y los sigulentes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro det praceso fendrdn un maximo y un minimo de puntas, segin el cuadro siguiante;

A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos ¢ estudios de capacitacion
3. Experiencia

0%

B) ENTREVISTA
uesto




f MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE "

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

2. Grado de andlisis

3. Plemteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformicdad con lo dispuesto en I legislacion kaborat vigente, se oforgard bonificaciones per discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadoas o por deportista calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de Ig Persong con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del carge vy hayan cbtenido un puntaje aprobatoric, obtendrd ung
bonificacidn del 15% {quince por ciento) del punigje final.

. Bl postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, que serd presentado segln la fecha expuesta en el cronggrama det
proceso,

Bonfficacion por ser licenciado de los Fuerzas Armadas

De conformidad con le establecido en el ariculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Eecutiva N® 61-2010/SERVIR, aqueilos
postulantes que superen todas las etapas del concurse, racibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la dltima de las
etapas sefidlacas {Entrevisia Personal), slempre que hayan indicado en su Cumiculo Vitae y adjuntado af mismo, copia simpla
del dacumento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Arradcas.

Bonificacién por ser deporfista calificado de alto nivel

Se otorgard io bonificacién peor ser deportista calificads de dlio nivel de acuverdo a Id vigencia de la acreditacién vy alos
porceniajes establecido en ef reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntdje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento dé postulacién, debiendo ademdas ser
acreditade con ka copia simple emitido per el tnstituto Peruano de Deporte,

2.6 ABSQLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que elf ka postulante se presente a las evaluaciones fuera del horaric establecido para diche efecto, no podra
participar en lgs mismas vy serd excluido del concurso.

* En caso que elf ko postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd automaticcmente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

* De defectarse que si/la postulante haya incunido en plagio o incumplido las instrucciones para e desarrollo de cudiguiera
de las etapas def concurso piblica, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que ia enfidad convocante pueda adoptar. .

+ Los/las postulantes que maniengan vinculo de cualquier indlole con la entidad convocante, se someterdn a las
dispasiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demas
postulantes. :

s En caso elfla postulante presentard informacion inexacta con cardcier de declaracién jurada, serd descalficado/a del
CONCUrso.

Los resultades del proceso de coniratacion, serdn publicados en la pagina web de la Muricipalidad provingial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso,

SGRH

MUNICIPALIDAD PROV,

JORGE Bi\’sy

Abog. Helar Neyra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANOS
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