
BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 0055-2019-MPJB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Contratar !os servicios de personas no!urales con aptitudes y capacidad necesaria, que reúnan !os requisitos 

y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocotorio. 

ITEM 1 
- 01 Especialista Administrativo 1 para realizar labores en lo Gerencia de Desarrollo Socio! y Servicios Públicos. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERV:CIOS PUBLICOS 
Re f.: 

INFORME W 0526-2019-GDSSP-GM/MPJB 
INFORME N" 0492-2019-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

a} Ley No 20849, Ley que establece la e!iminoción progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N" 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo No 1057. que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo No 1057 que regulo el Réglrnen Especial de Controloción 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo No 065-
201 1~PCM. 

d) Ley No 30879, Ley de Presupuesto del Seclor Público poro el Año Fiscal 20 19. 
e) TUO de la Ley N"' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
f) ley ~...¡o 27806. Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Público 
g} Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejeculivo No 141-

201 1-SERYIR/PE. 
11) las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

PERFIL DEL PUESTO 
CuadroOl 

·--~--- --·------ ·----·------·--====t1--·ít~~--~~-Especialista A~rTiíní_~~rativo 1 
o) Curriculum Vitae Documentado. 
b) Contar con RUC (Activo). 

1 e) Copia Simple de ONI (Vigente). 
Requisitos a presentar i d) Numero de celular actuaL 

e) Correo electrónico actuaL 
fj Régimen pensionario actual 
g) Colegiado y habilitado 

Experiencia 
----+-=--

Experiencia p~Q.~~iona! mínimo .0~-º5 años o fines o la .!~.~~.s:JQ.~ 
Competenclos Sentido de responsabilidad. 

Formación Academ1co. ·crOd0--
1
1_ 

académico, o nivel de estudios. 

Capacidgs:J_Q.~ !~abajo bajo pre~~.Q..~n~. -~-~~~ 
Profesional en lngenleria Minos. Civil y afines. Colegiado y hobi!ltado 

¡ Acreditar copaclfociones a las ~~~ciones a realizar. Cursos o estudios de 

es ecia!lzoclón -··--.. ·-··--~~-·-· 
.... ~L~onocimientos en Ofimática a nivel usuorio. -----~ Conocimientos para el puesto 

·-... - ....... ~ .. ··-··------

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 

3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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ÍTEM 01 
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1- GERENCIA DE DESARROllO SOCIAl Y SERVCIOS PUBLICOS 

o) Planear, dirigir y conducir !as actividades de Defensa Civil. 
b) Ejercer la secretario lócnico (je la plataforma de Defensa Civil de !o MP JB. 
e) Ejercer lo Secretaria Técnica del Grupo de Gestión de Riesgo y Desastre de lo MP JB. 
d) Planear, dirigir y conducir las actividades de seguridad ciudadano. 
e} Ejercer la secretaría técnica tiel comlté provincial de seguridad ciudodono. 
f) Ejercer la secretario técnica del comité distrito! de seguridad ciudadana - Locvmbo. 
g) Monítorear lo ejecución del Plan de Trabajo Provincia! de Seguridad Ciudadana. 
h) Otros encargos que lo asigne su jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRA.~TO.._r-___ _ 

~~~------- coNDICIONes·-- . ·=F.iuNICIPAuoA~;·.-oviÑ.óAt Jo~;;r,~~f¡;;¡;•, ----:~-=:=:=1 
lugar de prestación del se!Yicio GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBUCOS --·---¡ 
Duración del Controlo 

Inicio: Suscripción de controlo. i 
Termino: 3 i de Agosto"d~e~l~2~0~i~9____________ ----··--·-·-·-¡' 
íTEM 01 
01 ESPECIAUST.A ADMINISTRATIVO 1 
S/3.000.00 {Tres mil con 00/100 nuevos soles) 1 

........... ..J 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

El proceso de selección consta de 4 etapas principales. las que se detonan en el cuadro siguiente, además se 
indican las fechas programadas poro codo uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABlE 

APROBACIÓN Y_f.9f'!!,U~N.I,C,A,_.,C"'IÓ"'N.._ ______ T------- -----.---·········-------1 

!---~~~--~' EA""P'IO'~·~b~o~ción _de !m bases de lo convocatorio 8 de iviio del2019 1 ·---~omisión Evaluadora 
Publicación de! proce5o en el Servicio Nacional Del9 de julio o! de 18'-',~u~lio-dce-l-+¡--

··-·-··-··-·'-1.~2+d~e=l E~.m=o~le~o'-----···-~-···-----------1-¡ -----·-- 2019 ----·- ····~í· __ Cor:oJsión Evaluadora 

¡c2.__ __ +"c_,o,N_,_V_,O:,C_,A~T1QRIA . _l 
Pvb!ícación de lo convocatono en lo pógino . ···-· ···---- 1 ... 

;:s~6~~~ MUN:~~~AL!DAD PROVINCIAl JORGE ·----~el 19 iulio ~~~;de Í~~io del . ~ -- .. ~_omisión Evolvodoro 2.i 

26 de ¡uiío del 2019 Hora: 1 

8:15am a ¡· 

Presentación de lo ho¡o de vida documenlado l 12:00 pm 
es en Meso de Parles de lo Municipalidad 1 {los documentos que se . 
Províncíal Jorge Bosodre. presenten fuera de este horario ¡· 

Calle Sucre S/n Ví!!a Locvmbo- Plazo Principal no serón tomados en 

l---~2.,c2+--------------·--···--+---'c'-"o'-'ns,ide,ecc'oe:c"'io--,'n"-)--+······ Comisión Evoivg_QQ!"Q_ _____ _ 

3 SElECCIÓN Y DEClARACIÓN DE GANA,_,o,O,eR,_.Ecf'.S_+--~~ 1 .... 

~".ilfi~Oiuooón del cumJ2!!fT!iento de form-alidades ....... 26 de iulio del 20J_o,.c ----+--_-_-_-_-.0c';_-:c,o;;~i$ió;-E~O-,u-a·do-;:Q--~ 3.2 Evoluoc1Q_r:: de ia hoja de Vldo .. _... .... ,. __ ... _ 26 de ·ulio del2019 ! Comisión Evaluadora _______ _ 

1 -~······ 
1 Pubficoción de resultados de lo evaluación de . 

la ho¡a de vida en lo página web de lo """'-_ill---2~6c-d-e-"~u.·o.'.~ nd_m~¡ 2019 --····· 
f---~3~.3"f~'""-'i~t!!_~J.E!,LIDAD PROVI~~CI,A.l JORGE Bj~S,'\_ºRE. , -:-. .t... . .... ··-

31 dejuliodel20i9 ¡ 
1---~3~."~' pt~n"'tr~."0.L9J.9ficino de recurso~ humanos)_ lO_:IOg_!Il _____ +-i .... 

Publicación de resultado finoi en pógino webG ¡' 

de lo ,\-\UNICIPAL!DAD PROVINCIAl JORGE 31 de julio del2019 

1---J"'."'s+'s"'.'"s::-_º-~-~~- . .---·-·- 7:QQ"'''"m". ____ _¡_ Comisión Evolv_gdoro_ ···-----

f-4'---+-~-USCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl ~.Q.~TR~_!Q_É INICIO DE LASORE~-------T-------··-------· ·----···­
¡ 

!---~'~· ''-f·-~-~~~-~f2.S:ión del Conlro!o --·~·-- 1 O 1 de:. A_gosto de! 2019 1--------"'SC?.f':-....H ·--·- ·-----1 
4.2 Reoistm del Controlo j A lo 5UScrÍ')Ción del ronlro!o .,.¡ SGRH 

.i.3 

:~~s~~~~~~~'l~:~sdeclorados ganadores 1 ¡1 

deberán opersonorse o los 8:00hrs o io ohono 1

1 
j 

de recursos hurnanas¡ 1 O! de Aaosto de/2019 f,¡,p JB 
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I\!'IUNJCIPALIDAO, PRO'(INCIAL 
.J(lRcGEE BASADAIE TACNA- PERU ' ...... ·.·· ... . .. ·.· .. 

lo conducción del proceso de selección en todos sus etapas, está a cargo del Comisión eva!uadora. integrado 
por tres rniembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

las evolvoc!ones de lo sub etapa de seiección son cancelatorias, por lo que los resultodos tendrán carácter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro01 
1 

PUNTAJE PUNTAJE 

1 

PESO 
EVAlUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

EVAlUACIÓN DE lA HOJA_[).t.lfi.DA 
1 60% 45 60 

----·--
9...: .. f.:2!:.C0_0ción f2rofesional , ____ 

·····-··· 20% -··--· 15 +- 20 
_ t?...:...s;.~~2.g __ es_tud_ios de COQOción 

·~ -······ ·-·- 20% --·-·--· 15 1 ----- 20 
c. Experienciq ---··- . 20% 15 1 20 ····-···· --··· ' ... ·-·---·-··-·-· 
ENTREVISTA 40% 25 1 40 

PUNTAJE TOTAL: 100% 1 70 lOO 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberón presentar. ol momento de la postulación según la fecha que consto en el cronograma. 
su hoja de vida acompañando la documentación que acredite la información contenida en el mismo {copias 
simples), la que se presentará firmado. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicio evaluando la hoja de vida de Jos pos.tulontes y el cumplimiento del perfil del puesto. según 

los rubros o co!ificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante paro pasar o ia siguiente sub 

etapa, deberá alcanzar el mínimo de la ca!ificaclón. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etopa de entrevisto persona!, deberán opersonarse a lo 

Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecho indicada en el cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evoluodoro, conozcan al postulante y puedon evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de análisis, planteamiento de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la odaptabí!idod. comunicación oral. 
cooperación, empatía. iniciativo. negociación. análisis, orden. redacción cloro del partícípante. entre otros 
aspectos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en ia legislación loborai vigente. se otorgoró bonificaciones por 
discapacidad, personal licenciado de !os Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en !a ley N"' 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050. Ley Genera! de lo 
Persono con Discapacidad, a oquel!os que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación de! 15% {quince por ciento) del puntaje final. 

El postulonle deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copia simple del Carne! de Díscapoclclacl 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de vida. que será presentado según lo fecho expuesta 
en el cronograma de! proceso. 
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I\IIUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
.JORGE BASAIJ:).~E 

• .. . TACNAC PE:RU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el articulo ·1° de la Resolución de la Presidencía Ejeculiva No 6 J-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todos los etapas del concurso. recibirán una bonlficoclón del 
lO% {diez por ciento) en lo Ultima de las efopas seflaladas (Entrevisto Personal). siempre que hayan indicado en 
su Curriculurn Vítoe y adjuntado al mismo. copio sírnple de! documento oficial emitido por lo ouloridad 
competen fe acreditando su condición de Licenciado de las Fuerzas Armados. 

los resultados del proceso de control ación. serón publicados en lo pógína web de lo Munidpa!idod provincial 
Jorge Basodre y serán dados a conocer en !os fechas indicadas en e! cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de fa documentación presentada es de cinco {5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LACOM!S!ON 

0:~:·~·,~:iES)"'?~'oAoPro~~c~l JORGE BASADRE 

\;_~);~-·~··.....-IN:G7P..1il8EREMiiJAÑo OROCHE GUT!ERREZ 
.-GERENTE OÍ ADM!N!STRAC!ON Y fiNANZAS 

' 

\ 
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