BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0055-2019-MPJB

GENERALIDADES,

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Condralar los servicios de personas naturales con apliludes v capocidad necesaria, que rednan los requisitos
vio perfit de acuerdo con los requermientos del servicio materia de lo convocatoria,

TEM 1
- 01 Especialista Administrativo | para raealizor labores en la Gerencia de Desarrofio Social y Servicios PUblicos.

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLCITANTE
GERENCIA DE DESARRCGLLES SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:
INFORME N® 0526-2019-GESEP-GRM/MP B
INFORME N® J492-2019-0OPP-GMIMP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MPIB

4 BASE LEGAL

aj ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N
1057 y olorga derechoes laborales,

b} Decrsto Legisiolivo N° 1057, que reguin e Régimen Espeacial de Conbralacion Adminisirafiva de Servicios.

¢} Reglomento del Decreto Legisiative N° 1057 que regulc el Régimen Especiol de Contraiacion
Acministroliva de Serviclos, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modilicads por Decreto Supramo N° 045
Z011-PCM. : : :

d} Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Seclor PUblico para ef Afio Fiscal 2019,

@) TUO de la Ley N* 27444, Ley del Procedimientc Adminisiralivo Generol

f} Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion Pobdica

gl Resolucion de Presidencia Beculiva N® 107-2011-8ERVIR/PE v Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-
201 1-5ERVIR/PE.

1) . Las demas disposiciones gque reguten ef Controlo Administrative de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

iterm 01 Especialista Administrafivo |

g} Curriculum Vitae Documeniado,
b} Conlar con RUC (Achvo).

¢} Copia Simple de DN {Vigente).
Requisitos o preseniar o} Numera de celular actual

e} Correo elecdnico actual.

f] R&gimen pensicnario actuol

gl Colegiodo vy habilifado

Expetiencia Experencia profesional minima de 05 afios o fines a la funcidn.
Compeatendicas Sentido de resgonsabificadd.

Capocidod de frabajo bajo presion.
Formacion Académico. Grodo Profasional en Ingenieria Minas, Civil y afines. Colegiado y habilitado

acadamico, o nivel de estudics.

Cursas o estudios de Acrediar copacitaciones o las lunciones o reolzar.
especiglizacion
Conccimientos para el puasto Conocimientos en Ofimdatica a nivel usuario.

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGQ

3.1, Principales Funciones a desarmrollar;
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ftEM 01

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVCIOS PUBLICOS

¢} Planear, dirigir v conduch ios actividades de Defensa Civil.

b} Eercer la secretaria técnica de la plalaformao de Defensa Civil de o MPIB.

} EBercer ko Secretoria Técnica det Grupo de Gestion de Riesgo v Desaske de ko MP B,
d} Plonear, dingir v conducir ios aclividodes de seguridod civdadona.
e} Eercer la secretario técnica del comité provincial de seguridad civdadaona.

1 Hercer la secretanio técnica det comité distital de segquridad cludadana - Locumba,
g} Monitorear fa ejecucion del Plon de Trabojo Provincial de Seguridad Cludadaona.
hl  Ofos encorgos que lo asigne su jefe inmedialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

tugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Duracion del Contrato

Inicio: Suscrpeidn de confrofo,
Terming: 3i de Agosfo del 2019

Zemuneracidn Meaensudt

frem 01
OF ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
§/ 3.000.00 (Tres mil con 08/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD

El proceso de seleccion consta de 4 etapas principales, las que se detalion en el cuadro sigulente, ademds se

indican las fechas programadas para cada unda.

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobacicn da los boses de la convocalona 8 de julic del 2017 Cormisidn Evalyadorg
Publicacion del proceso en g Sarvicio Nacional | Del ¢ da julic of de 18 wiio det
1.2 | del Empleo 2019 Comisién Evaluadon
2 CONVOCATORIA
Publicacian de lo convacalons en la poaging
web de la MUNMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Dt 19 julic of 25 de julin deal
2.1 { BASADRE, 2012 Comisidn Evgluadorc
26 de o del 2019 o
&:i5am
Preseniacidn de g hoje de vido documentada 12:00 pm
g5 en Mesa de Parles de lo Municipalidod {los documentos que se
Frovincial Jorge Basodre. presenfen fuera de este hororio
Caffe Sucre 5/n villg Locumba - Plozo Princinal no serGn lomados en
2.2 consideracion} Comisidn Evalugdora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | evoluocidn del cumplinmiento de tormolidodies 24 de julic del 2039 Comisidon Evaluadorn
3.2 § Evolugcidn de ia hoja de vida 26 de julio del 201% Cormisidn Evaluodora
Publicacion de resuliodos de lo evaluacion de
o hoje de vido en i pagina web de lo 26 de julio del 2019
3.3 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADEE FO0pm Comisidn Evaiyadorg
31 de julio del 2019
3.4 | Entrevistag [Oficing de recursas hurmanos | 13 10am Comisidn Evalugdorn
Publicacidn de resuttado final en poging web
de lo MUMCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 31 de ulio del 2019
3.5 | BASADRE. 700 nm Comiidn Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICHO DE LABORES
4.1 | Suscrpcion det Conlraio 01 ge Agosio del 2019 SGRH
4.7 | Registro dal Condralo Ao suscrincitn dat conkraio SGRH
inicic de labores
fLos postulontes declarodos gonadores
debperdn openonarse o las §00hes o o olicing
4.3 | de rscursos humaonost U} de Agosto del 2019 AP B

Pagina 2 de 4
Direccitn Calle Sucre 5/n, Villa Locumba {Plazo principoil. Jorge Basadre - Taong - Perd

Teléfonn:

{052) - 475007




Lo conduccion del proceso de seleccidon en todas sus etapas, estd o cargo del Comision evaluadora, integrado
pod fres miembros.

5.1. De la seleccién y declaracién de los gonadores

tas evaluaciones de o sub etapa de seleccion son cancelatonias, por i que fos resultades lendrdn cardcter
eliminaioria.

5.1.1. Factores de evaluacién

Los faciores de evaluccion dentro del proceso tendrdn un méximo v un minimo de punitos, segin el cuadro
siguiente:

Cuadro 01

PESO PU’NTAJE PU,NTA.!E
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA $0% 45 40
a. Formacion profesional 0% 15 20
b. Cursos o estudios de capacidn 20% 15 20
¢. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentor, al momento de la postulacién segin o fecha que consto en el cronogroma,
sy hoja de vida acompafando ia documentacion que acredite lo informacion contenida en @ mismo {copias
simpiles), fa que se presentard firmada, foliada, en folder manila,

Evaluacidn de la hoja de vida

Esta ebopa se inicio evaluando la hoja de vida de 1os postulantes y el cumplimiento del perfl del puesto, segon
tos rebros a cdlificar gue constan en el cuadre siguiante,. donde et participante para posar a ia siguiente sub
elopa, deberd aiconzor el minimo de o colificacion, de o conbrano serd efiminado del proceso.

Enfrevista

tos postulantes que se encueniren aplos parg 1o sub elapa de entrevista personal, debardn apersonarss o fa
Sub. Gerencla de recursos humanos, en la fecha indicada en el cronograma del procese de contratacion, esta
etapa prefende que tos infegronies de la Comisidon de Evolvoadoro, conozcan al postulante y puadan evaluar
diferentas aspecios loles come conocimiento del puesto, grade de andlisis, plonteamienio de estrategios v
sofuciones v acfifud vy comunicacion. Aspecios gue denolarmn lo adaptabilidod, comunicocion oral,
cooperacion, empatia, iniciativa, negodiacion. andlisis, arden, redaccidn dare del parficiponte, enfre olros
aspecios competenciales.

De las bonilicaciones

De conformidod con o dispuesio en o legislacikon lgboral vigente, se olorgard bonificacionss  por
discapacidad, personat licenciaodo de las Fuerzos Armadas.

Bonfficacién por discapacidad

De conformidod con lo dispuesio en la Ley N7 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, tay General de 1a
Persona con Discapacidad, a aguellos que cumplan con os requisitos del cargo y havan obtenido un puniaie
aprobatorio, oblendrd una bonificacion del 15% (quince por cienfo) del puntaje final.

H postulante deberd acreditar tal condician obligatoiaments con copia simple del Camet de Discapacidadd
emilido por CONADIS debdidamente adjuniado a su hajo de vida, que serd preseniado segin la fecha expuasia
en el cronograma del roceso.

Poging 3de 4
Direccion: Caite Sucre 3/N, Villa tocumba (Ploza principal), lorge Bosadre - Toonao - Perd
Tetéfono:  [052) - 475002



Bonificacion por ser licenciaodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con io eslabiecido en el articule 4° de o Resolucidn de o Presidencia Fjeculiva N® §1-
J0M0/SERVIR, aqusellos postulantas que superen todas tos elapas del concurso, recibidn una bonificacidn del
10% {diez por clento) en kg dtima de igs elapos sefaladaos [Enirevista Personal), siempre que hoyon indicado en
s Curficutum Vitoe vy adiuntado ol mismoe, copia simple del documento oficiol ermnitido por 1o auloridad
compelenie acrediiondo su condicidn de Licenciodo de fas Fuerzas Armadas.

Los resubtados del proceso de controtocion, seran publicados en 0 pdaing web de 1o Municipalidad provinciol
Jorge Basadre v serdin dados o conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso,

Nota: el plozo mdximo para la devolucién de lo doecumentacion presentada es de cinco {5) dias luego de io
publicacion de resulfados finales en mesa de parles de la institucién, pasado diche plazo o documentacion
serd sinieskrada.

LA COMISION

%, ik BLGO LIND G. MERANT ATVARADO
e {e) GERENTE DE FESARROLLO SOUIAL Y

SERViC} S PUBLICOS
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