MUNICIPALIDAD PROVINGIAL

T TACNA - PERLT ¢

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIA L DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0084-2020-MPJB

I GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar s servicios de personas naturalas con apiitudes v copacidad necesaria, que rednan ios rexquisitos
vio peddit de acuerdo con ios requerimienios del seovicks materia de ko convooatoria,

TEM 1
- 01 Responsable del drea de operaciones y/o Especialista Administeativo 1 para realizor loborss en
Administracion de Maguinornio y Equipo Pesado.

2.DEPENDENCIA, 'HNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPG PESADC
Ref:
NFORME N° QOPE-2019-AMEP-GM/MP B
INMFORME M° G499-2019-0OPP-GM/MP IB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP IR

4.BASE LEGAL

G} Ley N° 20849, Ley que sstablece la sliminacidn progresiva del régimen especial del Decrelo Lagisialivo be
1057 v otorga derechos laborales,
al  Decreto Legislotivo N° 1057, gue regulo el Régimean Especial de Confratocion sdministroliva de Servicios.
bl Reglomenic del Decrelo Legislofivo N° 57 gue regula el Régimen [special de Contralacion
Administraliva de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificodo por Decrelo Supremo MN° 045
201 H-PCM.
¢} Decelo Legisiolivo del Sistema Nacional de Presupuesio POblico N¥ 1440-2018.
d] Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto dal Secior Publico para el aio Hscaf 2020,
2l TUO de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generol
1} Ley N* 27806, Ley de Transparencia vy de Acceso a la informacion Piblico
gl . Resolucion de Presidencio Haculiva N® 107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencio Becutiva M® 141-
20V 1-5ERVIR/PE,
i Decreto Supremo M° D44-3020-PCHM, Dacreio Supromo N® 051-2020-POM. Deoreto Supresms M° 064-2020-
FOM, Daecrato Supramo N° GE3-2030-PCML
i Decrein de Urgencio N° D29-2020.
K Decreio de Urgencio N° 008-2020 tmergencia sonilono,
b Las demds disposiciones gue reguien ef Conlroto Administrafivo de Servicios

It PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01
ttem 01 Especiafista Administrativo |
a} Curricuium Vitae Documentadeo,
b} Contar con RUC {activol).
<} Copia Simple de DNI Vigenie),
Requisitos o presentar d} Numearo de cellor actual.
e} Correc glecirénico actual,
iy Régimen pensionarnio aclual
g} Colegiado y habilifado
Adjuniar soficiiud y declaraciones jurados
Exparencia Experiencia prolesional minima de 05 afios o fines g la funcidn,
Competencias Senifido de responsabificdad,
Capacidod de rabalo baio prasion,
Farmacion Academica, Grada Prafesional en Inganiena macdnica. Colegiado v habiitodo
academico, o nivel de estudics.
Cuesos 0 estudhios de Acredifar capacitacionas o as tuncionss o realizor,
espacializociin
Conacirmienios parg el puasio Conocimientos en ofimdlica, soltware de gedion y programacion
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T TACNA-PERO.

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desarrcliar:

gt Feculor aclividodes operativas det Srec de operocionas vehiculos y maquinaria pesada, de aousrdo
a loy directivas y/o procedimientos establecidos paro ef servicio v/ alquiler de equipo v masquinaria
poro ciender o los obras y actividades gue siecuia la Municipalidad por adminisiracidn directa o
condrata.

bl Plonificorn, programar, efeculan v supervisar 10s triatzajos de ios equines y maoguinarias, en coordinacian
con ios responsables de tas obros v actividades.

¢} Dirigir, contralar v supervisor ol personal de su corgo.

d} Establecer los horarios v hamos del personal @ w0 cargoe de acuerdo o lo programacion de ios equipos v
maquinaria.

a) Brindar e servicic de equipos v moaquinaria an forma oportuna. eficiente de aouerde a la capacidad
operafiva.

fi  Diskibuir, supervisor v controlar o efecucidn de los obdalos programados, e use adecvado v ia
seguridad dz los equipos y maguinaria an el rente de trabojo.

a) Informar sobre el eslado de los maquings v eguipos (manfenimiento, iallas, fugaos,. sonide cmomual,
rendirmento, v oiros).

hj Solicitor en caso lo requiers s capacitaciones tecnicas aspecificas pora el personal a su cargo.

i} Esresponsable del personal o su cargo emida el parle de mogquinaria en forma dionio porg o valorizacion.

i Responsoble del control y supervision del combustible de los equipos y maguinadas bajo su cargo.

ki Redfizar el requerimiento que son necesarios para su dreq v personal a su corgo,

1} Cumplr con los directivas y/o procedimienios establecides por lo administracion,

my Dor cumplimienio de ias normas de seguridad y satud ocupacional,

n]  Chras funclones que le asigne su jele inmedialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
I

CONDICIONES DETALLE
MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
tugor de prestacién del servicio AMIRISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFO PESADC

nicio: 03 de ngosto del 2020
Termino: 31 de oohibre del 2020
frem 01 i
Remuneracion Mensuol §/ 3,000.00 {Tres mil con 00/100 nuevos sofes)

Duracion dal Contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
B proceso de seleccidn consta de 4 etopas principales. 1as que se detalion en &l cuadro sigulente, ademds s
indicon las fechas progromadas paro cada una.

Cuadro 01

ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA ! AREA RESPONSABLE
1 [ APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacidn de fas bases de o convocatorna 14 de julio del 2020 Comisidn Evoluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Deat 17 of 27 de juiic ded
L2 | Nacional del Empleo 2020 Comiidn Evalucdorg

2 CONVOCATORIA
Publicacian de o convocatona enlo
paging web de 1o MUNICIPALIDAD Del 73 ¢t 28 de ulio del
2.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 220 Cormision Evaluadorn |
29 de julic del 2020
Horo:
8:00 am a

. . 14:00 pm
15 H i h o
Irscripcion vitual en o plataforma de {Los documentos que se

convocaionas de personatlink postulg GO prasenten fuera de este horario
de iq insfitucion enlos fechas indicodas en el ne serén fomados en
2.2 | cronogroma, - consideracion)} Comision Evaluadorn

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimiento de

3.1 | formolidadss 29 de julio del 2020 Comisicn Evaluadora
3.2 | Evaluacion de Io hoja de vido 29 de jubio dei 2020 Comisicn Evaluadarg
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Fublicacion de resuliados de lo evaluadion
de o hojo de wdu en ko paging wab de g

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 29 de julic det 2020
3.2 1 BASADRE 700 pm Cormiion Evoluadian
Para o entrevislo deberd  ingresar o T
convocatonas de personal - link entrevisla 30 de juio del 2020
3.4 | virlugt 14:10 pm Comision Evaluedorg
Publicacidn de resgitado final en phgino
wely de lo MUNCIPALIDAD PROVINCIAL 30 de julio dei 2020
3.5 | JORGE BASADRE, 70 pm Comision Evoluod org
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES ]
4,1 | Suscripcion del Conlrato 03 de ggosio del 2020 SGRH
A o suscripcidn ded
4.2 | Registro det Contralo confrato SGRH

inicio de lobores

{Los postulontes declarados ganadores
deberdn apersonarse o kas 8:00hrs ala
4.3 | olicing de recurios humanos) 03 de ogosic del 2020 P IS

Lo congducciin det proceso de seleccidn en todas sus elapas, 2318 o cargo del Comilsidn evoluadorg, iIntegrods
por fras iembros.

5.1. De ia seleccion y declaracién de los ganadores

Los evoluacionss de i sub etapo de seleccidn son cancelotonos, por o que 1os resuitados tendrdn caracter
elimingforio,

5.1.1. Foclores de evaluacion

Los factore: de evatuacion dentro del proceso tendrdn un maximo v un minimao de puntos, segin el cuadro

siguientfe:
Cuadro 01
PESO PU,NTAJE PU’NTAJ E

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
1. Formacion profesional 20% 15 20 N
. Cursos o esfudios de copacidn 0% 15 . 20
<, Experencia 2% 15 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberén presentar, ol momento de o postuiacion segun lo fecha gue consta en el cronograma,
su hoja de vida ocomponandoe o documentocion que acrediie la informacion conlenida en el mismo {copias
simpies), Ig gue se presentard tirmada, folioda, en tolder manila,

Evaluacion de la hoja de vido

Esta elapa se inicia evaluondo 1o hofa de vida de fos postulantes v el cumplimiento del perfil del puasio, segin
los rubros o calificar que consian en el cuadra sigulente, donde el participante para posar a i siguiente sub
etono, deberd alcanzar el minime de lo colificocidn, de o condranio serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los posiulantas que se encuenten aplos para o sub elapa de entrevista personal, deberdn apersonanse o g
Sub. Gerencio de recursos hurmonos, en o fecho indicado en el cronogroma del procasoe de contratacion, esia
etapa pretends que ios infegrantes de o Comisidén de Evoluadora. conorcon o postulanie v pusdan evaluor
diferentes aspactos taies como conocimienio det puesio, grado de andiisi;, planteamienio de esirategiaos v
soluciones v aciitud vy comunicacidn, Aspectos que denolaran la adaptabilidod, comunicacion orol,
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cooperacion, empata, niciofiva, negodiacidn, andlisis, orden, redaccidn clorn del participante, emvire oiros
aspecios compelencicias.

De las bonificaciones

De conformidad con o dipuasio en o legilacion kaboral vigenle, se olorgard bonificacionss poc
discapacidad, pensonal licenciodo de las Fuerzras Armadas.

Bonificocion por discapacidad

De conformicad con lo dispuasic en o tey N® 21804, Ley gue modifica 1a Lay N® 27030, Ley Genergd de o
Persona con Discopacicad, o aguallos gque curmplan con ios requisitos del carge y hayan obisnido un puniagje
aprohatonio, obtendrd una bonificocidn del 153% {(gquince por Clento) det punicja finol.

Fl postulonte deberd acrediior ol condicidn obligalariarmente con copia simpie del Cornet de Discapacidad
emitido por COMNADIS debidoments odiuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la facha expussta
en el croncgrama dat processo.

Bonificacion por ser licenciodo de fas Fuerzas Armadaos

De conformidad con o esablecido en el arficuio 47 de o Resolucion de o Presidencio Becoutiva N® 61-
2010/5ERVIR, aqueiins postulantes que superen lodas s elapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
0% (diez por ciento] en la ullima de los etapas senaladas {Enfrevista Personal). siempre que hovon indicodo en
su Cumicutum Viloe v odjuniado ol mismo, copia smple det documento oficiol emilide por la autoridad
competente acreditando su condician de Licenciade de las Fuerzos Armadas.

Los resultados del procese de contratacion, serdn publicados en fa pdginag web de 1o Municialidod provincio
Jorge Basodre v serdn dodos a conocer en las fachas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

ABOW, LUIS DAVID ROMERD LOZA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

UISE INCACUTIPA
EMAQUINARIAY
EQUIPG PEBRDO
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