
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JO.RGE BAS.ADRE 
--- TACNA- "PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0084-2020-MP JB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas naturales con oplltudes y capacidad necesario. que reúnan !os requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimíenlos del servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Responsable del área de operaciones yjo Especialista Administrativo 1 poro realizar labores en 
Administración de Moquínar1o y Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
ADM'•NISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 

ReL: 
INFORME N° 0098-2019-AMEP-GM/MP JB 
INfORME W 0499-2019-0PP-GM/MPJB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

o) ley No 20849, Ley que establece la eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legislativo N" 
1057 y otorga derechos lobora!es. 

o] Decreto legislativo N'" 1057. que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrolivo de Servicios. 
b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula e! Régimen Especial ele Contratación 

Administralivo de Servicios. Decreto Supremo No 075-2008-PCM. modifícado por Decreto Supren1o N" 065-
2011-PCM. 

e) Decreto legislativo del Sislerno Nacional de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
d) Decreto de Urgencia N" 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal2020. 
e) TUO de la Ley N" 27444, ley del Procedimiento Administrativo General 
f) ley N~ 27806. Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Púbiica 
9) Resolución ele Presidencia Ejecullva N"" 107-201 1-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
i) Decrclo Suprerno :~r 04~1-2020-PCM, DecrF:ic-' Suprcrno N"' OS 1 ?020-PCI'k Decreto Suprerno N° 06~1··2020, 

F'C~·A, Decreto Supremo N° 083"2020-PCrV'i. 
¡¡ Decreto de Ur:_::¡encio N° 029-2020. 
f~) Oecrelo cie Urgencia t~" OOS-2fY20 t:rneroendo sonilario. 
tl) Las demás cJis.pos1ciones que regu!en e! Contrato Administrativo de Servicios 

11 PERFIL DEL PUESTO 

ruadro OJ..----~. ==----1--!~em 01 ~S_Pecialista Adminisjrativo-1 = =-=--=-~ 
a) Cunrcu!um Vrtae Documentado 
o) Contar con RUC (Act1vo) 

1 

1 e} Cop1o Srmp!e de DN! {Vigente) 
Requrs•tos o presentar '1 d) Numero ele celular actuaL 

e) Correo electrónico acfvoi. 

L l¡ Reg1men pensronano actual 

1 g) Coleg•odo y hobililodo J 
-··----··----- ----t Ad¡unlor solicitud y c!ec!oraoones ¡urodas _ ----- ----· 

r
_E!.:.Oenene~a ____ ~ l t.~penenoo_Q.roleslona~mwurno de 05 af1os o fines a la_[unoon __ _ 
Competene~os Senl1d0 de responso!"'Jtltdod ! 

1 
Capacrdod de trabaJO bo¡o presron ~ 

FormaCion Academlca Grado Profestona! en lngemeno rneCOnlca Co1eg¡ado y hob!lilado ··~--
académiCO, o mvel de estud10 

l CurSOs o esluti1os de 1 Acre·d"i!~r capoCi!OCione·s· o las i"unciÜnes a r·ealizar·:--~---·-····-

~pecia!iz.adón ~ __J 
1 Con_ocimienfgs paro el_puesfo ··-·-·- 1 Coñ-~?~~..:i!:!~ientoS~~flmÓ.Ii.~o. ·sq_ítwqi~_de ;;i_~slión Y.P_i'2iiamaCiQ"ii::. __ _j 
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MUNICIPALIDAD PR,OVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3. 1. Principales Funciones a desarrollar: 

o) Ejecutar octlviclodes operativos del área de operaciones vehículos y maquinaria pesada, de acuerdo 
a !m directivas y/o procedimientos establecidos para e! servicio y/o alquiler de equipo y maquinaria 
paro atender a las obras y ocliviclode<> que ejecuta la Municipofldod por odrninistrodón direcia o 
contrato. 

b) Planificar, progran1or, ejecutar y supervisor los trabajos de los equipm y moquinarios. en coordinación 
con los responsables de !as obras y actividades. 

e) Dirigir, contro!or y supervisor al persono! de su cargo. 
d) Establecer los horarios y turnos del personal o su cargo de acuerdo o lo programación de los equipos y 

maquinaria. 
e) Brindar el servicio ele equipos y maquinaria en forma oportuna. eficiente de ocuerdo o la capacidad 

operativo. 
f) Distribuir. supervisor y controlar lo ejecución de los trabajos progromados. el uso adecuado y lo 

seguridad de los equipos y maquinaria en el frente de trabajo. 
g) lnformor sobre el cs!ado de los máquinas y equipos (montenirnien!o, fallos. fugas, sonido anorrnol, 

rendimiento. y otros). 
h) Solicitar en coso !o requiere los copocitaciones técnicas específicos para el personal o su cargo. 
i) Es respon:;oble de! personal o su cargo emita el porte de maqui noria en forrno diorio poro lo valorización. 
j) Responsable del control y supervisión ele! combuslib\e ele 1m equipos y rnaqv!norlas boío su cargo. 
k) Reo!lzar el requerimiento que son necesarios poro su área y personal a su corgo. 
l) Cumplir con los directivas y/o procedimientos establecidos por lo administración. 
m) Dor curnp!imíento de las normas de seguridad y salud ocupacional. 
n) Otras funciones que le asigne su jefe lnmediolo. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

E! proceso de sc!ección consto ele 4 etapas principales, los que se delo!!on en e! cuodro siguiente. además se 
indican las fechas programadas poro cado una. 

Cuadro 01 
ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA i ÁREA RESPONSABLE 

j APROBACION Y (;Qf.IUNICA(;ION ... .... ··--····--··· . . _ 

.. L.d._l\proboc_ió_r¡ .. de los boses de lo convocolorio 1 1 §de julio del 2020 l= Comisrón Evaluadora_~ 
1 

Pub!icación del proceso en el Servicio \ De! 17 ol 27 de JUlio del 
1 

..... 
__ L ~ , Nocional del Empleo _ _1 2QZ.Q____ ----~~IS!On Evoluod2!"9~ 

2---l..CQNVOCATOR!A ____ . =r· _ -··--··-- ___¡_ _____ --··-
¡ Pubflcocion de lo convocatorio en h . ..1 j 
1 pagino web de ia MUNICIPAl lOAD Del23 al28 de ¡ulio del 

1 
~ f~ROVINCIA~ JORGE BA~AD~E _ ___ ~--2_0_?_0 __ ~~-' ComlSIOn Evg_luadora_._ 

29 de julio de! 2020 
Hora: 

8:00am a 

1 . . . . t 1 1 1 1 1 d 1 14:00 pm nscnpc1on _ v:r uo en .a ,P a o ormo e: (los documentos que se '¡ 

conv<~K~fon?_s de personaf-,n:k ?osfu!Q.. .. QOO presenten fuero de este horario , 
de !a tnSIItUC!On en los fo.~chm 1nd1COdos en el i no serán to. modos en 1 

2.2 ::_:ronograms_~__:_._ .... - _ .... 
1 

• ..,, ••• ___ !;onside_!.9"ción} ___j__···- Comisjón EvoJuodC?ro __ 

} ..... SElECCI_Ó_f:J..Y DECl~RACIÓN DE GANADORE5_j_ _______ .. __ ¡ __ ··---·---~t 
! Evaluación del cumplimiento de dí ! 

• 3. l i formalidades . 29 de julio del 2020 1 Comisión Evaluadora 
3~2TE;~n-CJ~ 19 hola d~y¡da-··· -~~·=--· .......... 29--qs:: juliÜ .. ~!ei 202~--~orni~Q!lEvO!;;;CJ-;;:;;-·· 
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1 

Publicación de resultados de lo evoluoción 1 ¡' 

_ de lo !¡ojo de vida en lo pógína web de lo 1 

"') 1 MUNICIPALIDAD PROViNCIAL JORGE 29 de ju!io dei 2020 1 •• _ 

ª.:..-:__r!?_ASADRE.__ ····-----··-·· -----+---------.. J:(JÜ P!Il __ , CümiSI~'í EvoJ.uadoi_q__ 
Para lo entrevisto deberó íngresor o ! 
convocatorios de persono! - link entrev_[;?..!.Q ¡ 30 de juiio del 2020 . 

--~;~. yfftuol ---·· ____ _ ______ 14:10 R~ ___ ______l_ Comi?ión Evqluoc:forc_>_ 
! Publicación de resultado final en pógino i -~ 

_ . w:b. de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 1 30 de lu~io dei 2020 ~ _ _ _ ' 
3.5 _JORGE Bt\_SADRE. ---------·· ____ l_ _ _;:OO p_r_:~------~- Com1?_~on Evo~uacio~g________ 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE LABORES 

~~iliuscrip_s:~Ó-~~;i~ato ___ -· ___ . - \ 03 d~ aaos~9- del ?020 l.==-·· SGRJl ~= 

T 1 
A lo suscripción del] 

42 Reqistro de! Contrato , contrato 
1 

SGRH 

j Inicio de labores 
i (los postulantes dec!araclos ganadores 

1 

deberán opersonarse o tos 8:00hrs a lo 
4.3 oficina de recursos humanos) 03 de º-.9.\JSlo de! 2020 MP JB 

lo conducción del proceso de seiección en todos sus etapas, es!ó o cargo del Comisión evaluadora. integrado 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de !o sub etapa de selección son conce!otorlos. por lo que los resu!toclm. tendrán carácter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evoiuocíón dentro del proceso tendrán un méxin¡o y un mínimo de puntos. según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro Ol 

1 PESO PUNTAJE 1 PUNTAJE 
1 MÍNIMO MÁXIMO EVALUACIONES 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 

PUNTAJE TOTAL: 1 100% 70 1 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes t..ieberón presentor. al rnome11IO de la postulación según la fecho que consto en el cronograma. 
su hoja de vida acompañando la cJocumentoción que acredite la iníormoción contenida en el rnismo {coplas 

simples). la que se presentará firmada. foliado en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa :.e inicio evaluando lo hojo de vido e..ic los postulantes y el curnplimienlo de! perfll del put:do, segUn 
los ruf)ros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante poro pasar o io siguiente sub 

etopo. deberó olconzar el mínimo de lo calificación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro la sub etapa de entrevisto personal, deberán opersonors.e a lo 

Sub. Gerencia de recursos f1urnonos. en la fecha indicodo en el cronograma del proceso de contratación, eslo 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evoluodora. conozcan al postuiante y puec!on evaluor 
ó1ferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de onólísls:, planteamiento de estrofegias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denoloron lo odoptobilidod. comunicación oraL 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASADRE 

TACNAwPERU 

cooperoción, emporio, inicio!iva. negociación, onálisis, orden, recloc:ción cloro del participante, entre otros 
aspectos competenciaies. 

De las bonificaciones 

De conformidad con !o dispueslo en lo !cgis!oción laboro: vigente, se otorgará t""Joniticacio nes por 
discapacidad. personal licenciado de las Fuerzos Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley No 21804. Ley que modifico la ley f-..1
3 27050, Ley Genero! de lo 

Persono con D!scopocidcld, o aquellos que cumplan con los requisitos del corgo y hayon obtenido un pun!aje 
aproboforío, obtendrá una bonificación del !5% {quince por ciento) del puniaje finaL 

El postulante deberó ocreditor tal condición obligoforiamenle con copia sirnpie del Carne! de Discapacidad 
emmdo por CONADIS debidamente adjuntado a su !roja de vida, que será presenlaclo según lo fecha expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidacl con lo estableci(jo en el ortículo 4"' de \o Resolución de !a Presidencia Ejecuíiva No 61-
2010/SERV!R, oqueilos postulantes que superen todas los etapas del concurso. recíbirón uno bonificación del 
JO% {diez por ciento) en lo última de los etapas señaladas {Enlrevísta Persono!). siempre que hayan indicado en 
su Curriculum Vitae y adjuntado o! mismo, copia siJnple del documento oficio! emitido por la autoridad 
cornpetente acreditando su condición de licenciado de las Fuerzas Armados. 

los resultados del proceso ele controtodón, serón publicados en la pógino web de la Munlclpo!idod provínciol 

Jorge Bosadre y serón dados o conocer en !os fE~chos indicadas en el cronograma del proceso. 

LACOMJSION 

ADRE 

SUB G RENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
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NCJAL JORGE BASADRE 

UfSE fNCACUTIPA 

E MAQUINARIA Y 

Dírección: Calle Sucre S/N, Villa locumba íPiozo principal), Jorge Basodre ~ Tocna -·Perú 
Teléfono: (052)- 475002 


