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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0004-2024-MPJB

| GENERALIDADES,
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, gue rednan los reguisitos y/o
perfil de acuerdo con los requerimientos del servicic materia de la convocaioria.

ITEM 01
- 01 Sub Gerente para realizar labores en la Sub Gerencia de Formulacién de Proyecios.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia General Municipal
Ref.:

INFORME N° 001 9-2024-GMPP-GGM/MPJB
INFORME N°® 0018-2024-GMAF-GGM/MP
INFORME N® 1530-2023-SG RH-GMAF-GGM/MPJB
MEMORANDO N° 0384-2023-GMAF-GGM/MP 38

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.4 BASE LEGAL

a) Ley N° 20849, Ley que establece lo eliminacidén progresiva del régimen especial del Decreto Legislative N°1057
y otorga derechos lakborales.

b] Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del
sector ptblico.

c) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d] Reglamento del Decreio Legislaiive N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrefo Supremo N°065-2011-PCM.

e] Ley N® 31953 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024,

fi Resolucion de Presidencia Becutiva N°045-2020-SERVIR/PE.

g} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°004-2021-SERVIR/PE.

it Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.,

1.5 PERFIL DEL PUESTO

DETAELE

Requisitos Contar con RUC (aciivo)

Copia simple de DNI (vigente}

Numero de celular actual

Correo electrénico aciual

Régimen pensionario actual,

Declaraciones juradas y solicitud.

CERTIFICADO UNICO LABORAL (ACTUAL}-MINISTERIO DE TRABAIO
Experiencia Laboral Experiencia profesional en general de 04 afios en el sector
publice o privado, experiencia especifica de 03 afos en cargos
simitares en e sector poblico.

Competencias Compromiso, proaciividad, responsakilidad, frabgjo en equipo.
Grado dacadémico, Formacién | Titulo Profesional en Ing. Econdémica, Economia, Arquitectura,
Académica Ing. Civil y/o afines. Colegiado vy habilitado.

Cursos y/o estudios de especidalizacion Diplomado o Programa de especializacion en Gesiion Publica y

curso especializado en gl Areq.

Conecimientos para el puesto y/o cargoe | Conocimientos en ofimdtica {Word, Excel, power poini, efc.) a
Acreditada medionte  Declaracién | niveliniermedio.
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1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/ O CARGO
Principales Funciones a desarroliar

a) Aplicar los contenidos, las metodologias v fos pardmetros de formulacién y evaluacidon aprobadoes por la
DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion
de los proyectos de inversidn cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la
entidad.

b} Elaborar las fichas iécnicas vy los estudios de preinversidn con el fin de sustentar la concepcion técnica,
econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversian, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en a fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como
los fondos publicos estimados para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto
de inversion y las formas de financiamiento.

c) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacién, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion,

d) Cautelar que los inversiones de optimizacién, de ampliacidon marginal, de reposicion y de rehabilitacién

cumplan con las definiciones establecidas en los numerales 7, 8, 9 v 10 del articulo 3 del presente Reglomenio

y no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni su fraccionamiento, asi como no

comespondan a gasto corriente37

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Aprobar [as inversiones de optimizacién, de ampliacién margingl, de repesicion y de rehabilifacion.

Solicitar la opinién de la OPMI del Sector, sobre los proyectos o programas de inversidn a ser financiados con

fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo mayores a un (01}] afio del

Gobiermno Nacional v sus garantias, a fin de verificar que estos se encuentren adlineados con los ¢hjetivos

pricrizados y metas respecio al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios establecidos en

la programacién multicnual de inversiones, cumplan con la metodologia general del Sistema Nacional de

Programacion Multionual y Gestién de Inversiones, las metodologios especificas sectoriales, las normas

teécnicas que le sean aplicables y que contibuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o

de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

Solicitar la opinidn favorakle de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversién a ser financiados con

fondos pliblicos provenientes de 37 inciso modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 231-2022-EF,

publicado en el Diario Cficial El Pervano el 04 de octubre de 2022, jdem. DIRECCION GENERAL DE

PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES DIRECCION DE NORMATIVIDAD coperaciones de

endeudamienio externo del Gobiemno Nacicnal, previe a su declaracién de viabilidad.

i) Verificar y aprokar la ceonsistencia técnica entre el resuliado del expedienie técnico o decumento
equivalente v la ficha técnica o estudio de preinversion que sustentd la declaracion de viabilidad de los
proyectos de inversiéon.

Il Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds érganos del Sistema Nacional de
Programacion Multicnual y Gesiion de Inversiones.

k} Cavtelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segun sea el caso, corespondan a Unidades
Productoras que brindan servicios piblicos que se enmarguen en las competencias de su respectivo nivel de
gobierno y estén alineadas a las cadenas funcionales que correspondan al servicio a intervenir.

[} Desactivar las inversiones, de acuerdo a ios criterios establecidos por la DGPMI

Ragistrar en los aplicativos informaticos del Sisierna Nacional de Programacién Multianual y Gestién de

Inversiones las modificaciones de los proyectos de inversion que puedan presentfarse posterior a la

dectaratoria de viabilidad y previo a la aprobacidon del expediente técnico o documento equivalente,

siempre que éstas no cambien la concepcidn técnica del mismo, sobre la base del sustento comrespondiente
de la UEL

n) Regisirar la actuatizacién de los documentos técnicos que sustentaron la declaratoria de viabilidad de los
proyectos de inversion cuando estos hayan perdido vigencia.

o] Cumpliry hacer cumplir lo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica; asi como el
Codigo de Etica; a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan of desempefio
eficaz, eficiente y diligente de s iareas asignadas.

p) Qfras funciones gue le sean asignadas por el superior jerdrquico y que estén alineadas a las funciones del
cargo.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONBICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Sub Gerencia de Formulacidn de Proyectos

E)

Lugar de prestacién del servicio

L. 30 dias calendario; pudiende ser renovable de acuerdo a las
Duracidn del Contraio ! P ; N
necesidadss institucionales y/o disponibilidad presupuestal.
Remuneracion Mensual 5/ 6, 700.00 (Seis mil siete cienics con 00/100 soles)
- B,

Presencicl

-
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il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, las que se detalian en el cuadro siguiente, ademds se
indican las fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APROBACICON Y COMUNICACION
Comisién
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocatoria 11de Enero del 2024 Evaluadora
Del 12al 26 de Comisién
1.2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Enero del 2024 Evaluadora
2 [CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pdagina web de la Del 18 al 26 de Comisidn
2.1 | MPJB. Enerc del 20624 Evaluadora
La presentacién del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucidn, en la fecha y hora 26 de Eneroc del 2024 Comisidn
2.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00ama 1215 pm Evaluadora
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Comisién
3.1 | Evaluacion de la hoja de vida 29 de Enero del 2024 Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de Comision
3.2 | vida en la pagina web de la MPJB 29 de Enero def 2024 Evaluadora
30 de Enero del 2024 Comisidn
3.3 | Entrevista (Auditorio de la MPJB) 11:00 am Evaluadorg
Comisicn
3.4 ; Publicacion de resultado finat en pagina web de la MPJB. 30 de Enero del 2024 Evaluadora
4 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIC DE LABORES
4.1 [ Suscripcion del Conirato 01 de Febrero del 2024 SGRH
Inicio de labores: (Los postulanies declarados ganadores
deberdn apersonarse a las 8:00pm oficing de Recursos
4.2 | Humanos) 01 de Febrerc del 2024 MPIB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo del Comisidn evaluadora, integrado
por fres miembros.

2.2 FORMA. DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite i informacion del postulante se presentard fiimada v foliada solamente por medio
de MESA DE PARTES de la institucion en la fecha y hora indicada en el cronograma.

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter
eliminatorio, De acuerdo o las efapas de evalvacion v de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan

con los requisitos minimos serdn declarados aptos vy los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitarios,
de acuerdo al orden de mériio o declarado desierto el procese.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segin el cuadro
siguiente:

A) HOJA DE VIDA SMINIMO 45| MAXIMO 60
1. Formacién profesional
0%

2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

B) ENTREVISTA MINIMO 25 | MAXIMO 40 -

1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis 40%

3. Planteamiento de estrategias v soluciones
Actitud y comunicacion
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2.4

2.7

Evalracién de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil det puesio, segun
Ies rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participanie para pasar a fa siguiente sub
etapa, deberd alcanzar el minimo de la cdlificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aptos para la sub etapa de entrevista persenal; la Sub Gerencia de Recursos
Humanos considerara como medio (zoom, google meet, video lamada whatsapp, etc.), en esta etapa se
pretende que los infegrantes de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de andlisis, pianteamienta de estrategias v
solucicnes vy actitud vy comunicacion. Aspectos que denclaran la adaptabiidad, comunicacién oral,
cooperacidn, empatia, iniciativa, negociacién, andilisis, orden, redaccion clara del paricipante, entre otros
aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Amadas o por deportisia calificado de alio nivel.

Banificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona
con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobaiorio, obtendrd una bonificacion del 15% (quince por ciento) det puniaje final.

El postutante deberd acreditar tal condicion obligatoriomenie con copia simple del Camet de Discapacidad

emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segon la fecha expuesta
en el cronograma del proceso,

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resclucidn de la Presidencia Ejecutiva N® 61-
2010/SERVIR, aqueilos postulantes que superen todas las etapas del concurso, recikirdn una bonificacian del
10% {diez por ciento} en la dltima de las etapas sefialadas (Entrevista Personal], siempre que hayan indicado en
su Curricuio Vitae v adjuntado al mismo, copia simple del documento oficial emitido por la autordad
competenie acreditando su condicidn de licenciodo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporiista cdlificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacion por ser deportista calificado de alte nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcenigjes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre &l puntaje de o
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacidn, a los postulanies que hayan indicade

al momento de postulacién, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple emitido por el Instituto
Feruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolvera las observaciones declarando la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en
la forma de publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« En caso de que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd participar en las mismas v serd excluido del concurso.

« Encaso que elf la postulante sea suplaniado/a por ofro postulante o por un tercero, serd autorndticamente
descdiificado/a, sin perivicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante adepte.

« De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplidoe [as instrucciones para el desarrclio
de cualguiera de las etapas del concurso publico, serd automdaticamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adopiar.

« Losflas postulanies que maniengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
con los demas postulantes.
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En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd
descalificado/a del concurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial
Jorge Basadre y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

D PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. GUILLERMO E. ZVIETCOVICH GUERRA
GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURAY
DESARROLLO TERRITORIAL

SRA. BEATRIZ EL MESTAS ANTEZANA
(e) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




