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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 0194-2024-MPJB

GENERALIDADES.
1.7 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Confratar los servicios de personas naturakes con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o
perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia Municipal de Infraestructura y Desarollc Temiiorial

Ref.:
INFORME N°® 1908 - 2024-GMIDT-GGM-A/MPJB

OBRA: "CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN ASOCIACICN DE VIVIENDA VINAS DEL
SUR DEL DISTRITO DE LOCUMBA DE LA PROVINCIA DE JORGE BASADRE DEL DEFARTAMENTO DE TACNA™

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.4 BASE LEGAL

a) Decreto Legislatfiva N° 274, ART. 38.

b] Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

c| Decreto Supremo N° 005-90 PCM, Ley de Bases de la Carmrera Adminisirativa y de remuneracién del Sector
Publico.

d} Ley N® 31953 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2024,

&) Resolucidon de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacién de lo escaky de retiibucion econémica a nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

f) Ley N°® 31676, Ley que modifica el cddigo penal con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los
principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcidn pdblica.

I} Las demds disposiciones que regulen el Decreto Legislativo N° 274,

1.5 PERFIL DEL PUESTO

01.- AUXILIAR MULTIDISCIPLINARIO I (01)

REQUISITO
CERTIFICADO UNICO LABORAL {ACTUAL)-MINISTERIO DE TRABASO

PERFIL

*  Estudios bxdsicos y/o secundaria completa.

= Experiencia general minima de tres (03) meses, en el secter publico y/o privado
=  Conocimientos basicos en ofimdtica {Word, Excel, etc.).

= Expefriencia en los frabgjos. tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

=  Ordenar y foliar [os informes emitidos y recibidos.

= Claosificar los documentos recibidos {[memos, oficios, informes, etc.)
=  Ordenar y foliar fos pedidos de compra y servicios.

»  Ordenary foliar 1as planillas de page.

v«  Ordenary foliar los partes diarios.

»  Ordenary foliar la lista de asistencia.

» Revisar y evaluar los documentos financieros de informes finales.

» Realizar otras funciones gue encomiende el jefe inmediato.
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1.6 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | CONVOCATORIA
Del 05 al 07 de
1.1 | Publicacion de la convocateria en la pdging web de la MPJB. Junio del 2024 SGRH
La presentacién del C.V. serd en forma presencial {mesa de
partes) de la insfitucion, en la fecha y hora indicada en &l 10 de Junio del 2024 MESA DE
1.2 | cronograma. Hora: 8:00am a 12:15 pm PARTES
2 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacién de la hoja de vida 11 de Junio del 2024 SGRH
2.2 | Publicacidén de resultado final en pdgina web de la MPJB. 11 de Junio del 2024 SGRH
3 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATQ E INICIO DE LABORES
3.1 Suscripcién del Contrato 12 de Junio del 2024 SGRH
Inicio de labores: (Los postulantes declarados ganadores
3.2 | deberdn apersonarse a las 8:00pm a fa SGRH. 12 de Junio del 2024 MP.B
La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas, estd a cargo de fa Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:
Su hoja de vida que acredite la informacién del posiulante deberd estar firmada v foliada. vy se presentard en
forma presencial {MESA DE PARTES) de la institucidn en la fecha y hora indicada en el cronograma.

2.2 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resuliadoes tendrdn cardcter
eliminatorio. De acuerdo a las etopas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan
con los requisitos minimos seran declarados apios y los siguientes postulantes como elegibles y/o aocesitarios,
de acverdo al orden de mérito o declarado desierto el proceso.

2.3 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacidn dentro del proceso tendrdn un mdaximo y un minimo de puntos, segin el cuadro
siguiente:

A) HOJA DE VIDA EMINIMO 855 T MAXIMO 60
. Formacidn profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion

. Experiencia

60%

r

B) ENTREVISTA IMINIMO 2557 T MAXIMO 40
1. Conocimienios del puesio
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamienta de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.4 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacidn laboral vigenie, se oforgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonilicacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona
con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje
aprobaiorio, obtendrd una bonificacidon del 15% {quince por cienfo) del puntaje final.

El postulante deberd aereditar tal condicién obligateriomente con copia simple del Camet de Discapacidad
emifido por CONADIS debidamenie adjuntado a su hoja de vida, que serd presenigdo segun la fecha expuesta
I ma del proceso.
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Bonificacidn por sar licenciade de las Fuerzas Ao . : . ' FEEN

De conformidad con 1o establecido en e articuio 4° de lo Resoiucién oa o Piwadencia Secuava N - R
2010/SERVIR, aquellos postulantes que suparen todus las atapas del concureo, reaioiran Ung Dondioned aels .

10% (diez por ciento] en lo Oltima de las etapas sefiaiadas (Entrevista Personc). siempre que hayan mdicada e -5

sy Curriculo Vitae y adjuntado al mismo, ceopia simple del documsnis olicial omiidic gor o anondod
competente acreditando su condicion de Licenciado de kas Fuerzas Armadas., . : .

Bonificacion por ser deporlisia calificade de alts rnivel . . pes

Se otorgard la bonificacion por ser deportisic cdiificado de aite nivel de acusrdo o & virencia G2 A
acreditacidn y a los porcenigjes establecido en el reglamerito de i Luy Me7aP4 snbiz ef m'nh';jﬁ. deln N
evaluacién curicuiar, siempre vy cuando haya aprobado la evaluacion, o ios postulanias gue fioyan ndicodo -

al momenio de postulacion, debiende ademds ser acredifndo corn o coria sinaple =milicdo poc o instifido o
Peruano de Deporte. :

2.5 ABSOLUCION DE OFSERVATIONMES: o A

La comisidn en plero absolverd las observacionas declarando kvt "‘I? od dedosmiaos o cuaicaonaioni en . - -
la forma de publicacion. S

2.6 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAYS : P E oo L o

»  En caso de que &l lo sostulante se oreseniz a los evaivaciones fuar del haary estobioads pora dicha
efecto, no podrd parficipar en las mismas v serd excivido dei c onourso. s . - : C.

«  Incoso que 2lf la posiulanie sea supiantade/a por iro postuininie o oo s e enn, e -!f',-.s. .1. sl o
descalificado/a, sin peruicio de las accionss civiles o panales aue i ciitioad oo

<« De detectarse que glfla posiulentes hava incurico en blagio o incumalids s insie
de cualguierc de las elapas del concurso wikiico, serd auiomaticament 2y
lets acciones civiles o penales gue b entidad convocunie auvsda s wdoDadr -

« Losflos posiulantes que mantengan vinculu de cualquier indlole: corn i eniid
a las disposiciones establecidas en 1as presentes bases del concurso parniicic
con los demds postularies. - . ‘

»  En caso elfln postulonte presentard informacion inexacia con cadicier a=  eslameids jendo, send
descaliicado/a dei concurso. -

Los resultades del proceso de coniratacién, serdn publicadns en ln pdgineg wety-Ji o Muniaipoidod Provipcial |
Jorge Basadre v serdn dades a conocer en lus fechas indicacias en ol cn_mcgrorn.rx de! nronesn,

AB
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS




