e e e

Ll
v Ll

——rtw A o ur— — :..

L T T — __I__

F ot oml o e o — e e —— = = o= " n

—_—— e ————— . o — - -

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

ASADR

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 55-2015-MPJB

GENERALIDADES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria tiene por finalidad responder a la correcta ejecucién de la Actividad, y velar
por una adecuada ejecucion. Debido a ello se requiere de la contratacion de dos (02) AUXILIARES

DE CAMPO V, para la actividad “MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE DE LOS ANEXOS DE OCONCHAY Y CHIPE DE LA PROVINCIA DE JORGE
BASADRE-TACNA" | o - . R

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARRQOLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

4. BASE LEGAL
-  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.
-  Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.
- Ley N° 27444 |ley de Procedimiento Administrativo General.
-  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-Servir/Pe

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS /DETALLE
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA « Con experiencia de 01 afos a mas en cargos afines a la
funcién.
eausiospaRAEL |1 CoerenRC
;?rﬁﬁnggg?ucﬁ?gggus ABLES | ® - Tener disponibilidad inmediata
Y DESEABLES *  Adjuntar DNI
e Acreditar [a experiencia en el desempefio del cargo.
» Soleados, encofrado y desencofrado.
FUNCIONES A +« Habilitacion de acero para sobrecimiento.
DESARROLLAR » Concreto para sobrecimiento. o
« Otfras acciones que e e
¢ _ Ofras acciones que designe el jefe inmediato. *

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial Jorge Basadre
Duracion del Contrato Un (01) Mes {con posibilidad a renovacién)
Remuneracion Mensual S/. 1,600 (Mil Seiscientos con 00/100 nuevos soles)

IV. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
a) CONVOCATORIA
Publicacidn 06-04-2015 AL 10-04-2015

Presentacién Curricular 13-04-2015
(Mesa de Partes de la Entidad)

by SELECCION

Evaluacién Curricular 14-04-2015
Publicacion de Resultados 14-04-2015
Entrevista 14-04-2015
Publicacion de resultado final 14-04-2015
¢) SUSCRIPCION DE CONTRATO
Suscripcion 15-04-2015
Registro 15-04-2015
INICIO DE LABORES 15-04-2015
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VL.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
Se efectuara en funcion al perfil requerido.

| . PUNTAJE
FACTOR DE EVALUACION % MIN. MAX.

A} HOJA DE VIDA 55 60
Experiencia Laboral (Requerida!Perﬁl) 43 45
Nivel Alcanzado (Requerida/Perfil) 60% 5 5
Capacitacion (RequeridafPerﬁl) S 7 10
__B)} ENTREVISTA . | 30 40
Personalidad * T 40% - 5 10
Conocimientos 25 30
TOTAL 100% 85 100

DOCUMENTOS A PRESENTAR;:

1. Solicitud simple de postulacién dirigida al Sefior Presidente de 1a Comisisn del concurso de plazas
para contrato administrativo de servicio —-CAS

2. Fotocopia de DN

8. De encontrarse registrado en el Conadis adjuntar

9. De ser Licenciado de las fuerzas armadas
Competente.

copia de carnet y/o Resolucién.
adjuntar documento oficia emitido por la autoridad

< LA COMISION
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