BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0053-2019-MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas nolurdies con aptitudes v capacidad necesaric, que reUnan los reqguisitos
v/o perfll de acuerdo con los requarimientos del servicio maleria de la convocaioria,

HEM 1
- 01 Especialista Administrative it pora realizor labores en la Gficina de Planeocion y Presupuesto

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
OHCINA DE PLAMEAMIENTOD Y PRESUPUESTO
Ret.:
INFORME N° 448-2019-COPP-GM/MP 1B
INFORME N® 4561-2019-OPB-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MP B

4 BASE LEGAL

a} Ley N® 20849, Ley que establece la eiimingcidn progresiva del régimen especiol del Decrelo Legislativo MN°
1057 vy otorga derechos iaborales,

b Decreto Legisiativo N° 1057, que reguia ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrafiva de Sarvicios.

c} Reglomentc del Decrelo Legisiofive N® 1057 que regula el Régimen Especiol de Contralacion
Adiministratfiva de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrefo Suprema N° 0465-
Z2011-PCAM. : : :

cl Lay N° 30879, Ley de Presupuesto det Sector Publico para ef ARo Fiscal 2019,

) TUQ de o ley N° 27444 Loy del Procedimiento Administrafivo Generol

fl  Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a lo informacidn Publica

g} Resolucion de Presidencio Beculiva N® 107-201 1-SERVIR/PE v Resciucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2G11-SERVIR/PE.

h}  Los demas disposicionas que reguien el Contrato adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO -
Cuadro 01

em 01 Especialista Administrative H

a} Curriculum Vitoe Documentado.
b} Contar con RUC {Activo).

c} Copia Simple de DN {Vigenie],
Requisitos a presentar dj Numero de celulor octual.

e] Coreo elechGnico aclual.
{) Régimen pensionardo actual
g) Colegiado y hahilitado

Experencia Experiencia prafesional minima de O3 anos  fings a/la funcidn.,
Compelencias Seniido de responsabiidad.
Capocidad de frobdio bajo presidn.
Formacion Académica, Grado Profesional en ingasnieria econdmica y/o carera a fines. Colegiado ¥
academico, o nivel de estudios. hablitado
Cursos o astudios de Acreditar capacitaciones G las funciones o realizar,
especializacion
Conccimientos para el puesio Conocimienios en Olirmdtica o nivel usuorio v sistema adminiskralivo

de plantficocion,

Hf. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Frincipales Funciones a desarrollarn
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flem 01
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

al Forrmular e Plan de Desarrello Local Concertado (PDLC).
) Formudar € Plan Esiratégico Institucional (PEN.

} Formmlor y evaluar el Plon Operative institucional (PO1.
d)  actuglizar directivas v reglomentos.
)

e) Conducir ef proceso de eleccidn de los represeniantes de &k sociedad civil ante ef CCLP,
i Conduch & Procese de Presupuasio Parlicipative.
gl Ofos encarges que el jefe inmedioto le encargue.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

CONDICIONES

DETALLE

tugaor de prastackin del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
CHCINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Duracion det Confrato

tnicio; Suscdocion de conbrain,
Termino: 31 de Agosto det 2019

Remuneracion Mensual

TYEM 01
01 CSPECIALISTA ADMINISTRATIVG i

5/ 2,500.00 { Dos mil quinientos con 00/100 nuevas soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

£l proceso de seleccion consta de 4 etapas principales, las que se detallan en ef cuadio siguiente, ademds se

indican fas fechas programadcas para cada una,

Cuadro 01

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

) APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobocién de las bases de ig convocatornia

3 e julio del 2019

Cordision Evaluadorg

1.7 | gel Empigo

Publicacidn del procese en e Senvicio Nocional

Del ¥ de julic ol de 18 julio del
2012

Cornisian Evaluadora

2 CONVOCATORIA

Fublicacion de o convocalodo en la paging
weab de ka MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE

Del 19 jolio of 25 de juiio del

7.1 | BASADRE. 20F Comisién Evaluadorg
24 de julic del 2019 Hora:
8i5am o
Preseniocion de lo hojo de vida doecumentada E2:00 pr

&5 en Mesa de Portes de o Municipofidod
Fravincial Jorge Basodre.
Caffe Sucre §/n villo Locurba - Plaze Principal

{Los documentos gque se
presenten fuera de etle horario

no serén tomados en

2.2 consideracién} Comisién Evoluadarg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
N 3.1 | Evoluacidn det cumplirmiento de tormalidades 24 de julic del 2019 Comisidn Evaluadorn
3.2 | Evoluacion de la hojo de vido 25 de ulio del 2019 Comision Evoluado
Publcacidn de resuitados de 1o evoluacidn de
i hoio de vido en o pdgino wab de o 26 de plio def 2019
3.3 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comision Evoluadorn
31 dejulio del 2019
3.4 1 Entrevista [Oticing de reqursgs humonas | g:25am Comisian Evaluadars
Publicocidn de resultado Bnal en pagng web
da lo MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 31 de julio del 2019
1.5 | BASADRE. 700 om Camision Evaluodorg
| 4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRAIO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscrpcidn del Contralo (1 de Agosic del 2019 SGRH
4.2 | Registro det Confraln Al suseripcian del contrate SGEH
Inicic de labores
{Los postulonies decloradas gonadoras
deberdn apersenarse a kas 8:00hrs a ta oficina
4.3 | de recursos humanos) 01 de Agosio del 2019 MP I8
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La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus elapas, esta a cargo del Comision evaluadora, Infegrado
nor fres miembros.

5.1. De la seleccion y declaracién de fos ganadores

Las evaluaciones de g sub elopa de seleccidn son cancelatorias, por lo gue los resullados tendrén corGater
elimingtorio.

£.1.1. Factores de evaluacion

Los factores de evalyacidn dentro del proceso tendrdn un masximo y un minimo de puntos, segun el cuadro
siguiente:

Cuado 01

PESO) PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 43 60
. Farmacion profesiongal 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 0% 15 20
¢. Experiencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1007% 70 100

Evalvacion de fTormalidades

Los postulantes deberan presentar, al mormenio de o postulaciaon segun ko fecha que consta en el cronogroma,
su hola de vido acompafiondo ia documentacian que acredite g informacion contenida en el mismo [copias
simpies), la gue se presentard firmada folioda, en folder manila,

Evalyacion de la hoja de vida

Esta efapa se inicio evaluando g hoja de vido de Ios postulantas v ef curmpplimiento det perfit del puesto, segun
los rubros g calificor gue constan en et cundio siguiente, donde el porliciponie para pasar a g siguiente sub
atapa, debeard alcanrar el minimo de o calificacidn, de lo contrario serd efiminado del proceso.

Entrevista

Los posiuiomtes que se encuerdren optos para 1o sul efopa de enfrevisio personal, delberdn apersonarse a ia
Sub, Gerencio de recursas humanos, en la fecha indicada en el croncgroma del proceaso de conlratacion, esta
elopa pratends gue 1os inlegrantes de ka Comisidn de Evaluadoera, conczeon al posivlante v puedan evaluar
diterenfes aspactos tales como conocimisnio del puesio, grado de ondlisis, planteamienio de esiralegias v
solucionas vy actitud vy comunicacion., Aspectos que denotaran o adapiabilidad, comunicacidn oral,
cooperocidn, empatia, iniciativa, negodiacidn, andlisis, orden, redaccién clora del parficipanta, enfre ofros
aspectos compeatencioles.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesio en o legislocidn loboral vigente, se otorgard bonificacionss por
discapacidad, personol licenciado de kas Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley gue modifica lo Ley N° 27050, Ley Generol de la
Fersong con Discapacidad, o aquellos gue cumplan con los requisitos del cargo vy hayan ablenido un punigje
aprobatorio, obtendrd una bonificacion del 15% {quince por ciento] del puntaje final.

& postulante deberd aoreditor fal condicidon obligatorioments con copia simple det Camet de Discapacidod
emitido por CONADE debidomente adjuntado a su hoja de vido, que serd presentado segin la lecha expuastia
en el cronograma del procesa,
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Bornificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en e adicule 4° de o Resolucion de o Presidencia Eecutiva MN° 61-
2010/SERVIR, aguellos posiulantes que superen todos oz etapas del concurse, recibiran una bonificackdn del
10% {diez por clenta) en o Oiima de las etapas sefialadas {Entrevisia Personal), siempre que hayan indicado en
st Curriculum Viloe y gdiuntado ol mismo, copio simple del documeanto oficial emilido por o autoridaod
compelente acreditando su condiciaon de Licenciado de las Fuerzas Armadias.

Los resuitados det proceso de confratacion, serdn publicados en la pdgina web de lo Municipatidad provincial
Jorge Basodre v serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronogramo del proceso.

Nota: el plazo maximo para lo devolucién de lao documentacidn presentada es de cinco (5) dias luego de la
publicacién de resultados finales en mesa de parfes de ig instifucion, pasado dicho plazo la documentacidon

serd siniestrada.

LA COMISION

NG, MILBER ENBLIANO ORDCHE GUTIERREZ
GERENTE DE AéM]NISTRAClGN Y FINANZAS
/

LVEZ
NOS

MUNICIPALIDAD ?RO\?"EVJORGE 8ASADRE

A1
:/ ) },/ﬂ:%’ 4

ING. LEYVER Al GUTIERREZ MARIAN!
{e} SUB GERENCIA DE TESORERIA
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