MUMNIC

AL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0082-2019- MPJB

. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confratar los senvicios de personas naturoles con aplitudes y capacidad necesaria, qgue reonan kos requisitos
yifo perfil de acuerdo con los reguermienios el servicio materia de lo convocatoria.

ITEM 1
- 01 Técnico Administrative | para realizar iahores en la Oficing de Supenision de Proyecios.

2. UNIDAD ORGANICA SQLECETAN'EE
OHCiMA DE SUPERVISION DE PROYECTOS
Ref.:

INFORME N° §83-2019-CSP-GM/AAP IR
INFORME N® 689-2019-OPP-GM/MP IB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SHE GERENCIA DE RECURSGS HUMANOS-AMP 18

4 BASE (EGAL

a} Ley N 20847, Ley que establece o elfiminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiotivo M
1057 v otorga derechas laborales.

b Decreto Legistalivo N° 1057, que regulc 2 Bégimen Especial de Contralocion Administrativa de Servicios.

<) Reglomento del Decrelo legislalivo N° A7 que regula el Régimsen Especial de Conbrotacion
Administrativo de Servicios, Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N° 045-
Z011-PCRL . . .

dl Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sector Publico para el Afo Fiscod 2019,

=] TUO delaiey N° 27444, Ley del Procedimisnto Administrativo General

fl  Ley N° 27806, ley de Transparencia v de Acceso ¢ la Informacion Publico

g} Resolucidn de Presidencia Becutiva N° 107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencio Ejecutiva N® 141-
201 1-5ERVIR/PE,

k] Los demds disposiciones que regulen e Contrato Adminisirative de Servicios,

H. PERFIL DEL PUESTO
Cuadro N° Q1

flem 01 Técnico Administrativo |

a) Curicutum Vitae Documentado,
b} Confar con RUC [Activol.

¢l Copia Simple de DN Vigenia),
Requisitos o preseniar d} Humero de celulor aclunl,

e} Correo elechonico actual,

{| Regimen pensionario actug

Experiencio Experiencia de 05 ofios o mas en corgos o fines o ko funcidn arealizar.
| Competencias Sentido de responsabilided, copacidad de trabajo bajo presidn.

Grado aoadamico, jomacion Titulo de tecnico o bachiller afines o tos actividades a realizar,

acadgmica

Cursos o estudios de Capacitaciones inherentes g lo formacidn profesional,

especiclizacion
Conocimignios para el puesio Experencia en los funciones a redlizar, {control de calidad]

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funcicnes a desarrofian
ITEM 01 TECRICO ADMINISTRATIVO |

a} Veriicar v asequrar el conlrol de colidad de {as obras vy montenimienio gue complon con las nomas
establecidas, procadimienios vy especificacionss 1&cnicas, segun el expedienie 1&cnico.

b Monttorear & inspecciongr consianterneante el desarrolio de lo aclividod, asegurando que los profoccoios
sean indicodos v esién incluidos de acuerdae of plon o expediants &cnico.
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c} Venrlicar lo colidad de los malerictes, transporte, maquinaria vy porfidos que involucren el conectho
desarolio de la actividad.,

d} Verficar y plasmor los rabaios v ensayos de calidad que se reglizan en compo o gatineta.

] Realizor ef ersayo in situ si el coso o requigra, consiatando de esio manera la verocidad de os frobajos
que se gjecutan en o sobras o aclividades de mantenimiento.

fi  Apoyor vy contralar los metrados en campo de acuerdae of plan ¢ expedients.

gl Apoyor o constotar la verocidod de los materales abaostecidos G almacén central,

i Apoyar enla revision de fos informes mensuates de fas aclividades de mantenimianto.

i Apoyar enlo supervision de o aclividad, asi como enla verfficacion tanlo en campo como en gabinete
v olros que el inspector estimea conveniente.

i Oiras funciones gue designe 2f jefe inmediato,

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio OHCINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS

Inicio: Suscipcion de contralo.

Duracion def Contrato Termino: 31 de ocfubre def 2019

{TEM ©1 TECNITD ADMINISTRATIVO |

Remuneracion Mensuak
$/ 2,800.00 {Dos mil cuatroclenios con 00/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadra N1
EYAPAS DEL PROCESO l CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION 3
1.1 | aprobacion de las boses de g convecatono 0% de septembre del 2017 Comision Evaluadorg
Futlicacian del procese en et Seracio Maciona! | Del 10 ol 19 de segliembre dal
1.7 | delfmplec 01F Comision Evolyadora
2 CONVOCATORIA

Publicacion de g convecaiona en ic paging
wah ds o MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL JORGE | D2l 200l 24 de sepliembre de!

2.1 | BASADRE. e Comisidn Evaluadorg
25 de sepliembre def 2019
Hora:
8:i5am a

Presentacidn da la hoja de vido documentada 12:00 pm

=5 en Masa de Portes de o Municipoidod {Los documenfos que se

Frovinciad Jorge Sasadra. presenfen fuera de este horario

Caolis Sucre 5/n Villg Locumba - Plazo Principal no serdn tomados en
22 constderacion) Comisidn Evaluodorg

3 SELECCHON ¥ DECLARACION DE GANADORES

3.1 1 Evaluocion det cumplimisnic de fomolidodes 25 de sentiembre del 2019 Comisidn tvoluadora
3.2 | Evgluacion de o hojo de vida 25 d= sephiermibre del 2019 Cosmision Evaluadors

Publicocian de resuliados de o evaluodcidn de

o hoja de vido en lo paging web de o 5 de sepliembre del 209

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comision Evaluadora
26 deephiembre del 2019

3.4 entrevista {Oficing de recursos hymanas | 32 om Comisidn Evoluadora

Publicocian de resuitado final en péging web
de o MUMNICIPALIDAD  PROVINCIAL  JORGE 26 de septiemibre del 2019

3.5 | BASADRE. 700 pm Comision Evaluadors
4 SUSCRIPCION Y REGISIRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Buscripcidn del Coniralo 0} de oclubre gel 2019 SGRH

4.2 1 Registro dat Contmilo A ko suscripcién del conholo 5GEH

Inicio de labores

{Las posiuviontes declarodos ganadaores
daberan ageanonarse o los 8000 o ka oficing
4.3 | de recurses humanos) (1 de oclubre del 2019 MPIB
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La conduccion del proceso de seleccidn en fodas sus etapas, estd a corgo del Comision evaluadond, inlegrado
oo ras miembros.,

5.1. De la seleccion y declaracién de los ganadores

Las evaluaciones de 0 sub elapa de seleccion son cancelaionas, por o que ios resultados tendrdn cordcter
gliminaiorio.

Factores de evaluacién

Los foctores de evaluaciaon dentro det preceso tendrdn un mdximo v un mindime de punios, segln el cuadro
siquienia:

Cuadro 01

PESO PU,N?AJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 0
o. formacion profesional 0% 15 20
b. Cursos ¢ estudios de capacion 20% [ 20
<. Expariencia 0% 15 s i
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formalidades

Los posiviontes deberan presenicr, al momento de o postulocion segunia fecha gque consta en el cronograma,
sy hoja de vido acompaofondo io documentacidn que acredite o informacion conlenida en el mismo {copias
simpiles), la que se presentard firmada, foliada, en folder manila.

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etopa se inicia evoivando 1o hoja de vida de los postulenies v e cumplimiento del perfil del pussto, segun
tos rubros a caofificar que constan en el cuadro siguienfe. donde el porticipante pora pasar a o siguiente sub
clapa, deberd alecanzar el minimo de fa calificacion, de lo contrarnio serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulaniss que se encueniren aplos para ko sub elapa de enfrevisto personal, deberdin apersanase a fa
Sub. Gerencia de recursos humangs, en ia fecho indicoda en el cronogroma del proceso de contraiacion, esia
eiapo pretende gue s integronies de lo Comisidn de Evoluadora, conozoan al postviante y puedan evaluar
diferentes aspecics fales come conocimiento del puesto, grodo de andlisis, plonfeamiento de estrateqgias v
soluciones v actitud y comunicacion. Aspecios que denclaron o adoptabiidod, comunicacion oral,
cooperacion, empalia, iniciafiva, negodciacion. andlisis, orden, redoccidn clora del participanta, entre olros
aspecios competenciales.

De las boniticaciones

De conformidod con lo dispuesic en o legisacidn loboral vigente, se oforgord bonificociones por
discapacidad, pernonat icenciodo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discopacidad

De conformidad con 1o dispuesio en la Ley N® 21804, Ley que modifica I Ley N° 27050, tey General de o
Persona con Discapacidod, a aquelios gue cumplan con los requisitos del corgo y hayan obtenido un punicie
aprobatorio, oblendrd una bonificacidn del 5% [quince por ciento) del puntaie final.

Ef postuionte deberd aoreditar kot condicidn obligatoriomente con copio simple del Camet de Discapacidad
emitido por COMADIS debidomente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segun lo fecha expueasta
en el cronograma del proceso.

Ronificacién por ser Heenciado de las Fuerzas Armadas
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De conformidad con o establecido en el arficuic 4° de lo Resolucidn de la Prasidencio Becutiva N® 41-
2010/5ERVIR, aguellos postulantes que superen fodas ios etapas del concunso, recibirdn una bonificacion del
10% [diez por clento} en o Uitima de las etapas sendiadas {Entrevisia Personall, siempre que hayan indicade en
sy Curiculum Viloe v odiuntado ol mismo, copio simple del documanto oficial emitido por 1 auloddod
competente aoreditando su condicion de Licenciado de los Fuerzos Armadas,

Los resultados del proceso de conlrataoion, seran publicados en fa pagina web de lo Municipalidad provincial
Jorge Bosadre v seeGn dados a conocer en ios fachas indicadas en el cronograma detf proceso,

Nofta: el plazo maximo para la devolucidn de la documentacién presentada es de cinco (5} dias luego de la

publicacién de resultados finales en mesa de partes de la institucion, pasado diche plozo la documentacion
serd sinfesfroda.

LA COMISION

MUNICIPREIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

VI e

TTIC ENGSDM, VIADIMIR Fitz
SUB GERENCIADER \EURS S HUMANOS

N

T o e S
ING. MILBER EMILIANO OROCHE GUTIERREZ
GERENTE BE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Pégina 4 de 4
Direccitn: Calle Sucre S$/N, Villa Locumba [Flaza principaol], Jorge Basadie — Taond - Pard
Talétono:  {052) - 475002



