
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA:.. P.ERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0082-2019- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas naturales con aplifvdes y capacidad necesorío, que reúnan !os requisitos 
y lo perfil de acuerdo con !os requerimientos del servicio materia de !o convocatorio. 

ITEM 1 
01 Técnico Administrativo 1 paro realizar labores en la Oficina de Supervisión de Proyeclos. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
OFICINA DE SUPERVISIÓN DE PROYECTOS 
Re f.: 

INFORME N" 683-2019-0SP-GM/MPJB 
INFORME N" 689-20 19-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GEREI,CIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAL 

o) ley No 20849.ley que estoblece lo eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N"' 
1057 y otorga derechos !o!)oroles. 

b) Decreto legislativo No 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación Aclministrotlvo de Servidos_ 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confrofacíón 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo No 075~2008-PCM. modificado por Decreto Supremo No 065~ 
2011-PCM. 

d) Ley N° 30879, ley de Presupuesto del Sector Público poro el Año F1scal2019. 
e) TUO de lo Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
f) Ley N" 27806, ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Púb!ica 
g) ResolUCIÓn de Pres1denoo EjeCutiVO N" l 07 201 l SERVIR/PE y ResoluCIÓn de PresidenCia EjecutivO N"' 141 

2011 SERVIR/PE 

Ítem 01 TécniCO-Administrativo 1 
·····-····---~--- ----+---c-=--~-c-~ 

a) Currículum Vitae Documentado. 
b) Contar con RUC {Acfivo). 
e) Copio Simple de DNI {Vigente). 

Requisitos a presentar d) Nurnero de celular actuaL 
e) Correo electrónico actual. 
f) Régimen pensionario actual 1 

---·------ ........ _J ............. ---··-----------·-----
tx'")eriencio -......... L .. l~.:~f:~.§~!.§n~io de 05 años a más en.D?.l9._'?.l..O fi:~es o lo función a r~qlizar __ 

~S?mf:?_~-~!cia,_,s'--c-_c-__ cc--_-f---CSóée"-n"-tl"'d'-'o'-'d"e=rexon~29l.!idod, capacidad de tral_:?_gl?.. bajo presión. ¡ Grado ocodérnico. formación Título de técnico o bachiller afines o los actividades o reo!ízar. . .1 

1 académico 
: CvrsoSOeS-tU.diOS-Cíe .. ··--·---- Copacítoc1ones inherer-•te·s···-·a-·1-o-formación profesionaL -··-.. -·-·--- d 

espe~i_glizq_:_:;ión 

Conocimientos poro el PL!e.slq~-- I~QeriQ_ncía en las funciones a r~S?l~2T..:_t:onfro! de co!idad) ·----·-·--

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

o) Verificar y asegurar el control de calidad de las obros y rnonlenirniento que cumplan con !os normas 
e.stoblecidos. procedirnien!os y especificaciones técnicas., según el expediente técnico. 

!J) Monitoreor e inspeccionar conslonternente el desarrollo de lo actividad, asegurando que los protocolos 
sean indicados y estén incluidos de acuerdo al plan o expediente técnico. 
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e) Verificar la calidad de los mafer1ales, tronsporle, maquinaria y partidas que involucren e! correcto 
desarrollo de la actividad. 

d) Verificar y p!asmar los trabajos y ensayos de colídoci que se realizan en campo o gabinete. 
e) Realizar e! ensayo in situ si el caso lo requiera, constatando de es lo manera la verocidorJ de os trabajos 

que se ejecutan en la sobras o oclividocles de mantenimiento. 
f) Apoyar y contratar los rnetrados en campo de acuerdo al plan o expediente. 
gj Apoyar o cons!otor la veracidad de los materiales obastecldos o almacén centraL 
h) Apoyar en la revisión de los ínforrnes mensuo!es de los oclividades de mantenimiento. 
i) Apoyor en !o supervisión de la actividad, asi como en lo veríficoción tan lo en campo como en gabinete 

y otros que el inspector estirne conveniente. 
iJ Otras funciones que designe e! jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEL CONTRATO 
[ -~--~:C:Qi'!.QI_CIONES -~-···--- DETAll.,.E ___ _ 
1 

lugar de prestación del MUN!CIPAUOAO PROVINCIAl JORGE BASADRE 

servicio OFICINA DE SUPERVISION ~E ~R~O~YE~C~T~O~Sc_ ___ _ 

1 Inicio: Suscripción de controlo. 
Duración del Contrato 

1 Termino: 31 de octubr,_~,~d~e~I~?~O~I~9 ______ _ 

1 

ÍTEM 01 TECNICO AOMINISlRAT!VO 1 

1 
Remuneració·n······M······e··"· sual: ---'---.. _ SI 2,<100.00 (Dos mll cvotrodenlos con 00/100 nuevos soles} 

y_ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N''l 

ETAPAS DEl PROCESO 

f-'---_Jf'A'"P_,ROSACIÓN Y COMUNICACIÓN 

CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

l. 1 l Apr~boción de los bm~_? __ S'!s:J.o co;,~-~:·atorio ~-d.e seotiembre del2019 Cornísión Evoll!odorg_ .. ~----
Publicación del proceso en el Serv1cio Noc!onoll Del lO al i9 de septiernbre del 

1.2 del~~- _ ..... ____ ..., 2Q19 ---+-----'C~o~m~ci>cio~·rc' .. cEyoluodora 

1 1 

--

~-j---· CONVOCATORIA --~-.. ~·---- ; ------------~·---·~ 

Publicación de lo convocatorio en io página 1 1 
web de ~o tv\UNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del20 al. 24 de septiembre de! 

2.1 8ASAOR:::. ·-·-~'20""19c_......-~=~+ 
···-· 1 - ·-·-··-· 25 de septiembre dei20J9 

; Presentación de lo ho¡o de vida documcnlodo s;i~~~m0 
es en Meso de Partes de lo f,~unicípolidod 1 (Los documentos que se 
Provincial Jorae Bosodre. i presenten fuero de este horario 
Colie Sucre s7n Villa Locumbo- Plazo Principal 1 no serón tomados en 

consideración) L 
~===----~ 

3 SELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE GANADORES 
1-_"---... -... -.-~.~~ .. ~L+J.~E~'~o~IUQCió;:;·d€.1 cumplimiento d-§JQ:.r.o,o~li~d~o~d~e~s==+==~2~5=d~e~is0e~oc-ctie~mbre de~lc2cücl~9--t---~. CO-m-isi~ó~n ·Ec.vcocl-ucacdcocroc-.---j 

3.2 Evaluación de lo hojo"-'d~e~v~¡~d~o'---~--- 25 de sei)tiernbre~d~ecl~2c0~191~--t---~C~ocr~n~is~ió_n Evaluadora 

Publicación de resultados de io evaluación de 
io hoja de vida en lo página '.veb de lo 25 de septiembre del 2019 

3.3 MUNic;:IPALIDJ\0 PROVINCIAL JORGE Bf<:}!:Q~R~E~. -T-:cc--;--_é7é:Oc9..R.~-;-c;;;;-;-;:--]----'~.9..t:!JiSIÓn Evaluadora 
26 de septiembre del2019 

3.4f.~~::~:;;~~~~;~;~~~:u;~~~;,;~~~;'o;~~ 
1 

26 de se~::::,:-d-e~1 _2_0~19 __ +
1

l ____ ,<:'céo"'misión Evaluadora 

f---"3~~ 8ASADRE. ·---·- ?:qQ_Q_m:cc ____ _c___ Con<1sión Evaluadora 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE LABORES 
:.~~~-~::·_~4.i:J Su5cripción del Cont;ato . -- ____ ... _____ ·~--1-:~-~~o,,c_lu_b_r_e_d_e_l_2_0_1_9 .. ------r-_···-----~S~G~R~, He.._ __ _ 

4.2 1 Registro del contrato A lo suscripción del ront:oto -¡--- SGRH 
Inicio de labores 
(Los postulantes declarado~ 90nodores 
deberán opersonarse o lm 8:00hrs o la oficina 

4.3 de recursos f)urnonos) 01 de octubre del2019 
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~~~-~-~"" ___ ----~~ """""""""""""""""""""""" 

La conducción de! proceso de seiección en todos sus. etapas. está o cargo del Comisión evaluadora, inlegrodo 
por tres miemrJros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de lo sub elapo de selección son cancelaforias, por lo que los resultados tendrán carácter 
elirnínaforio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
1 

PUNTAJE PUNTAJE 

EVALUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

EVAlUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA 
i 

60% + 45 60 ! 
a. Formac_~~~.?..f~~~g!_ ____________________ """""-""_L~ 

.. -·--·- ··---
1 

~ ··--· 
20% 15 20 

"--

b. Cursos o estudios de copación J 20% 1 15 1 20 .. , ______ 
·--·-

..... ._ ___________ 
:;:_._i~Qg_r]~0..º-.CL_ ______ ~----·- 20% 1 15 i.~-~:29_ __ . 
ENTREVISTA ; 40% 1 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 
1 

1 
70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar. al momento de lo posiu!oclón según la fecha que consto en el cronograma. 
su hoja de vida acornpar1onclo la docurncntoclón que ocredi!e la lnforrnoclón contenido en el mismo (copias 
simples), la que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se lnlclo evolvondo lo hoja de vida de los poslulontes y el cump!imienlo del perfil del puesto. según 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el por!lclponte para pasar a lo siguiente sub 
elopa. deberá alcanzar el mínimo de lo ca!ificaclón. de lo contrario será eliminado de! proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto persono!. deberán apersonarse a !o 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecho indicado en el cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretende que ios integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al poslu!onte y puedan evoluor 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adaptabilidad, comunicación oral, 
cooperación, empalio, iniciativo, negociación. análisis, orden, redacción c!ara de! participante, entre otros 
aspectos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo clíspueslo en lo legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal licenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnidacl con lo dispuesto en lo Ley N° 21804, Ley que modifica lo Ley N"' 27050, Ley Genera! de !o 
Persona con Discapacidad, a aquellos que cumplan con !os requisitos clel cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación de! 15% (quince por ciento] del puntoje final. 

E! postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copia simple del Carne! de Discapacldod 
emitido por CONAD!S debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentado según lo fecha expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de ras Fuerzas Armadas 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 4° de la Resolución de lo Presidencia Ejecutivo N"' 61-
201 0/SERVIR, aquellos postulantes que superen foclos los etapas de! concurso. recibirán una bon1ficación del 
10% {diez por ciento) en la ú!fima de las etapas señaladas (Entrevisto Personal). siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitoe y adjunfodo al mísmo, copia simple del documento oficial emitido por lo autoridad 
competente acreditando su condición de licenciado de los Fuerzas Armadas. 

los resu!lados del proceso de contratación, serán publicados en la pógina web de lo Municipalidad provincial 
Jorge Basadre y serán dados a conocer en las fechas indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo poro la devolución de la documentación presentada es de cinco (5} días luego de ra 
publicación de resultados finales en mesa de portes de la institución, posado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

MUN!CIP~~~DI\QZ~OvtNC!\-10RGE--S.~SADRE 

~ . . 
\..... .---- /:;. ~:> ,, ---- _.-----< 

____ . --- ... _____ -/.~- ... C:C.c:.-c.-c=,~,~-----_ 
ING. M!lSER EM!UANO OROCHE GUT!ERREZ 
GERENTE_.o"f: ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
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