MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

T YACNA - PERD

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVCIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0073-201%- MPJB

I GENERALIDADES.
1. GBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar fos servicios de personas noturales con apfitudes y copacidad necesaria, gue reunan los requisifos
yvio perfit de aoverds con los requanmianios del servicio maleria de o convocaloria,
2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

ITEM D1
- Profesional en derecho, administracidon, coniobilidod o alines para ka Sub Gerencio de Recursos Humonos

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerendcia de Administracion v Finanzas
Ref:
INFORME n® 401-2012-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° A25-2019-0OPP-GM/MP IR

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

5. BASELEGAL
- Ley NG 20849, Ley gue establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N*
1057 v clorga derechos laborales.
- Decrsto Leghlativa N 1057 que reguia el Régimen Especial de Contralacion Admimstrativa de Sarvicios.
- Reglomento del Decreto Legislative N° 1057 que regula e Régimen Especiol de Contrafacion
Administrativa de Servicios, Dacreto Supremo N 075-2008-PCAM, modificado por Decrelo Supremo N° 065
Z2011-PCM,
Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sector Pubdice para el Afo Fiscal 2019,
Ley N° 27444 ey de Procedimiento Adminisirativo General
- WO dela ey MN° 27444, Ley de Procedimianio Administrotivo Genaral,
- ley N° 27806, Ley de Transferencia vy de occeso a o informacion piblica.
Resolycion de Presidencio Bjeculiva N 107-2011-3ervie/Pe v Resolucion de Presidencio fecutiva N° 141
201 1-Servir/Pe
- Los demds disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de Sendcios.
j B PERFIH DEL PUESTO
Cuadro 01

DETALLE

REQUISITOS:

Hoja de vida Documeniado {ov)
Contar con RUC {Activo)

Copia Simple de DN {Vigente]
Mumero de celular actual,
Corec elechdnico actual.
Ré&gimen pensionario actual

Requisites a preseniar

« 0 & s 8 &

w7 . Experiencia profesional minima de 05 anos en et secior publico o
T privado de los cuales 62 ahios en gestidn de recursos humanos en

Experiencia gestidn poklica.

Competencias Compromiso. pro actividad, responsabilidad, frabajo en equipa,

Tifulo profesional colegiodo habitodo en:
Grado académico, Formacion Derecho, administracion, contfabdlidad o afinas.
académica y/o nivel de estudios

Cursos y/o esfudios de Estudios de especidizacion yv/o maestria en Gestion Publico,

| especializacién Copaciiocidn en lemas refacionados ol objete ¢ la convocaionia.
Conocimientos pora el puesto y/o Conocimientos en ofimdatica, Word, Excel, Power Point nivel
cargo infermedio.

Hl. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥/ O CARGO
3.1 Principales Funciones g desarroliar

o) Bloborar vy actuolizor el regiomento inferno de babaojo, porg su apyobacion v elecucion posterior,
o Formulor, imploniar y mantener normas, polificas vy procedimientos de reclutomiento, seleccién e
induccién de persenal de acuerdo o las politicas v normas establacidas.



¢} Disenor. apficar y mandener programas de evaluacion de desempeiio laboral

d}  Eecutor sanciones v dar respuesta o los adminisirados sobre asunios relocionados con el sisfema de
peronal coma: remuneracionss, asistencio, puniuclidad, beneficios y ofros sometidos o su competancio
nor dispasicion superior.

e} implemaniar v ejecutar desplazomienio de personal, comoe: conbaiociones, reasighaciones, permuias,
SrCargos.

i Elaboror el presupuesto analitico de persandal (PAP)

gl Elaboror los anteproyecios del cuadro nominalive de personal {TRNP}

Ry Emifir ko plonita Unica de pagos de remuneraciones v de pensiones v o plonilic por ofros bensficios
confarme qiay.

B Proyecior resoluciones de compensacion par fliempo de senvicios, ficencias, osignaciones de beneficios v
oiros de su compelencia.

i Asesoror y absolver consultas sobre los oocionas v procesos del Sisterna de Persondl,

¥l Elaporgr los informes tecnicos que e sean requenidos v Que sean de su compatencio.

i rResoiver los expedientes adrinisirativos que se encuentian en su conocimienio, emiliendo opinidn
técnica debidamente sustenlodao pora comunicarla o los inferesados.

m)  Representor a o Municipalidad ante o Autoridod de Trabaio.

1 Emilirinformes, cerlificadaos v constancias de rabajo, haoberes y descuentos.,

1 Resolver en primera instancia en procedimientos de su compelencia, conforme a Ley.,

b Chias funclones gque le asigne el Gerente de Administracién v Finanzas.

s
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IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
sub Gerencia de Recursos Humanos

" Inicio; Suscripcidn de conirato,

Duracion delf Contrato Termino: 30 de lephembre del 2017

tugaor de prestocidn del servicio

Remuneracién Mensuot: $/. 5,500.00 {Tinco mil quinientos cor 007100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOC

Cuadro N1
ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
11 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | aprobocion de las hasas dg lg convocalona 13 de agosto del 2617 Comisicn Evaluadars
Publicocion del procaso en el lervicio Naclonot
1.2 | del Empiso Del 14 ¢l 23 de agosic del 2019 Caornisicn Evoluadona
2 CONVOCATORIA
Publicarian de lo convoootonia en ia pdginag
wel de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 | BASADRE Det 24 ol 30 de ogoslo dei 20179 Comisidon BEvaluadiors
02 de sepliembre dgel 2019
Haorar:
/ 8:15am o
/ Freseniacion de la hojo de vido documeniodo 12:00 pm
) / ey en Mesa de Porles de lo tMunicipolidod {Los documenfos que se
Provincial Jorge Basadre. presenten fuera de este horario
Caolle Sucre 5/n Villo Locumta - Plozg Principal no seran tomados en
22 consideracion) Comisitn Evaluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 1 Evoluacidn del cumnolimiento de iormalidodses 02 de sepliembrs del 2019 Comisitn Bvaluadaorng
3.2 | Evalyosion de la hojo de vida 0% de sepliembre del 2019 Comisién Evoluadoro
Publicacion de resuilados de ko evaluasion de
I hopt de vido en o pdgina web de o 02 e sepliembre daf 2019
3.2 1 MUNMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. S0 om Comisidn Evoluadona
03 de sepliembre dei 2019
3.4 | Enlrevista {OFcing de recursgs humanos | 0 0am Comision Evghiadorg
Fublicacion de reatado findd en pdging web
de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL  JORGE 03 de sepligmbre del 2017
3.5 | BASADRE, 700 pm Comisidn Evaheador g
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO £ INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripeion de contolo 04 de septiembre del 2019 SGRH
4.2 | Regisiro del Conlrolo A da suscripcion del coniraic SCRH
Inicio de lohores
{Los pasiulonies declorados ganadores
deberan oparsenorse o los 5:00hs a o oficing
4.3 | de recund: Dumonos; 4 de sephembre del 2019 PP IR
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Lo conduccidn del procese de seleccicn en fedas sus elapas, estd o corgo de o comisidn evaluadora, integrado
por fres miembros.

5.1. be la seleccion y declaracion de los ganadores

tas evoluacionss de la sub etapa de seleccion son concelatorias, por o que los resullados tendrdn cordeter
efirminatorno.

5.1.1. Faciores de evaluacion

Los factores de evaluacion denfro del proceso tendrdn un maximo y un minima de puntes, segin el cuadro
siguiente:

Cuadro 01
EVALUACIONES ] PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 40
Formacion laborod 20% 15 20
Cursos o estudios de capacifacion 0% 15 20
Expenencia 20% i5 20
ENTREVISTA ) 40% 25 40
PUNTAJE FINAL H00% 70 100

Evalvacién de formalidades

Los postulantes deberan prasentar, ol momento de 1o postulacion segun la fecha que consta en el cronograma.
su heia de vida acomponanda la documeaniacidn gue acredile o iInformacion contenida en el mismo {copias
sirmpest, la que se preseniard firmada, ofioda, en folder maniia,

Evgluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evoluando o hojo de vida de fos posivlantes ¥ el cumplirmiento del pertit del puesto, segon

“Ios rubros a calificar, donde el participants para pasar g la siguiente sub stopa, deberd alcanzar el minimo de

la calificacion, de lo conirorio serd sliminado del process.

Entrevista

Los postulaontes gue se encuaniren GRios pora la sub efapa de entrevisia personol, deberdn apersonarse ala
Sub. Gerencia de recursas humanos, en ia fecha indicoca en el cronegrama delf proceso de confralacidn, esia
etapa pretende que 1os integranies de la Comisidn de Evaluadora, conozcan ol postulante v puadan evaluor
diferentes aspecios toles como conodimiento det puesto, grodo de andlisis, plonteamiento de estrategias v
solucionas v actitud v comunicacion. Aspectos que denotoron o ocdopfobilidad, comunicacion orol,
cooperacidn, empatia, iniciativa, negeociocion, andlisis, orden, redaccion clara del participanie, entre olros
cspecios competencicies.

De las bonificaciones

De conformidad con lo dispuesic en lo legislocidn laborgl vigenfe, s olorgard bonificacionss por
discapacidad, personal icenciado de fas Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discapacidad

Be conformidad con lo dispuesio an g Ley N° 21804, Ley qua modifica lo Ley MN° 27050, tay General de o
Persona con Discapacichad, o aquellss que cumpion con ios requisitos dal cargo v hoyan oblenido un punice
aprobatorio, oblendrd una bonificacian det 153% {quince por clento) del puntale final.,

£ postutonte deberd acreditar 1ol condicidon obligatadomente con copla simple del Comet de Discapacidad
emiiido por CONADIS debidamentea adjuntado a su hojo de vido, gue serd presentado segon o fecha expuasia
en el cronograma del procese.

Bonificacion por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

e conformidad con o establecido en el arficulo 4° de 10 Resciucion de by Presidencic Fjeculiva N° 41-
SOI0/SERVIR, aguellos poslulanies gue superen fodaos tas elapas det concurnso, recitbiran una bonificacion del
10% [diez por clento} en o uifima de s etopas sefialadas {Enfrevisia Pernsonal), siempre que havaon indicado en
su Cumiculum Vilos v adjuniade ol mismo, copio simple del documenito oficial emitido par lo autorddaod
competente acredilando su corddicidn de Licenciado de as Fuerzas Armados.

Los resultados dei procese de contratacidn, serdin publicados en ko pdging web de 1o Municipalidod provinciol
Jorge Bosadre vy serdn dados ¢ conocer an las fechas indicadas en el cronogroma del proceso.



MUMICIPALIDAD PROVINCIAL
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Nota: B plazo maximo para fa devolucion de la documentacion presentado es de cinco (5] digs luego de o
publicacidn de resultados finales en mesa de pades de o institucién, pasado diche plazo la documentocidn
serd siniesfroda.
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