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“Ahio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPESCIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 091-2021 -MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar 195 s2rvicios da parsonas naturalss con aptitudas y caopacidad nscasaria, que radnan los raquisitos y/o oarfil da
acuardo con o3 raguarimiantos dzl sarvicio mataria d= la convocatoria.

ITEM 1

01 Asistente administrativo Il para raalizar laboras 2n la Actividad: “Mantznimiznto del Cauce en Tramos Criticos sl Rio de
Locumba (Chipa, Sagollo, Chaucalana, Locumba, Aurora) y Rio Cinto (Matogroso, Hacienda Cinto, Carro al Barr§al, Monta
Grands). Distito de Locumba, Prov. Jorge Basadrs - Tacna”. Bl Plan dal Mantanimianto de la Actividad, &5 aprobado madianta
R2solucidn da GM N? 219-202-GM-A/MPJB. Plazo d= 2j2cucion de la actividad 180 dias calendarios.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
INFORME N> 0842-2021-GAF-GM-A/MP J3

INFORME N°0581-2021-SGRH-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N2 1043-2021-GDTI-GM-A/MP J3

INFORME N°0748-2021-OPP-GM/MPJB

DEPEMDENTIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL:

al  Ley N°20349, Lay que ssiablace lu eliminacion prograsiva del régimen =3
derachos laborailes.

b) Decreto Lagislativo N21057, qua ragula 2 2giman Espacial de Contratacion Administrativa

¢} Reglamento dzl Decrato Lagisiotivo MN°1057 quz ragula =l Régimen Espacial ds Contrat:
Dacreto Supremo N°075-2008-FCM, modificado por Dacreto Supramo N°045-201 1-PCM.

d] L2y N° 27972, Ley Orgdnica da tunicipalidadss.

g) Lay da Presupussto del Sactor Publico para sl Ado Fiscal 2021

fj  TUO delaLay N°27444, Lay d=l Procadimianto Administrativo Genaral

g) Ley N°27806, Ley de Transparencia vy de Accaso a la Informacidn Publica. d

1) Resolucion de dancia Ejzcutiva N2107-2011-SERVIR/PE y Resolucion de Prasidancia Ejzcutiva N1 41-2011-5ERVIR/PE.

J] tey N> 31131 Lay que sstablece disposicionss para eradicar la discrimin 6n enlos ragimenss laboralss dei sector oublico

k) Las demds disposiciones qua ragulan 2! Contrato Administrativo de Servicios.

cial dgl Dacrafo Lagisiativa N21057 y otorga

T a

& Sanvici

An Addminlzteativer gz

DETALLE L _‘1

a) Curriculum Vitae Documeantado.
b} Conlar con RUC (Activo).

¢} Copia Simple da DNI (Vigenta).
Requisitos a prasaniar d) Numero de celular actual.

2) Correo electrénico actual,

f) R&gimen pensionario actual
Solicitud y Declaracionas juradas

Experiencia Experiencia de 01 afo a mds en cargos afines a la funcion, B N
Competencias ) . Sentido de responsabilidad. Cavacidad ds trabajo bajo prasion. T
Grado acad2mico, form Bachiller y/o técnico.

Cursos 0 estudlios dz 25 Acreditar capacitacionas inharanias o la funcion, e
Conocimi Experiencia en las funcionas a raalizar, B ]

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:
a) Rasponsable de la elaboracidn y daspacho de informes, memorandos, atc.
b) Coordinar con Almacén Central para el abastecimiento de materiales,
¢) Elaboracion de informes de conformidad, afectaciones de parsonal.
d) Elaboracion de padidos de bianas y servicios ante al SI.
e) Archivar la documantacion emitiday recicida por la actividad,
f)  Encargada ds hacer el saguimiznto a la documentacion administrativa.
g) Otras funciones que dssigne & inmediato.




Creado por Ley N°24 799

TACNA - PERU

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
- depresiacitn dsi wrvid MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prastacion del servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Inicio: D=sd2 lafirma dal contrato

‘ Duracion dzl Contrato Tarmino:

Ramunaracion Mansual 5/ 2,200.00 (Dos mil dosciantos con 007100 s50l=53)

o3

[ |
| Moddlidad d= trabajo Prasancial {

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
&l proczso de sslsccidon consta ds 04 stapas principalss, 1as qu2 s2 datallan 2n 2l cuadro siguisnta, ademds s2 imdican los

f2chas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA f AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion dz las basas dz la convocatoria 08 de junio dal 2021 Comisidn Evaluadorg
Ty Publicacion del procaso en el Servicio Nacional dal D=l 10 al 20 junio dal 2021
SOALLAS 1.2 | Empleo del 2021 Comisidn Evaluadora

/e A
A

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina wab

de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 15 d=l 20 d= junio

BASADRE. dal 2021 Comisiéon Evaluadora
21 d=junio dei 2020

Hora: 8:00 am a 14:00 pm

(Los documentos que s2

Inscripcion virtual en la plataforma d= convocatorias | prasanten fuera de esta horario

dz personal link postula aqui d= la institucion en las no serdn tomados en
fachas indicadas 2n sl cronograma. consideracion) Comisién Evaluadorag

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumolimiento d= formalidadss 21 de junio d=l 2021 Comision Evaluadora
Evaluacion de la hoju da vida 21 dejunio dal 2021 Comisidn Evaluadora
Pudlicacion de rasultados de la avaluacion de la
hoja de vida 2n la pdgina wab d= la 21 de junio d=l 2021
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisidn Evaluadorg
Para la enfrevista virtual sz utiizard madios como 22 de junio dsl 2021
(zoom. google meet, vidso llam ada whatsapp, etc.) 14:30 om Comision Evaluadorg

T
Publicacion dz resultado final en pagina wab ds la 22 de junio del 2021
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comision Evaluadoroy

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcion dal Contrato 23 de junio del 2021 SGRH
Registro del Contrato A la suscriocion dal contrato SGRH

Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganadores daberdn
apersonarsa a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 23 de junio dal 2021 MPJB

La conduccidn del procaso de saleccidn en todas sus stapas, sstd a cargo del Comision evaluadora, integrado por fres
mi2mbros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacidn del postulante s2 prasentard firmada y foliada (en PDF) en digital en la plataforma
de convocatorias de parsonal link postula aqui (pdgina wab de I entidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionas de la sub etapa de saleccion son cancealatorias, por lo que los rasultados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y da la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos sardn
daclarados aptos y 10s siguientas postulantes como elzgibles y/o accesitarios, de acusrdo al orden de mérito o declarada
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dantro del proceso tendrdn un mdximo Y un minimo de puntos, segun el cuadro siguienta:

et

syav



2.4

2.7
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PESO mﬁmg PUNTAJE MAXTIMO
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 607 45 60
a. Formacidn profasional 20% 15 20
9. Cursos o astudios de capacion | 20% 15 20 )
C. cXpanancia 20% |12 2U
ENTREVISTA 407, 25 10
PUNTAJE TOTAL: 1007 70 100

Evaluacidn de la hoja de vida

Bsta etapa 52 inicia evaluando la hoja d= vida d2 los postulantss v 2l cumplimiento dal parfil dal puzasto, s2gun 1o+ rubros a
calificar qus constan en 2l cuadro siguiznts, donds el participants para pusar a la siguients sud etapa, daberd ailcanzar al
minimo ds la calificacion, ds lo contrario sard sliminado dal proceso.

Entravista

Los postulantss qua s2 encuaniran aptos para la sub stapa d= entravista parsonal; la Sub Gerancia ds Racursos Humanos
considarara como medio (zoom, google mast, vidao llamada whatsapp, etc.), en esta etapa sz pratendsa que los in tagrantas
d2 lag Comisidn de Evaluadora, conozzan al oostulante y puadan avaluar difsrantas aspectos tales como conocimianto dal
nuasta. grado d=2 andlisis, plantaamianta Aa 2strataniog v solucinnas v actityd vy comunicaridn Asnartss Az damataran la
adaptabilidad, comunicacion oral, cooparacidn, empatia, iniciativa, nagociacion, andlisis, orden, radaccidn <lara dal
participants, entre otros aspactos compsatancialss.

DE LAS BONIFICACIONES

Des conformidad con lo dispuasto en la l2gislacion laboral vigants, se otorgard bonificacionss por discasacidad, parsonal

licenciado ds las Fuerzas Armadas » por daportista calificado de alto nival.
Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispussto 2n g Lzy N° 21804, Ley qua modifica la Ley N° 27050, Ley Ganeral d= la P2rsona con
Discapacidad, o aguallos qua cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntajs aprobatorio, obtandrd una
bonificacion del 15% (quince por ciznto) d2l puntaje final.

El postulants deberd acreditar tal condicidn obligatoriamants con copia simple dal Carnet de Discapacidad emitido por
CONADIS dsbidameants adjuntado a su hoja de vida, que serd prasantado s2gun la fecha expussta en sl cronograma dal
proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establacido en el articulo 4° de la Resolucion de Ia Prasidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aguallos
postulantes que superan todas las etapas dal concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Ultima da Ias
etapas senaladas (Entrevista Personal). sismpra que hayan indicado en su Curriculo Vitas y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad compsatente acraditando su condicién de Licenciado dz las Fuarzas Armadas.

Bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel

S2 otorgard la bonificacion por ser deportista calificado de alto nival de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el raglamento da la Ley N°27674 sobrs ol puntajs de la evaluacion curricular, siempre v cuando
haya aprobado la evaluacion, o los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, dabizndo ademds sar
acreditado con la copia simple emitido por gl Instituto Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad da los mismos lo cual se indicara en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encasode qua el/ la postulante sa presente a las evaluacionas fuera del horario establecido para dicho efzcto, no podra
particioar en las mismas y serd excluido dal concurso.

« En caso que el/ la postulants sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automdticaments
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

« De dstectarse que el/la postulanta haya incurriido en plagio o incumplido las instruccionas para el dasarrollo de cualquiera
de los etapas del concurso publico, serd automdaticamanta descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pusda adoptar.

= Los/los postulantes que mantengan vinculo ds cualquisr indole con la entidad convocante, sa someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condicionas con los demas
postulantes.

TACNA - PERU e
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« En coso el/la postulants prasantard informacion inaxacta con card

de daclaracién jurada, serd dascalific -ado/a dal
CONCUrs0.

Los resultados dal procaso ds contratac
y s2ran da

idn, s2ran publicados en la pdgina wab d= 1 Municipalidad provincial Jorggs 3asadra
dos a conocar 2n las fachas indicadas 2n 2l cronograma dal procaso.

LA COMISION
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